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Sammanfattning

For att héja kvaliteten i lararutbildningarnas verksamhetsférlagda utbildning (VFU) initie-
rade regeringen 2013 en nationell f6rs6ksverksamhet med 6vningsskolor och évningstor-
skolor. Tanken med férséksverksamheten 4r bland annat att héja kvaliteten 1 den verk-
samhetsforlagda utbildningen genom sirskilda krav pa VFU-handledarna och en titare
samverkan mellan ldrositena och de sirskilt utvalda Gvningsskolorna och 6vningsforsko-
lorna. Vid Goteborgs universitet bedrivs férséksverksamheten inom ramen f6r Forskolld-
rarprogrammet.

Styrgruppen for forsiksverksambet med dvningsforskoleomrdden har beslutat att kontinuerligt utvir-
dera den férséksverksamhet med 6vningsférskoleomraden som bedrivs vid Goteborgs
universitet. Foreliggande rapport dr en sammanstillning av resultaten fran den tredje upp-
foljiningsomgangen. Utvirderingen bygger pa enkitundersékningar till de som medverkar i
férsoksverksamheten, och fokus i rapporten ligger pa hur studenter, LLU, VFU-
kursldrare, VFU-koordinatorer och foérskolechefer upplever att VEU-kurser och f6rsoks-
verksamheten fungerar.

Utvirderingen visar att de flesta inblandade 4r n6jda med f6rséksverksamheten och VFU-
kursernas innehall. LILU, VFU-kurslirare och koordinatorer anser att de har bittre forut-
sdttningar att fullgbra sitt uppdrag jamfort med inom annan VFU-verksamhet. De upple-
ver sig mer fortrogna med utbildningens mal och sin egen roll i verksamheten. Samar-
betet mellan grupperna ir ocksd mycket titare och mycket bittre inom f6rséksverksam-
heten. De frimsta utmaningarna for verksamheten handlar om att nd en 6kad samsyn om
torskolechefernas delaktighet. I vissa omrdden behéver dven LLU:s méjligheter att ha stor
delaktighet i utbildningen utredas vidare.

Mycket talar siledes for att f6rsGksverksamheten pa det hela taget har férbittrat den verk-
samhetsforlagda utbildningen inom férskollirarprogrammet. Situationen ser dock olika ut
i de olika 6vningsforskoleomradena.




Inledning

Mellan 2014 och 2019 pédgar en nationell férsdksverksamhet med dvningsskolor och 6v-
ningsférskolor som syftar till att héja kvaliteten 1 ldrarutbildningarnas verksamhetsforlagda
utbildning (VFU). En birande tanke i fors6ksverksamheten dr att skapa en titare samver-
kan mellan ldrositena och de sirskilt utvalda évningsskolorna och 6vningsférskolorna.
Férhoppningen ér att det stirkta samarbetet tillsammans med sérskilda krav pd VFU-
handledarna! ska leda till 6kad kvalitet. Férsoksverksamheten bedrivs vid 15 lirositen
som efter ett sdrskilt ansOkningsférfarande utsetts av Universitets- och hogskoleradet
(UHR). Vid Goéteborgs universitet bedrivs férséksverksamheten inom ramen f6r Férskol-
lirarprogrammet, och gir under beteckningen OFSO (som ska utlisas forséksverksamhet
med Gvningsférskoleomriden).

P4 nationell nivi utvirderas forsdksverksamheten av Universitetskanslersimbetet (UKA).
Styrgruppen for férsoksverksamheten vid Goteborgs universitet har dock initierat lokala
uppfoljningar som syftar till att kontinuerligt stimma av hur férséksverksamheten utveck-
las och vad de inblandade aktbrerna anser om verksamheten. Uppféljningarna genomférs
av Enheten for utredning och lirarutbildning vid universitetets gemensamma férvaltning.
Uppfoljningar har gjorts 2015/16, 2017 och 2018, och de har alla bidragit till fortlopande
kursutveckling samt utveckling av samarbetsmodellen for forscksverksamheten.

Foreliggande rapport, som bygger pa den tredje uppfoljningsomgingen fran viren 2018,
baseras pi enkitunderstkningar till studenter, lokala lirarutbildare (LLU), VFU-kurslirare,
VFU-koordinatorer och férskolechefer.? De studenter som medverkar dr frin den kull
som startade forskollirarprogrammet hostterminen 2015 och som varen 2018 genomférde
sin fjdrde och sista VFU-kurs.? Studenter och LLU fyllde i pappersenkiter i samband med
de muntliga och skriftliga presentationer som hélls i mars 2018. Franvarande LLU gavs
mo&jlighet att fylla i enkiten via webben. For 6vriga kategorier genomférdes undersdk-
ningen i sin helhet som en webbenkit. Nir det giller studenter, LLU, VFU-kursldrare och
VFU-koordinatorer har enkiten gatt till samtliga berérda som medverkat 7 den aktnella
kursen. Nir det giller férskolecheferna har i stort sett samtliga som ingar 1 férséksverk-
samheten fétt enkiten. Tabell 1 pa nista sida redovisar populationsstorlek, svarsfrekvens,
enkitformat och undersékningsperiod for de olika enkiterna.

! VFU-handledare ir de yrkesverksamma forskolldrare som handleder studenten pa férskolan un-
der VFU:n. Vid Goéteborgs universitets lirar- och férskollirarutbildningar anvinds termen lokal
lirarutbildare (LLU). Hidanefter anvinds termen LLU i denna rapport.

2 Studenter ir de som vérterminen 2018 gick sin fjairde VFU-kurs pé forskollirarprogrammets sjitte
termin. Studenterna tillh6r den kull som startade férskolldrarprogrammet héstterminen 2015. Det
ir samma kull som medverkat i alla tre uppfoljningsomgangar. Lokala lirarutbildare (LLLU) ir de
yrkesverksamma forskollirare som handleder studenter pa férskolan under den verksamhetsfor-
lagda utbildningen. VVFU-&urslirare ir de universitetsanstillda ldrare som medverkar i kursen. I'FU-
koordinatorer placerar VFU-studenter pa forskolor i kommunet/stadsdelat. Forskolechefer ar LLU:s
nirmsta chef.

3 Med undantag f6r de studenter som var frinvarande vid det ordinarie examinationstillfallet.



TABELL 1: TEKNISKA DATA OM ENKATUNDERSOKNINGARNA, 2018

Antal Antal Svars- Enkat- Undersoknings-

Grupp personer i inkomna frekvens format period
populat- svar

ionen
Studenter* 153 136 89% Papper mar 2018
LLU 142 125 88% Papper+web mar-apr 2018
VFU-kurslarare 16 15 94% Web mar-apr 2018
Koordinatorer 22 20 91% Web mar-apr 2018
Forskolechefer** 230 118 51% Web jan-apr 2018

*Studenterna tillnér den kull som startade forskollararprogrammet hostterminen 2015. Det &r samma kull som med-
verkat i alla tre uppféljningsomgangar.** | stort sett alla férskolechefer som ingar i forsoksverksamhetens har fatt
enkaten. | vriga grupper ar de endast de som arbetat i den aktuella kursen som fatt enkaten.

Om att tolka tabeller och figurer

Med tanke pd att samtliga personer i alla undersékningsgrupper fatt enkiter, och med
tanke pi att svarsfrekvensen dr férhallandevis god, ger enkiterna en mycket bra bild av
asiktsmonstren bland de medverkande i férséksverksamheten. I rapportens figurer redovi-
sas gruppernas asikter med hjilp av procentsiffror. Det absoluta antalet VFU-kursldrare
och VFU-koordinatorer dr dock ldgt, vilket gor att det dr viktigt att vara uppmirksam pa
att enstaka personers asikter far relativt stor vikt.

Bakgrund: om forsoksverksamheten vid Goteborgs
universitet

Till skillnad fran de flesta andra lirositen samverkar inte G6teborgs universitet med en-
skilda 6vningsforskolor utan har istillet valt en samarbetsmodell som inbegriper tjugo
ovningsftorskoleomrident i Goteborgs stad och kommunerna i Géteborgsregionens kom-
munalférbund. Studenterna placeras alltsa inte pa sirskilt utvalda 6vningstérskolor utan
hos lokala lirarutbildare (LLU) som av forskolechef dr utvalda som sirskilt yrkesskickliga.
Forsoksverksamheten involverar alla studenter pd férskolldrarprogrammet som startat
fran och med héstterminen 2014,

En av de birande tankarna med forsoksverksamheten sivil nationellt som lokalt i Géte-
borgsregionen ir att utveckla och implementera innehall, arbetsformer och organisatoriska
strukturer som stirker samverkan mellan lirosite och skolhuvudmin och pa sikt hojer
kvaliteten i studenternas verksamhetsforlagda utbildning. Malet dr att parterna gemensamt
ska utveckla férskolldrarprogrammets verksamhetsforlagda utbildning, och att det ska
finnas en jamvikt i samarbetet dem emellan.

For 6vergripande samordning mellan universitetet och medverkande skolhuvudmin finns
en styrgrupp med representanter frin Géteborgs universitet, Géteborgsregionens kom-

* Forsoksverksamheten med 6vningsférskoleomraden bendmns ibland i rapporten (till exempel i
tabellkommentarer) som OFSO.



munalférbund, G6teborgs Stad och Géta studentkar. Det operativa ansvaret for férskollé-
rarprogrammets VEFU-kurser och férséksverksamheten med 6vningsférskoleomraden
ligger hos Institutionen f&r pedagogik, kommunikation och lirande (IPKL) vid Utbild-
ningsvetenskapliga fakulteten. Enheten f6r utredning och lirarutbildning (EUL) vid uni-
versitetets gemensamma fOrvaltning har ett évergripande projekt- och budgetansvar.

FIGUR 1: ORGANISATIONSSKISS FOR OFSO

1 Overgripande projektansvarig fran EUL
1 Projektiedare/Studierektor fir VFLU fran IPKL
5 processledare/VFLU-kursledare fran IPKL
3 vetenskapliga ledare fran IPELIDPP
3 personer fran Giteborgs stad
1 person fran orgsregionens kommunalforbund

Omrades/verksambetschefer '

Farskolechefer Samverkar vare termin med

WFU-koordinatorer huvudman om innehal o form
£ skalldrarutbildningen

Frocessledningen'kursledarna
samverkar med
20 VFU-kursldrare som var
och en samverkar med
dinator
ruthildare

+ 180 natverksmiten fire 8 kurser
180 muntliga examinationer i 8 kurser
trepartssamtal med vare student |

imnings o utvarderingstraffar

I varje 6vningsférskoleomrade finns nitverk av LLU, VFU-kurslirare och VFU-
koordinatorer som féljer studenterna genom kurserna. > I méjligaste méan halls dessa nit-
verk intakta genom respektive students utbildning, men pa grund av till exempel personal-
omsittning eller studenter som gor studieuppehall 4r detta inte alltid méjligt. Infér varje
kursstart hills natverkstriaffar dar LLLU, VFU-kurslarare och koordinator mots for att dis-
kutera aktuellt kursinnehall, lirandemal, gemensam handledning for att stotta studenterna
mot lirandemalen. For att kvalitetssikra examination och bedémning under VFU ges vid
dessa triffar LLU stdd 1 arbetet med det underlag f6r bedémning av studenter som sker
genom faststillda beddmningsformulir.

LLU, VFU-kursldrare och VFU-koordinator deltar ocksa vid studenternas muntliga och
skriftliga presentation i slutet av kursen. I samband med detta tillfdlle hills ocksd en utvir-

5 VFU-kursldrarna dr de universitetsanstillda lararna vilka samtliga 4r eller har varit yrkesverk-
samma som forskollirare, och VFU-koordinatorerna dr kommun/stadsdelsanstillda som skoter
placeringen av VFU-studenter. Lokala ldrarutbildare (LLU) dr de yrkesverksamma forskollirare
som handleder studenten pa férskolan under VFU:n.



dering dir LLU, VFU-koordinator och VFU-kursldrare gemensamt utvirderar kursen.
Under kursen méts dessutom LLU, student och VFU-kursldrare i sd kallade trepartssamtal
i samband med VFU-kurslirarens VEU-besok pa VFU-platsen. LLU och VFU-kurslérare
har fortlépande under kursen kontakt angiende studentens prestationer under VFU.

En grupp bestdende av fem operativa processledare tillika VEFU-kursledare arbetar konti-
nuerligt med att informera och utveckla arbetet kring VFU genom att regelbundet triffa
verksamhetschefer samt forskolechefer i samtliga 20 Gvningstérskoleomraden. I process-
ledarnas roll ingér dven att informera de arbetslag som tar emot studenter om vad det
innebdr att ta emot en forskollirarstudent 1 verksamheten. Denna informationsinsats gors
eftersom foregiende utvirderingsomging visat att studenter i varierande grad anser sig fa
handledning, st6d och vigledning av andra dn LLU pa VEU-platsen. Informationsinsat-
serna sker under varierande métesformer, men ofta i anslutning till studiedagar eller ar-
betsplatstriffar i vningsférskoleomradet.



Overgripande enkatresultat

Den hir rapporten beskriver hur férséksverksamheten med évningsférskoleomraden
fungerar i de inblandades 6gon. Kinner de sig delaktiga? Hur fungerar samverkan? Har
alla ritt forutsittningar att medverka i verksamheten och géra ett bra jobb? Har f6rsoks-
verksamheten pdverkat det pedagogiska arbetet ute pd férskolorna? Innan vi ger oss 1 kast
med dessa (och andra) specifika aspekter kan vi konstatera att de flesta inblandade tycker
att fors6ksverksamheten pa det hela taget fungerar bra. Som vi kommer att se lingre fram
i rapporten finns det saker som kan férbittras men nir LLU, VFU-kurslirare, koordinato-
rer och forskolechefer ombeds avge ett sammanfattande omdéme dr det tydligt att de dr
néjda (se figur 2).

FIGUR 2: ANDEL NOJDA MED OFSO | OLIKA GRUPPER 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)

LLU 2015/16
LLU 2017
LLU 2018

VFU-kurslarare 2015/16
VFU-kurslarare 2017
VFU-kurslarare 2018

Koordinatorer 2015/16
Koordinatorer 2017
Koordinatorer 2018

Forskolechefer 2015/16
Forskolechefer 2017
Forskolechefer 2018

-10 O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Missndjd Nojd "+1" m Nojd "+2"  ® Mycket n6jd "+3"

Kommentar: Fragan lyder: Allt sammantaget, hur néjd &r du hittills med OFSO? Skalan &r sjugradig och stricker sig
fran ”-3, mycket missnojd” éver "0, varken nojd eller missnéjd” till ”+3, mycket néjd. Missndjd &r en sammanslagning
av alternativen ”-3, Mycket missngjd”, ”-2” samt ”-1”. Antal svarande 2015/16, 2017 resp 2018: LLU=151, 134 resp
114; VFU-kursldrare=18, 19 resp 15; VFU-koordinator=19, 18 resp 20; Forskolechefer=107, 84 resp 111.

Aven studenterna ir nojda. De har visserligen inte bedémt férséksverksamheten som
sadan, men har avgivit sammanfattande omdémen om den VFU-kurs de nyss genomgatt.
Nir studenterna bedémde sin férsta VEU-kurs 2015/16 gav drygt 80 procent av studen-
terna omdomet “bra” eller “mycket bra”. I 2018 ars mitning dr det 95 procent som ger
samma omdome. Drygt en tredjedel (36 procent) ger kursen omdémet ’mycket bra”.



FIGUR 3: STUDENTERNAS OMDOMEN OM VFU-KURSERNA 1 OCH 3 (PROCENT)

VFU-kurs 1 2015/16

VFU-kurs 4 2018

46 36

-20 0 20 40 60 80 100

VFU-kurs 32017 | 49 36

mDiligt © Bra"+1" m®Bra"+2" ™M Mycketbra"+3"

Kommentar: Fragan lyder: Vad ar ditt sammanfattande omdéme om kursen? Skalan &r sjugradig och stracker sig fran
”-3, mycket daligt ” 6ver "0, varken bra eller dalig” till +3, mycket bra”. Ddligt ar en sammanslagning av alternativen
”-3, Mycket daligt”, ”-2” samt ”-1”. Varken bra eller ddlig redovisas ej men ingdr i procentbasen. Antal svarande
2015/16 = 189; 2017=153; 2018=136.
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Om samverkan i forsoksverksamheten

Gemensamt ansvarstagande?

Forskolecheferna har bedémt om Go6teborgs universitet och skolhuvudminnen tar ett
gemensamt ansvar for utvecklingen av férskolldrarprogrammets verksamhetsférlagda
utbildning. Bedomningarna redovisas i figur 4 nedan. I den forsta mitningen 2015/16
ansdg knappt 60 procent av férskolecheferna att si var fallet 1 Atminstone viss utstrickning
(de som svarat ’5”, 67, eller 77). 1 2018 édrs mitning var motsvarande andel 74 procent.
Ungefir var fjirde férskolechef (27 procent) anser ”helt och hallet” att parterna tar ett
gemensamt ansvar. Samtidigt lutar var tionde férskolechef (11 procent) 4t uppfattningen
att den verksamhetsforlagda utbildningen i realiteten inte dr ett gemensamt ansvar.

FIGUR 4: FORSKOLECHEFERNA OM HURUVIDA GU OCH SKOLHUVUDMANNEN TAR GEMENSAMT ANSVAR
FOR VFU. 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)

2015/16 | |
2017 | | |
2018 | ! !

-40 -20 0 100
B Stammer inte Stammer "5" ®Stdmmer "6" M Stdammer helt "7"

Kommentar: Fragan lyder: Hur val stimmer féljande pastdenden? Goteborgs universitet och skolhuvudméannen tar ett
gemensamt ansvar for den verksamhetsforlagda utbildningen. Svarsskalan ar sjugradig och stracker sig fran "1,
Stdmmer inte alls” till ”7, Stammer helt”. Stdmmer inte ar en sammanslagning av alternativen “Stammer inte alls 1”,
”2” och ”3”. Mittenalternativet "4” redovisas ej, men ingar i procentbasen. Antal svarande 2015/16=113; 2017= 84;
2018=113.

Olika gruppers delaktighet i utbildningen

LLU, VFU-kurslirare och VFU-koordinatorer bedémer i enkiterna i vilken utstrickning
den egna gruppens erfarenheter tas tillvara nir det giller utformning och utveckling av kurser
inom férséksverksamheten. VEFU-kursldrarna anser i storst utstrdckning att dess erfaren-
heter tas tillvara (86 procent, 13/15), f6ljt av LLU (53 procent), och koordinatorerna (36
procent, 6/17). For alla tre grupper giller att andelen som anser att gruppens etfarenheter
tas tillvara dr ungefir lika stor i alla tre utvirderingsomgéngar.
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FIGUR 5: | VILKEN UTSTRACKNING TAS DEN EGNA GRUPPENS ERFARENHETER TILLVARA? 2015/16, 2017,
2018(PROCENT)

LLU 2015/16
LLU 2017
LLU 2018

VFU-kurslarare 2015/16
VFU-kurslarare 2017
VFU-kurslarare 2018

Koordinatorer 2015/16
Koordinatorer 2017
Koordinatorer 2018

100

M Liten utstr Stor utstr "5"  m Stor utstr "6" M| mkt stor utstr "7"

Kommentar: Fragan lyder: | vilken utstrackning anser du att (GRUPPENS) erfarenheter tas tillvara i arbetet med att
utforma/utveckla VFU-kurserna inom OFSO? Svarsskalan ar sjugradig och strécker sig frdn ”1, | mycket liten utstréck-
ning/inte alls” 6ver "4, Varken stor eller lite utstrackning” till ”7, | mycket stor utstrackning”. Liten utstrdckning ar en
sammanslagning av alternativen ”| mkt lite utstrackning/inte alls 1”,”72” och ”3”. Alternativet ”varken stor eller liten
utstrackning” redovisas ej, men ingar i procentbasen. Antal svarande 2015/16, 2017 resp 2018: LLU=148, 128 resp
110. VFU-kurslarare=18, 19 resp 15. VFU-koordinatorer=19, 18 resp 17.

En annan enkitfraga handlar om hur delaktig var och en sjily ir i planeringen och utform-
ningen av VFU-kurserna. Figuren nedan visar att en tydlig majoritet i respektive grupp ar
sd delaktiga som de 6nskar: 71 procent av LLU, samt 79 procent (11/14) av VFU-
kurslirarna och 89 procent (17/19) av koordinatorerna. Nir det giller LLU har den upp-
levda delaktigheten 6kat nagot sedan den férsta uppfoljningsomgangen, men det dr dnda
lite mer 4n var fjirde LLU (27 procent) som 4r mindre delaktig 4n 6nskat. F6r VEFU-
kurslirarna ser delaktigheten ut att ha sjunkit nagot, men gruppen ir liten och det ér i
realiteten enstaka personer som “dndrat uppfattning”. Koordinatorerna r av samma upp-
fattning som i borjan av férséksverksamheten.
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FIGUR 6: UPPLEVD DELAKTIGHET | PLANERING/UTFORMNING AV VFU-KURSER, 2015/16, 2017, 2018
(PROCENT)

LLU 2015/16
LLU 2017
LLU 2018

VFU-kurslarare 2015/16
VFU-kurslarare 2017
VFU-kurslarare 2018

Koordinatorer 2015/16
Koordinatorer 2017
Koordinatorer 2018

-50 -25 0 25 50 75 100

B Mindre delaktig an 6nskat M S3 delaktig som 6nskat

Kommentar: Fragan lyder: Hur delaktig &r du i planering/utformning av de VFU-kurser du medverkar i? Fragan stalld i
ett avsnitt som handlar om samarbetet inom OFSO. Svarsskalan dr femgradig (“mycket mindre delaktig &n jag 6nskar”,

n n non n n

"nagot mindre delaktig dn jag 6nskar”, ”sa delaktig som jag 6nskar”, “nagot mer delaktig &n jag 6nskar”, “mycket mer
delaktig an jag 6nskar”). Mindre delaktig dn 6nskat ar en sammanslagning av alternativen “mycket mindre delaktig dn
jag 6nskar” och “"nagot mindre delaktig &n jag 6nskar”. Antal svarande 2015/16, 2017 resp 2018: LLU=140, 129 resp
107. VFU-kurslarare=18, 18 resp 14. VFU-koordinator=19, 17 resp 19.

Forskolechefernas medverkan och samverkan

Forskolechefernas (och andra chefsnivaers) medverkan har i tidigare utvirderingsom-
gangar visat sig vara ett omrade dér samverkan dnnu inte nétt sin fulla potential. Till ex-
empel har vissa LLU 1 fria enkdtkommentarer efterlyst ett storre engagemang frin sina
chefer, och pdpekat att en insatt och engagerad chef underlittar LLU:s arbete och gagnar
kvaliteten i undervisningen.

Aven manga av forskolecheferna menar att de inte ir sirskilt involverade i forsoksverk-
samheten. Bland dessa finns de som skulle vilja ta en stérre roll, men som av olika skl
(framfor allt tidsbrist) inte har méjlighet att prioritera férséksverksamheten. Det finns
ocksa en grupp chefer vars ligre grad av engagemang beror pa att de har stort fértroende
f6r hur LLU, VFU-koordinatorer och VFU-kursldrare driver VFU-fragorna — de ser
egentligen ingen storre anledning att engagera sig mer dn pa en mycket 6vergripande niva.
Slutsatsen av detta dr att det skulle kunna utvecklas en stérre samsyn kring férskoleche-
fernas roll. Processledarna har ocksa kontinuerligt f6rt diskussioner kring samverkan i
respektive 6vningsférskoleomrade.

Det skall ocksa sigas att flera férskolechefer upplever att de dr engagerade 1 fors6ksverk-
samheten och att de ser det som en viktig uppgift. Enkiterna visar ocksd att de flesta par-
ter 4r ndjda med hur samarbetet med cheferna fungerar (se figur 6 nedan).
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FIGUR 7: BEDOMNINGAR AV SAMARBETET MED ANDRA | FORSOKSVERKSAMHETEN, 2015/16, 2017, 2018
(PROCENT)
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m Andel n6jda 2015/16  m Andel néjda 2017 Andel n6jda 2018

Kommentar: Fragan lyder: Utifran dina erfarenheter fran OFSO s3 hir langt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar? Svarsskalan gar fran ”-3” (Mycket daligt) 6ver ”0” (Varken eller) till ”+3” (Mycket bra).
Ndéjda &r en sammanslagning av svarsalternativen ”+1”,” +2”, och ”+3, mycket n6jd”. Antal svarande 2015/16, 2017
resp 2018: LLU 149, 134 resp 114. VFU-koordinatorer 18, 18 resp 20. Forskolechefer= 111, 83.

Bra samarbete i natverken

Som beskrevs ovan finns i varje 6vningsférskoleomrade nitverk av LLU, VFU-kursldrare
och VFU-koordinatorer som féljer studenterna genom kurserna. I figur 8 redovisas hur
stor andel i var och en av dessa grupper som tycker att samarbetet med de andra grupper-
na i nitverken fungerar bra. Med ”bra” avses att man svarat nagot av svarsalternativen
"+17, 7+2” eller "+3 Mycket bra”. 1 likhet med de tvd tidigare utvirderingsomgingarna gav
grupperna varandra 6msesidigt hoga samarbetsbetyg. Hela 98 procent av LLU anser att
samarbetet med VFU-kursldraren fungerar bra (75 procent anser att det 4r mycket bra),
och 87 procent siger detsamma om samarbetet med VFU-koordinatorn (56 procent anser
att det 4r mycket bra). Nistan 70 procent anser att samarbetet med andra LLU inom 6v-
ningsférskoleomradet dr bra (21 procent ir mycket n6jda). VFU-kurslirarna och koordi-
natorerna dr ocksa nojda, alla tycker att samarbetet med de Gvriga fungerar bra.
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FIGUR 8: BEDOMNINGAR AV SAMARBETET MED ANDRA | FORSOKSVERKSAMHETEN, 2015/16, 2017, 2018

(PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Utifran dina erfarenheter fran OFSO s3 hir langt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar? Svarsskalan gar fran ”-3” (Mycket daligt) 6ver ”0” (Varken eller) till ”+3” (Mycket bra).
Ndéjda &r en sammanslagning av svarsalternativen ”+1”,” +2”, och ”+3, mycket n6jd”. Antal svarande 2015/16, 2017
resp 2018: LLU 149, 134 resp 114. VFU-kurslarare 18, 18 resp 15. VFU-koordinatorer 18, 18 resp 20.

Precis som i de foregiende utvirderingsomgingarna 2015/16 och 2017 tyder responden-
ternas skriftliga kommentarer pa att de nitverksméten som halls i varje omrade har stor
betydelse f6r informationsutbyte, och for férankring av och diskussioner kring utbildning-
ens innehall, lirandemal etc. Aven om det givetvis finns utrymme att stirka nitverken in
mer tyder alltsd svaren pd att ndtverkstriffarna dr en viktig komponent i férséksverksam-
hetens samverkansstruktur.

FIGUR 9: STUDENTERNAS BEDOMNING AV SAMARBETET MELLAN LLU OCH VFU-KURSLARARE, 2015/16,
2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Hur bedémer du samarbetet/samordningen mellan din VFU-kurslérare och din LLU? Av-
rundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent. Ddligt &r en sammanslagning av svarsalternativen
"Mycket daligt -3”,”-2"” och ”-1”. Alternativet “varken bra eller daligt ” redovisas ej, men ingar i procentbasen. Antal
svar 2015/16=188; 2017 =153, 2018=135.
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Studenterna har fitt bedéma hur de tycker att LLLU och VFU-kursldrare samordnar arbe-
tet sinsemellan. Figur 9 ovan visar att 74 procent av studenterna upplever att samordning-
en mellan lirarna fungerar bra, jimfort med 80 procent 2017, och 60 procent 2015/16.
Lite drygt var tredje student anger att samordningen dr “mycket bra”, jimfort med 13
procent i férsta utvirderingsomgangen.

Samverkan kring bedémning och examination

VFU-kursldrarna har ansvaret fOr att sdtta betyg och examinera studenterna. Inom fo1-
sOksverksamheten vid Goteborgs universitet sker detta genom ett nira samarbete inom
vatje 6vningsférskoleomrides nitverk dir en dialog f6rs med LLU minst tva ganger under
varje kurs. I VFU-kurserna tillimpas en sammanvigd bedémning av momenten: kontinu-
erlig bedémning av prestationer pd VEFU-férskolan, kontinuerlig beddmning av loggboks-
skrivande, besok i verksamheten inbegtipet sjilvvirdering och trepartssamtal tillsammans
med LLU och student, praxisseminarium samt muntlig och skriftlig presentation. LLU
ansvarar fOr att i slutet av varje kurs limna ett faststillt bedémningsformulir i vilket stu-
dentens prestationer i férhallande till kursens lirandemal framgar.

De lokala lirarutbildarnas underlag f6r bedémning dr av stor betydelse fOr att betyget ska
bli rittvisande. Detta avsnitt handlar om vad LLU och VFU-kurslirare anser om sitt eget
samarbete nir det giller beddmningar av VEFU-studenternas prestationer.6

FIGUR 10: LLU OCH VFU-KURSLARARE BEDOMER DIALOGEN KRING STUDENTERS PRESTATIONER,
2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Vad anser du pa det hela taget om din och [VFU-kurslararens/LLU:s] dialog om studenter-
nas prestationer? Svarsskalan ar sjugradig och stracker sig fran ”-3, Mycket dalig” 6ver ”varken bra eller dalig ” till ”+3,
Mycket bra”. Alternativet "varken bra eller dalig ” redovisas ej, men ingér i procentbasen. Detsamma géller alternati-
ven “kan ej beddma”. Antal svarande 2015/16, 2017 resp 2018 LLU=157, 136 resp 114; VFU-kursldrare=18, 19 resp 15.

¢ Hur parterna bedémer sin egen fortrogenhet med mal och bedémningskriterier diskuteras i av-
snittet Forutsdttningar for kvalitet.
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Bide LLU och VFU-kurslirare dr pd det hela taget ganska n6jda med hur dialogen dem
emellan fungerar. Redan den férsta utvirderingsrapporten visade att samarbetet fungerade
bra, men ocksd att det fanns utrymme f6r utveckling. Till 2017 hade andelen ndjda 6kat,
och 2018 tycks samarbetet i parternas egna 6gon ha foérbittrats ytterligare. Andelen néjda
LLU har stigit frin 72 procent 2015 till 96 procent 2018, och andelen néjda VFU-
kurslirare har stigit fran 78 till 100 procent. Dessutom har andelen som anser att samar-
betet fungerar “mycket bra” stigit rejilt- andelen bland LLU har mer 4n dubblerats fran 26
till 60 procent, och andelen bland VFU-kurslirarna har under samma period stigit fran
noll dll varannan (53 procent; 8/15).

Bedémningsunderlagen

En sirskild aspekt av samarbetet kring studentprestationer 4r att LLU ska skriva ett be-
démningsunderlag angdende studentens kompetens i férhallande till kursens lirandemal.
For VFU-kursliraren 4r det viktigt att beddmningsunderlaget innehaller ritt typ av in-
formation, och fér LLU kan det vara nédvindigt att fa ett visst stod ndr det giller hur
underlagen ska utformas. I enkiterna har VFU-kursldrarna ombetts att ange hur néjda de
ir med de bedémningsunderlag som LLU limnar in. LLU har 4 sin sida tillfrigats om vad
de anser om det st6d de far av VEU-kursldrarna £6r att formulera underlagen.

FIGUR 11: LLU OCH VFU-KURSLARARE OM BEDOMNINGSUNDERLAGEN, 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Till LLU: Som LLU skriver du ett bedémningsunderlag angdende studentens kompetens i
forhallande till kursens larandemal. Hur n6jd &r du hittills med det stéd du fatt av VFU-kurslararen for att formulera
dessa bedémningar? /Till VFU-kurslarare: LLU skriver ett bedémningsunderlag angaende studenters kompetens i
férhallande till kursens larandemal. Hur néjd ar du hittills med de underlag du fatt av de LLU som du samverkar med?
Svarsskalorna &r sjugradiga och stracker sig fran ”-3, Mycket missnojd” 6ver “varken nojd eller missngjd” till ”+3,
Mycket n6jd”. Missnéjd = “Mycket missnojd -3”, ”-2”, ”-1”. Alternativet "varken nojd eller missnojd ” redovisas ej,
men ingdr i procentbasen. Antal svarande 2015/16, 2017 resp 2018: LLU=155, 137 resp 114. VFU-kurslirare= 18, 19
resp 15.

Under férséksverksamhetens giang har det pagatt ett arbete f6r att utveckla LLU:s och
VEFU-kurslirares gemensamma bedémningar. VFU-kursldrarlaget har utarbetat en matris
som bygger pa VFU-kursernas respektive lirandemal och bedémningskriterier. Utveckl-
ingsarbetet tycks ha gett avtryck. Andelen LLU som ér néjda med stédet har 6kat med 17
procentenheter frin 66 procent 2015 till 83 procent 2018. Andelen mycket ndjda har ékat
fran 12 till 40 procent. Aven bland VFU-kurslirarna har néjdheten stigit. 2015/16 ut-
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tryckte var tredje missnije med beddmningsunderlagen, men det 4r det ingen som gjort
2017 eller 2018. Den totala andelen néjda har legat still mellan 2017 och 2018 pa cirka 90
procent, men det dr nagot fler som dr “mycket néjda” 2018.
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Forutsattningar for kvalitet

I det hir avsnittet redovisas enkitresultat som berdr de férutsittningar de medverkande
har f6r att bedriva en bra VFU-verksamhet.

Vem utses till LLU?

Omrades- /verksamhetschefer och forskolechefer/rektorer har genom det avtal som
respektive omrdde upprittat fatt ett 6kat ansvar 1 att sidkerstilla att sdrskilt yrkesskickliga
forskolldrare tillsitts f6r uppdraget att handleda férkolldrarstudenter. Varje skolhuvudman

utarbetar sirskilda kriterier och férutsittningar for uppdraget som LLU samt former for
att utse LLU.

I enkiten har férskolecheferna, som ér de som 1 praktiken utser LLU, angett vilka kriterier
de ldgger storst vikt vid. Férutom yrkesskicklighet dr handledarskicklighet samt passion, in-
tresse/ engagemang 6t uppdraget de viktigaste kritetierna.

Handledarutbildningen har stor betydelse for utbildningens kvalitet
Enligt regeringen bér de handledare (LLU) som medverkar i forsoksverksamheten ha
genomgitt en handledarutbildning om minst 7,5 hp. G6éteborgs universitet férbinder sig
att under den tid forséksverksamheten pdgar tillhandahalla relevant handledarutbildning
om 7,5 hp f6r de LLU som medverkar i verksamheten. Medverkande skolhuvudmin for1-
binder sig att verka for att samtliga medverkande LLU, som inte redan uppfyller ett sidant
krav, genomgar handledarutbildning.

FIGUR 12: ANDEL LLU SOM GATT HANDLEDARUTBILDNING 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Har du gatt handledarutbildning pa 7,5 hdgskolepoang eller motsvarande mentorsutbild-
ning 2011 eller senare? Antal svar 2015/16=159; 2017=142; 2018=123.

I utvirderingen framkommer att 70 procent av de LLU som besvarat enkiten har genom-
gatt handledarutbildningen, eller den tidigare motsvarande s.k. mentorsutbildningen. Mot-
svarande siffra i utvirderingsomgangen 2017 var 60 procent, och 2015/16 40 procent.

19



Bland de som dnnu inte genomgatt utbildningen har cirka 13 procent ett beslut p4 att de
ska fa ga utbildningen.

I LLU:s 6gon verkar handledarutbildningen fungera som avsett. I princip alla svarande (94
procent) anser att handledarutbildningen utvecklat dem som handledare och hilften (51
procent) anser att den utvecklat dem 7 mycket stor utstrickning (visas ¢j 1 figur).” Nar det gil-
ler VFU-kurslirare har 9 av 18 genomgitt handledarutbildning, och ytterligare 5 kommer
att ldsa handledarutbildningen under hésten 2018.

LLU ar insatta i den verksamhetsforlagda utbildningen

I en enkitfraga ska LLU ta stillning till om de anser att den egna rollen inom forséksverk-
samheten 4r tydligt definierad. Svaren tyder pd att de anser det — 93 procent anger att de
instimmer helt eller nistan helt (se figur 13). Det ir en nagot storre andel 4n i uppfolj-
ningen 2015/16 (da det var 84 procent).

FIGUR 13: AR LLU:S ROLL TYDLIGT DEFINIERAD?, 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Hur val stimmer féljande nar det galler OFSO? (Din roll som LLU &r tydligt definierad).
Svarsskalan ar sjugradig och stracker sig fran ”1, Stammer inte alls” till ”7, stimmer helt”. Stdmmer inte ar en sam-
manslagning av svarsalternativen ”1”, 72", ”3” och "4”. Antal svar 2015/16=153; 2017=134; 2018=115.

LLU, studenter och VFU-kursldrare anser ocksd att de dr fértrogna med utbildningens mal
och innehdll (se figur 14). Studenterna har ocksd fitt bedéma hur insatta LLU och VFU-
kurslrarna varit i kursens lirandemal och kursuppgifter (figur 15). Aven om det kan vara
svart for studenterna att gora en precis bedémning av detta, kan vi konstatera att de anser
att VFU-kursldrarna dr mycket vil insatta i kursen. 97 procent av studenterna uppfattar att
kursldrarna dr insatta, och 80 procent anser att de ér det i mycket stor utstrickning. Stu-
denterna anser ocksa att LLU ir insatta, om 4n inte 1 riktigt lika stor utstrickning som
VEFU-kursldrarna (78 procent, och 45 procent i mycket stor utstrickning). Andelen studen-
ter som anser att LLU och kursldrare dr insatta har ocksa 6kat mellan métningarna.

7 Fragan lyder: I vilken utstrickning bidrog handledarutbildningen till att utveckla dig i din roll som
LLU? 7-gradig svarsskala 1=1 mycket liten utstrackning/inte alls; 7= I mycket stor utstrickning.
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FIGUR 14: ANDEL SOM ANSER SIG HA KANNEDOM OM LARANDEMAL, KURSUPPGIFTER OCH
ROLL/ANSVAR, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Nar du kom till din VFU-plats/nar din VFU- student kom till din arbetsplats/nar du métte
studenterna for férsta gdngen pa kursen, visste du da...? A) Vilka larandemal du skulle handleda studenten mot/du
skulle uppna fér att klara kursen, B) Vilka uppgifter studenten skull genomféra under kursen/du skulle genomféra
under kursen, C) Din roll och ditt ansvar utifran géllande riktlinjer. Svarsalternativen var ”ja” eller “nej”. Antal sva-
rande: Studenter = 135; LLU=124; VFU-kurslarare=15.

FIGUR 15: STUDENTERNAS BEDOMNING AV LLU OCH KURSLARARES KUNSKAPER OM KURSENS LA-
RANDEMAL OCH KURSUPPGIFTER, 2015/16, 2017 OCH 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: | vilken utstrackning har din LLU/VFU-kurslarare... varit insatt i kursens larande mal och
kursuppgifter...? Svarsskalan ar sjugradig och stréacker sig fran ”1, i mycket liten utstrackning/inte alls” till ”7, | mycket
stor utstrackning ”. Liten utstrdckning ar en sammanslagning av svarsalternativen 1-3. Svarsalternativet “4” som &r det
mellersta alternativet redovisas ej men ingar i procentbasen. Antal svarande 2015/16 resp 2017: LLU=192 resp 153;
VFU-kursldrare=191 resp 153.

21



Forutsattningar att medverka

Nir allt kommer omkring maste det ocksa finnas reella méjligheter fér de olika grupperna
att genomfora sitt uppdrag och medverka i verksamheten pa det sitt och i den utstrack-
ning som krivs. Hir ska vi fokusera pd de férutsittningar som LLU har. I enkdterna har
LLU ombetts att beddma de férutsittningar som faktiskt rider inom férséksverksamhet-
en, och vi ska forst titta ndrmare pa vilka férutsittningar som finns att medverka vid olika
typer av sammankomster som ingdr i VEU-kurserna.

FIGUR 16: LLU:S BEDOMNINGAR AV SINA FORUTSATTNINGAR ATT DELTAGA VID SAMMANKOMSTER,
2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)

Examinerande seminarier 2015/16
Examinerande seminarier 2017
Examinerande seminarier 2018

Nétverkstraffar 2015/16
N&tverkstraffar 2017 |
Natverkstraffar 2018 |

Kursutvarderingar 2015/16
Kursutvarderingar 2017
Kursutvarderingar 2018

M Daliga forutsattningar Bra "+1" mBra"+2" m Mycket bra "+3"

Kommentar: Fragan lyder: Nar det géller ditt uppdrag inom OFSO, vilka férutsittningar ges du att...? Svarsskalan &r
sjugradig och stracker sig fran ”-3, Mycket daliga” 6ver "varken bra eller daliga” till ”+3, Mycket bra”. Ddliga férutsdtt-

v

ningar dr en sammanslagning av svarsalternativen ”Mycket daliga”, ”-2” och ”-1”. Alternativet "varken eller” redovi-
sas ej, men ingdr i procentbasen. Antal svarande 2015/16=151-155 ; 2017=134-137; 2018=116-118.

Som framgar av figur 16 ovan ir LLU férhallandevis néjda med de forutsittningar de har.
For samtliga typer av sammankomster anger cirka 80 till 90 procent ett ”plusmirkt svar”.
Varannan eller drygt varannan LLU anser att forutsittningarna dr zycket bra. Det har inte
skett ndgra storre asiktsforindringar sedan de tidigare matomgangarna, dven om en storre
andel nu dr néjda med férutsittningarna att delta vid det examinerande seminariet jAmfort

med 2015/16.

Aven férskolecheferna har fitt frigor om vad de anser om LLU:s forutsittningar att med-
verka i VEFU-kursernas olika sammankomster. Pa det hela taget gér de samma bedémning
som LLU:arna sjilva, méjligen dr det ndgot mer negativa (se figur 17).
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FIGUR 17: FORSKOLECHEFERNAS BEDOMNING AV LLU:S FORUTSATTNINGAR ATT DELTAGA VID SAM-
MANKOMSTER, 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Nar det géller OFSO, vilka férutséttningar anser du sjalv att du som férskolechef /rektor ger
LLU i ditt omrade att...? Svarsskalan ar sjugradig och stracker sig fran ”-3, Mycket daliga” 6ver "varken bra eller daliga”
till ”+3, Mycket bra”. Ddliga férutséttningar &r en sammanslagning av svarsalternativen "Mycket daliga”, ”-2” och ”-1”.
Alternativet “varken eller” redovisas ej, men ingar i procentbasen. Antal svarande 2015/16=108 ; 2017=85; 2018=111-
112.

Nir det giller méjligheterna att bedriva handledning avger 82 procent av LLU ett ”plus-
markt” svar, vilket dr ungefir lika stor andel som i de féregaende mitningarna. Andelen
som anser att forutsittningarna dr myckes bra ir tillbaka pa 2015/16 érs niva pa 27 procent,
efter att 2017 ha varit 20 procent. 9 procent anser att forutsittningarna r daliga (se figur
18).

FIGUR 18: LLU:S FORUTSATTNINGAR ATT GE HANDLEDNING TILL STUDENTER, 2015/16, 2017, 2018 (PRO-
CENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Nar det géller ditt uppdrag inom OFSO, vilka férutsattningar ges du att...? Svarsskalan ar
sjugradig och stracker sig fran ”-3, Mycket daliga” 6ver “varken bra eller daliga” till ”+3, Mycket bra”. Ddliga forutsdtt-
ningar r en sammanslagning av svarsalternativen ”Mycket daliga”, ”-2” och ”-1”. Alternativet "varken eller” redovisas
ej, men ingar i procentbasen. Antal svarande: 2015/16=154; 2017=137; 2018=117.
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Aven nir det giller forutsittningar att handleda gér férskolecheferna liknande bedémning
som LLU, dven om andelen chefer som anser att férutsittningarna dr zzycket bra dr nagot
hégre.

FIGUR 19:FORSKOLECHEFERNAS SYN PA LLU:S FORUTSATTNINGAR ATT GE HANDLEDNING TILL STU-
DENTER, 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)

2015/16

2018

2017 |

-20 0 20 40 60 80 100

M Daliga forutsattningar Bra"+1" mBra"+2" ™ Mycket bra "+3"

Kommentar: Fragan lyder: Nar det géller OFSO, vilka forutsattningar anser du sjalv att du som forskolechef /rektor ger
LLU i ditt omrade att...? Ge studenter handledning. Svarsskalan &r sjugradig och stracker sig fran ”-3, Mycket daliga”
over “varken bra eller daliga” till ”+3, Mycket bra”. Daliga forutsattningar dr en sammanslagning av svarsalternativen
"Mycket daliga”, ”-2” och ”-1”. Alternativet “varken eller” redovisas ej, men ingar i procentbasen. Antal svarande:
2015/16=108; 2017=85; 2018=112.

Sedan tidigare utvarderingar vet vi att daliga fGrutsittningar att handleda i stor utstrick-
ning handlar om tidsbrist i kombination med en ndrmast akut vikariebrist i géteborgsom-
radets forskolor. Det dr helt enkelt inte séllan svart f6r en LLU att dgna sig at sin student,
utan att det far konsekvenser f6r verksamheten i férskolan.

Ett annat matt pa LLU:s férutsittningar att handleda ér vad studenterna tycker om hand-
ledningens omfattning. 23 procent anser att de borde ha fatt mer handledning av sin LLU,
76 procent anser att omfattningen varit lagom (se figur 20). Det dr ungefir samma dsikts-
monster som 2017.
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FIGUR 20: STUDENTERNAS BEDOMNING AV OMFATTNINGEN PA DEN HANDLEDNING DE FATT AV LLU,
2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)

2015/16 E E E
2017 ; ; ;
2018 ; ; ;

-lllo -20 0 20 40 60 8I0 1(I)0
M Borde varit mer B Lagom Borde varit mindre

Kommentar: Fragan lyder: Vad anser du om omfattningen pa den handledning du fatt av féljande personer? /LLU,
VFU-kurslarare/. Svarsskalan ar femgradig: “Borde ha varit betydligt mindre”, “Borde ha varit nagot mindre”, ”Lagom”,
”Borde ha varit nagot mer ”, ”Borde ha varit betydligt mer” . Borde varit mer & en sammanslagning av svarsalternati-
ven "Borde ha varit nagot mer och ”Borde ha varit betydligt mer”. Antal svarande 2015=190; 2017= 152; 2018=136.
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Bedomningar av utbildningens kvalitet

I det hir avsnittet studeras hur de inblandade parterna stiller sig till kvaliteten i den verk-
samhetsforlagda utbildning som bedrivs inom férscksverksamheten. Avsnittet bygger pa
fragor till studenterna om hur de bedémer handledningen och andra inslag under kursen,
samt pa fragor till LLU och VFU-kursldrarna om kursen och den egna handledningen.

VFU-kursens innehall och uppgifter

LLU och VFU-kurslirare anser att kursens innehall och uppgifter dr bra. Samtliga VFU-
kurslirare och 99 procent av LLU ir néjda. Aven studenterna fir sigas vara néjda (84
procent), dven om andelen ndjda sjonk nagot jamfért med 2017.

FIGUR 21: BEDOMNINGAR AV VFU-KURSENS INNEHALL 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)

Studenter 2015/16 S 31 11
Studenter 2017 39 31 |
Studenter 2018 & 33 27 |

39 31
LLU 2015/16 A ' 44
LLU 2017 44 . 42
50
77

LLU 2018

VFU-kurslarare 2015/16
VFU-kurslarare 2017
VFU-kurslarare 2018

|
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m Dalig Bra "+1" mBra"+2" ™ Mycket bra"+3"

Kommentar: Fragan lyder: Hur bedémer du kursen nér det géller féljande? (Innehall/uppgifter) Svarsskalan &r sjugra-
dig och stracker sig fran ”-3, mycket dalig” 6ver "0, varken bra eller dalig” till ”7, mycket bra”. Dalig &r en samman-
slagning av svarsalternativen ”-3, mycket dalig”, ”-2” och ”-1”. Alternativ "0” redovisas ej men ingar i procentbasen.
Antal svarande 2015/16, 2017 resp 2018: Studenter= 187, 151 resp 135; LLU=140, 131 resp 123; VFU-kurslarare=17,
19 resp 14.

Vad tycker studenterna om handledningen?

Studenterna dr ocksa néjda med den handledning de fatt under sin fjirde och sista VFU-
kurs. 90 procent dr néjda med handledningen frin sin LLU, och ungefir lika manga (na-
got fler) dr n6jda med handledningen frain VFU-kursldraren. Tvi tredjedelar dr “mycket”
n6jda med handledningen fran LLU och &ver hilften dr “mycket” néjda med handled-
ningen fran VFU-kursliraren. Studenterna har varit ungefir lika néjda med handledningen
i alla utvirderingsomgangar, men andelen mycket n6jda har 6kat.
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FIGUR 22: STUDENTERNAS SAMMANFATTANDE BEDOMNING AV HANDLEDNING 2015/16, 2017, 2018
(PROCENT)

Handledning av LLU 2015/16
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Kommentar: Fragan lyder: Hur néjd &r du sammantaget med den handledning du fatt av din [LLU/VFU-kurslarare]?
Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent. ? Svarsskalan &r sjugradig och stracker sig fran
”-3, Mycket missndjd” éver “varken n6jd eller missngjd” till ”+3, Mycket n6jd”. Missndjd &r en sammanslagning av
svarsalternativen ”"Mycket missnojd -3”, ”-2” och ”-1”. Alternativet "varken ndjd eller missnéjd” redovisas ej, men
ingar i procentbasen. Antal svar angdende LLU: 2015=191, 2017=153, 2018=136. Antal svar angdende VFU-kurslarare:
2015=188, 2017=152, 2018=135.

I figur 23 redovisas vad studenterna anser om tre olika aspekter av handledningen, nir-
mare bestimt i vilken utstrickning LLU/VFU-kurslirarna varit goda reflektionspartners,
hjilpt studenterna att utveckla yrkesrelevanta handlingsférmagor, samt handlett studen-
terna i vad det innebir att vara professionell i sin yrkesroll. En klar majoritet av studenter-
na anser att savil LLU som VFU-kurslirare skott sig bra vad giller samtliga tre aspekter.
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FIGUR 23: ANDEL STUDENTER SOM ANSER ATT LLU OCH VFU-KURSLARARE...2018 (PROCENT)
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B LLU ®m VFU-kurslarare

Kommentar: Fragan lyder: | vilken utstrackning har din LLU/VFU-kurslérare...? Svarsskalan &r sjugradig och stracker sig
fran ”1, i mycket liten utstrackning/inte alls” till ”7, | mycket stor utstrackning ”. Staplarna i figuren visar andelen som
svarat 5, 6, eller 7. Antal svarande LLU= 153; VFU-kurslarare= 153.

Studenterna om praxisseminarierna

I VFU-kurserna halls ett s.k. praxisseminarium. Praxisseminariet syftar till att utveckla
studenternas férmaga att reflektera 6ver erfarenheter fran VFU:n i relation till kursinnehall
och kursuppgifter. Studenterna ska ocksd sitta ord pa egna erfarenheter och héra om
andras erfarenheter. Vilken betydelse har dessa seminarier fér studenterna?
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FIGUR 24: STUDENTER OM PRAXISSEMINARIET, 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)

Erfarenhetsutbyte med andra studenter 2015/16
Erfarenhetsutbyte med andra studenter 2017
Erfarenhetsutbyte med andra studenter 2018

Jag fick relevant aterkoppling 2015/16
Jag fick relevant aterkoppling 2017
Jag fick relevant aterkoppling 2018

Jag fick krdvande fragor 2015/16
Jag fick krdvande fragor 2017
Jag fick kravande fragor 2018

Bidrog till att fordjupa mitt larande 2015/16
Bidrog till att fordjupa mitt ldrande 2017
Bidrog till att fordjupa mitt ldrande 2018

Samband vetensk grund & praktisk yrkeskomp 2015/16*
Samband vetensk grund & praktisk yrkeskomp 2017*
Samband vetensk grund & praktisk yrkeskomp 2018*

W Stammer inte Stdmmer "5"  mStdmmer "6" MW Stdmmer helt "7"

Kommentar: Fragan lyder: Hur val stimmer foljande in pa praxisseminariet? Svarsskalan &r sjugradig och stracker sig
fran "1, stammer inte alls” till ”7, stimmer helt”. Stdmmer inte &r en sammanslagning av svarsalternativen 1-3. Alter-
nativ ”4” redovisas ej men ingar i procentbasen. Aven alternativet “kan ej bedéma” ingdr i procentbasen men redovi-
sas ej. Antal svarande 2015/16=153; 2017=147-148; 2018=132. *Delfragans fullstandiga lydelse: "Det belyste samban-
det mellan forskolldraryrkets vetenskapliga grund och praktisk yrkeskompetens”

Nio av tio (92 procent) anser att seminariet var ett bra tillfdlle f6r erfarenhetsutbyte med
andra, och nistan 60 procent instimmer helt i detta pastiende. Seminariet tycks ocksé ha
bidragit till att férdjupa studenternas lirande, och till att belysa sambandet mellan yrkets
vetenskapliga grund och den praktiska yrkeskompetensen. 86 respektive 85 procent in-
stimmer i dessa tva pastienden (cirka en tredjedel instimmer helt) och det har skett en
forsiktigt positiv utveckling hirvidlag. De flesta anser att de fétt relevant dterkoppling pa
seminarierna, 79 procent instimmer, och 40 procent instimmer helt. Diremot tycks prax-
isseminariet inte vara en arena dir studenterna utmanas intellektuellt. Var tredje student
tar avstind frin pastiendet ” jag fick kridvande fragor”.
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Utbildningens examinationsmoment

Tidigare i rapporten har betygsittning och examination diskuterats ur ett samarbetsper-
spektiv. I detta avsnitt avhandlas vad studenter, LLU och VFU-kurslirare anser om ex-
aminationen i kursen samt vad studenterna anser om det examinerande seminariet.

Examination

Studenter, LLLU och VFU-kurslarare har fitt bedéma vad de anser om kursens examinat-
ionsinslag i allmdnhet. Studenterna visar sig vara mer ndjda i kurs 3 (2017) och 4 (2018) 4n
ikurs 1 (2015/16). Detsamma giller VFU-kursldrarna. LLU diremot var ungefir lika
néjda i kurs 3 som under kurs 1, och nigot mindre néjda i kurs 4. Dock dr nidstan nio av
tio LLU ndjda.

FIGUR 25: BEDOMNINGAR AV VFU-KURSENS EXAMINATION 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)

Studenter 2015/16
Studenter 2017
Studenter 2018

LLU 2015/16
LLU 2017
LLU 2018

VFU-kurslarare 2015/16
VFU-kurslarare 2017
VFU-kurslarare 2018
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Kommentar: Fragan lyder: Hur bedémer du kursen nir det géller féljande? (Examination) Svarsskalan ar sjugradig och
stracker sig fran ”-3, mycket dalig” 6ver "0, varken bra eller dalig” till "7, mycket bra”. Dalig &r en sammanslagning av
svarsalternativen ”-3, mycket dalig”, ”-2” och ”-1”. Alternativ “0” redovisas ej men ingar i procentbasen. Antal sva-
rande 2015/16, 2017 resp 2018: Studenter= 187, 151 resp 133; LLU=140, 131 resp 115; VFU-kursldrare=17, 19 resp 15.

Det examinerande seminariet

Kursen avslutas med ett examinerande seminarium dir studenterna muntligt och skriftligt
presenterar erfarenheter fran sin VFU med sa kallade loggb&cker som grund. Vid semi-
nariet kan studenten komma att f4 besvara ett antal uppféljande fragor fran VFU-
kursldraren. Vid seminariet far LLU ocksa delta och stilla fragor. 90 procent av studenter-
na anser att det examinerande seminariet varit ett bra tillfille for erfarenhetsutbyte med
andra, och nistan 60 procent instimmer helt i detta pastiende. Seminariet tycks ocksa ha
bidragit till att férdjupa studenternas lirande (84 procent instimmer helt eller delvis).
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FIGUR 26: STUDENTER OM DET EXAMINERANDE SEMINARIET, 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Hur val stimmer foljande in pa det examinerande seminariet? Svarsskalan &r sjugradig och
stracker sig fran ”1, stammer inte alls” till "7, stdmmer helt”. Stammer inte dr en sammanslagning av svarsalternativen
1-3. Alternativ ”4” redovisas ej men ingdr i procentbasen. Aven alternativet ”kan ej bedéma” ingér i procentbasen
men redovisas ej. Antal svarande 2015/16=192; 2017=152-153; 2018=134-136. *Delfragans fullstindiga lydelse: “Det
belyste sambandet mellan forskollararyrkets vetenskapliga grund och praktisk yrkeskompetens”

Nir det giller huruvida seminariet belyst sambandet mellan yrkets vetenskapliga grund
och den praktiska yrkeskompetensen dr det 84 procent som anser det helt eller delvis (44
procent instimmer helt). Vidare anser de flesta att de fatt relevant dterkoppling pa semi-
narierna, (84 procent instimmer, och nistan hilften instimmer helt). Ddremot tycks stu-
denterna inte uppleva att de frigor som stills under det examinerande seminariet ar kri-
vande. Var tredje student instimmer inte 1 pdstdendet “jag fick krivande fragor”.
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Integration av vetenskaplig grund och praktik

Ett viktigt mal med férséksverksamheten ér att 6verbrygga klyftan mellan de teoretiska
(hogskoleforlagda) och de praktiska (verksamhetsforlagda) delarna av utbildningen. Savil
universitetets VEU-kursldrare som LLU kan och bér inom ramen f6r sitt handledarskap
stddja och frimja en sidan utveckling.

Som redovisats i de tva féregiende avsnitten har sivil praxisseminariet och det examine-
rande seminariet 1 tminstone viss utstrickning enligt studenterna ”belyst sambandet mel-
lan forskolliraryrkets vetenskapliga grund och praktisk yrkeskompetens”. Flera andra
fragor i enkiterna till férstksverksamhetens olika grupper ber6r ocksé detta tema, och hir
foljer en redogorelse for svaren pa dessa fragor.

Bdde LLU och VFU-kurslirarna anser att de uppmuntrat studenterna att reflektera kring
kursinnehdllet i termer av vetenskap och beprévad erfarenhet, dtminstone i viss utstrick-
ning. Som framgir av figur 27 nedan anser 82 procent av LLU att de f6rsokt fa studen-
terna att reflektera vetenskapligt ver kursinnehallet. 12 procent har gjort det i mycket stor
utstrickning, vilket dr ungefir lika stor andel som 1 f6rra omgangen. Motsvarande siffror
f6r VFU-kutslirarna dr att 86 procent (13/15) forsokt fi studenterna att reflektera veten-
skapligt 6ver kursinnehallet, och 14 procent (2/15) har gjort det i mycket stor utstrick-
ning,

FIGUR 27: LLU OCH VFU-KURSLARARE OM | VILKEN UTSTRACKNING DE STIMULERAT STUDENTER ATT
REFLEKTERA KRING KURSINNEHALLET | TERMER AV VETENSKAP OCH BEPROVAD ERFARENHET,
2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: | vilken utstrackning har du under kursen stimulerat din VFU-student att reflektera kring
kursinnehallet i termer av vetenskap och beprévad erfarenhet? Svarsskalan &r sjugradig och stracker sig fran ”1, |
mycket liten utstrackning/inte alls” éver ”4, varken stor eller liten utstrackning” till ”7, | mycket stor utstrackning”.
Liten utstrdckning &r en sammanslagning av svarsalternativen ”| mycket liten utstrackning/inte alls”, ”2” och ”3”.
Alternativet ” varken stor eller liten utstrackning” redovisas ej, men ingar i procentbasen. Antal svar LLU: 2015=158;
2017=142; 2018=122. Antal svar VFU-kurslarare:2015=17; 2017=19; 2018=15.

Enkitundersékningen har ocksd kartlagt studenternas bild av 1 vilken utstrickning LLU
och kurslirare stimulerar dem att reflektera vetenskapligt Gver kursinnehallet.
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FIGUR 28: STUDENTERS BEDOMNING AV | VILKEN UTSTRACKNING LLU:S OCH VFU-KURSLARARE STIMU-
LERAT DEM ATT REFLEKTERA KRING KURSINNEHALLET | TERMER AV VETENSKAP OCH BEPROVAD
ERFARENHET, 2015/16,2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: | vilken utstrackning har din LLU respektive VFU-kurslarare stimulerat dig att reflektera
kring kursinnehallet i termer av vetenskap och beprévad erfarenhet? Svarsskalan ar sjugradig och stracker sig fran "1,
I mycket liten utstrackning/inte alls” 6ver "4, varken stor eller liten utstrackning” till ”7, | mycket stor utstrackning”.
Liten utstréickning &r en sammanslagning av svarsalternativen ”I mycket liten utstrackning/inte alls”, ”2” och ”3”.
Alternativet ” varken stor eller liten utstrackning” redovisas ej, men ingar i procentbasen. Antal svardelfrdgan om LLU:
2015=191; 2017=152; 2018=136. Antal svar delfrdgan om VFU-kurslarare: 2015=191; 2017=150; 2018=135.

I figur 28 ovan redovisas att 73 procent av studenterna anser att den lokala ldrarutbildaren
har f6rs6kt fa studenten att reflektera vetenskapligt 6ver kursinnehallet. Detta ér klart mer
an i den forsta utvirderingsomgingen dd varannan tyckte det. Notera ocksa att var tredje
student anser att det skett i mycket stor utstrickning, vilket dr en stérre andel 4n 2017 och
2015/16). 88 procent anser att VFU-kursliraren forsokt fi dem att reflektera i vetenskap-
liga termer, vilket ocksd dr en liten 6kning jamfort med 2015/16 (hir anser 42 procent av
studenterna att det skett i mycket stor utstrickning, vilket dr en stérre andel dn sist).

Unders6kningen visar alltsa att studenterna pa sina tredje och fjirde VFU-kurser identifie-
rar mer av integration mellan teori och praktik dn i sin forsta VEU-kurs. I vilken utstrick-
ning denna Skning kan tillskrivas de sirskilda insatser som gjorts inom férséksverksam-
heten och hur mycket som handlar om vanlig progression i utbildningen som skulle ha
funnits dven utan férsdksverksamheten dr svart att avgéra med sikerhet.
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Forsoksverksamhetens avtryck i forskolorna

Vid sidan av att stirka férskollirarutbildningen tycks férséksverksamheten ocksa ha posi-
tiva effekter f6r de inblandade f6rskolorna, atminstone enligt mer 4n nio av tio férskole-
chefer (se figur 28 nedan).

FIGUR 29: FORSKOLECHEFERNA OM HURUVIDA MEDVERKAN | OFSO HAFT NAGRA POSITIVA EFFEKTER
PA VERKSAMHETEN | FORSKOLAN 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder Har din férskolas medverkan i OFSO haft ndgra positiva effekter p& verksamheten i férsko-
lan? Antal svar 2017=80; 2018=112. Fragan ej stalld 2015/16.

Vilken typ av positiva effekter handlar det d4 om? De absolut vanligaste exemplen som
nimns 4r att férskolan naturligt och kontinuerligt via VEFU-studenterna far hjilp med
omvitldsbevakning genom att de kommer in i verksamheten med den mest aktuella
forskningen och ny kunskap. Detta kan vara till stor hjilp i det systematiska kvalitetsar-
betet. P4 en direkt fraga anser ocksé de flesta férskolechefer att medverkan i verksamhets-
torlagd utbildning dr en viktig del av utvecklingsarbetet ute pa férskolorna (figur 30).
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FIGUR 30:FORSKOLECHEFERNA OM HURUVIDA MEDVERKAN | VFU AR EN VIKTIG DEL AV UTVECKLINGS-
ARBETET | FORSKOLAN 2015/16, 2017, 2018 (PROCENT)
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Kommentar: Fragan lyder: Hur val stimmer foljande pastaenden? Medverkan i verksamhetsforlagd utbildning ar en
viktig del av utvecklingsarbetet pa de enheter som jag ansvarar for. Svarsskalan &r sjugradig och stracker sig fran "1,
Stammer inte alls” till "7, Stammer helt”. Stdmmer inte ar en sammanslagning av svarsalternativen ”"Stammer inte
alls”, 72" och ”3”. Alternativet "4” redovisas ej, men ingar i procentbasen. Antal svar: 2015=113; 2017=84; 2018=113.

Ett annat exempel pa positiva effekter fran férsoksverksamheten ir mojligheterna att
rekrytera nya medarbetare. Just den aspekten har férskolecheferna ocksa fatt ta stillning
till i tva separata frigor. Den ena handlar om OFSO undetlittar for férskolorna att rekry-
tera VFU-studenter efter genomférd utbildning. Hir menar ungefir tva av tre férskole-
chefer att sa "troligen” eller ”absolut” ir fallet (knappt en av tre menar att det ”absolut” r
sd).
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FIGUR 31:FORSKOLECHEFER BEDOMER OM OFSO UNDERLATTAR FOR FORSKOLOR ATT REKRYTERA
VFU-STUDENTER EFTER GENOMFORD UTBILDNING 2015/16, 2017, 2018.
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Kommentar: Fragan lyder: Enligt din bedomning, kommer OFSO att underlatta for din forskola/dina férskolor att
rekrytera era VFU-studenter efter genomford utbildning? Antal svar: 2015=115; 2017=85; 2018=112.

I kommentarerna till denna friga nimns att rekryteringsmoéjligheterna givetvis ocksa pa-
verkas av den stora bristen pd férskolldrare, men att den kontakt som knyts mellan student
och férskola inom férséksverksamheten har en potential att utgbra en grund for framtida
anstillning.

Forskolecheferna har ocksa fatt besvara en friga om LLU-uppdragen inom férséksverk-
samheten har en egen dragningskraft och stirkt méjligheterna att rekrytera redan examine-
rade férskolldrare. De flesta anser inte att sd dr fallet (figur 32).

FIGUR 32: FORSKOLECHEFER BEPOMER OM LLU UPPDRAG INOM OFSO UNDERLATTAR FOR FORSKO-
LOR ATT REKRYTERA FORSKOLLARARE 2015/16, 2017, 2018.
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Kan ej bedéma m | mkt liten utstrackning/inte alls
| ganska liten utstrackning i | ganska stor utstrackning

B | mycket stor utstrackning

Kommentar: Fragan lyder: Har férekomsten av LLU-uppdrag inom OFSO starkt dina méjligheter att rekrytera forskolla-
rare? Antal svar: 2015=115; 2017=85; 2018=112.
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Avslutande diskussion: iakttagelser och utmaningar

Nu har det blivit dags att summera resultaten fran de tre uppfoljningsomgangar som gjorts
hittills. Dessférinnan dr det dock pa sin plats med en liten men ack sa viktig paminnelse:
denna uppfoljning miter inte forséksverksamhetens “effekter” pa utbildningskvaliteten,
eller de examinerade studenternas kompetensniva. Det har inte funnits metodologiska
forutsittningar att gbra nigon sadan studie, utan uppféljningen har istillet inriktats pa att
fanga upp vad de inblandade aktorerna #ycker om férséksverksamheten och hur de upplever
att den paverkar utbildningskvaliteten i olika aspekter.

Ur det perspektivet dr det emellertid mycket som talar f6r att férséksverksamheten pa det
hela taget héller god kvalitet och att den verksamhetsf&rlagda utbildningen inom férskolla-
rarprogrammet forbittrats visentligt under forsoksverksamhetens gang. Aven om situat-
ionen ser olika ut i de olika 6vningsférskoleomridena, visar 4nda enkdterna att de flesta
inblandade — studenter, LLU, VFU-kursldrare, koordinatorer och férskolechefer— dr n6jda
med forsoksverksamheten och VFU-kursernas innehall. LL.U, VFU-kurslirare och koot-
dinatorer anser att de har bittre forutsittningar att fullgbra sitt uppdrag jaimfért med inom
annan VEU-verksamhet. De upplever sig mer fértrogna med utbildningens mal och sin
egen roll i verksamheten, inte minst de som gatt handledarutbildningen. Det édr ocksa
tydligt att arbetet med bedémningar stirkts, och att det utvecklingsarbete som gjorts med
bedémningsunderlagen visentligt underlittat bide bedémningarna i sig och dialogen mel-
lan LLLU och VFU-kurslirare.

Till sist kan man lyfta fram att samarbetet mellan grupperna ar mycket titare och mycket
bittre inom férsdksverksamheten, vilket i sig dr en viktig kvalitetstaktor. En grundbult —
och en framgéangsfaktor — i detta samarbete dr de nitverk av LLU, VFU-kurslirare och
VFU-koordinatorer som skapats i varje 6vningstérskoleomride. Nitverkssamarbetet
maste betraktas som mycket valfungerande. Enligt enkiterna ar de viktiga forum for in-
formation och diskussion av centrala delar av utbildningen, som till exempel utbildningens
mal och bedémningsfrigor. Strukturen med nitverk som triffas regelbundet — och att nya
som mer erfarna LLU kan delta i dessa triffar — kan ocksd motverka att verksamheten blir
beroende av enskilda personers engagemang. Det dr saledes av stor vikt att nitverken ges
mojlighet att fortsitta utvecklas, och att alla berérda parter dven 1 fortsittningen ges reella
méjligheter att medverka vid dessa sammankomster.

Utmaningar for framtiden
I detta avslutande avsnitt diskuteras nagra resultat och iakttagelser som bedémts vara av
sarskilt intresse att utreda vidare.

Foérskolechefernas delaktighet

Forskolecheferna utser LLU och ska verka for att de far ritt forutsdttningar att tillsam-
mans med arbetslagen ta emot och handleda studenter. En viktig tanke i uppbyggnaden av
forsoksverksamheten har varit att engagerade och aktiva férskolechefer stirker kvaliteten i
utbildningen.

Uppfdljningarna har inte pdvisat nagra akuta problem ndr det giller férskolechefernas
medverkan eller samverkan med andra grupper, men det finns 4nd4 indikationer pa att
cheferna inte tagit sa stor plats 1 verksamheten som styrgruppen Onskat. Dels dr det manga
chefer som inte kan prioritera f6rséksverksamheten 6ver andra angeldgna arbetsuppgifter.
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Dels anser vissa chefer att de inte ska, eller inte behéver, involvera sig i forsoksverksam-
heten eftersom de har fullt fértroende f6r att LLLU thop med VFU-kursldraren och koor-
dinatorn haller h6g kvalitet i utbildningen.

Om styrgruppen anser att férskolechefernas delaktighet behdver 6ka, dr en forsta dtgard
att skapa en storre forstielse for hur forskolecheferna tinker kring sin roll. Genom enki-
terna finns nu ett antal ledtradar, men det kan finnas skdl att ytterligare undersdka chefer-
nas syn pa sin egen roll.

Hur ska LLU:s delaktighet 6ka?

Aven om de lokala lirarutbildarna fatt en stirkt roll i utbildningen visar uppféljningarna
att det finns ganska stort utrymme att ytterligare 6ka delaktigheten. Var fjirde LLU dr
mindre delaktiga dn hen 6nskar, och bara hilften av LLU anser att gruppens erfarenheter
tas tillvara i arbetet med att utveckla VEU-kurserna. Enkiterna ger dock ingen detaljerad
eller djupare bild av orsakerna till detta, eller pa vilket sitt eller under vilka former som
LLU och andra grupper skulle vilja 6ka sin delaktighet.

Handledningstid

Enkiterna visar att de flesta dr férhallandevis n6jda med de férutsittningar de har att halla
en god kvalitet i sitt uppdrag. LLU och VFU-kurslirare dr dessutom Gverens om att forut-
sdttningarna dr béttre inom férsdksverksamheten 4n inom annan VEU-verksamhet. Men
det framkommer ocksa att det fortsatt finns ett behov av att stirka LLU:s férutsittningar
att medverka i utbildningen. I férsta hand handlar det om att LLU 1 realiteten méste ges
den tid som behévs f6r att fullgéra sitt handledaruppdrag. Andelen LLU som anser sig ha
goda forutsittningar att ge handledning har inte 6kat sedan den férra mitningen. Redan i
den forsta utvirderingen framkom att manga ansag att tiden inte riktigt rickte till, och att
handledningen av VFU-studenter inte sillan gar ut éver den ordinarie férskoleverksam-
heten eller kollegornas arbetssituation. I stor utstrickning giller detta fortfarande.

Kan kraven hojas?

De flesta studenter, LLU och VFU-kurslirare dr pa det hela taget néjda med examination-
sinslagen i VFU-kurserna. Andelen underkinda studenter har 6kat sedan f6rséksverksam-
heten startade, vilket tyder pa att kraven i utbildningen héjts. Samtidigt visar enkiterna att
férhallandevis médnga studenter inte anser att de fatt krivande frigor pd praxisseminatiet
och det avslutande examinerande seminariet. Men enkitsvaren ger inga ledtradar kring pa
vilket sitt seminarierna kan géras mer krivande eller vilka utmaningar det 4r som studen-
terna saknar,

Vad hander nar projektet upphor?

Pa strategisk niva kommer det att skapas samverkansgrupper mellan programansvarig institution
och programrad i Goteborgs stad respektive kranskommunerna. Dessa kommer att ersitta styt-
gruppen f6r OFSO och processledarnas arbete ute i respektive omride. Programansvarig institut-
ion kommer att fortsitta att anordna en triff pa Pedagogen varje termin mellan VFU-handliggaren,
kursledarna och koordinatorerna.

Samverkan mellan kurslirare, koordinatorer och LLU kommer fortsatt att bedrivas genom nit-
verksmoten, muntliga examinationer samt bedémnings- och utvirderingstriffar i alla kurser. Nat-
verksmoten och muntliga presentationer kommer dven i fortsittningen att forlaggas ute i omra-
dena. LLU och koordinatorerna kommer ocksa att delta i kursstarterna.
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