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Sammanfattning

For att héja kvaliteten i lirarutbildningarnas verksamhetsférlagda utbildning (VEU) initie-
rade regeringen 2013 en nationell f6rsoksverksamhet med évningskolor och 6vningstor-
skolor. Tanken med férséksverksamheten dr bland annat att héja kvaliteten i den verk-
samhetsférlagda utbildningen genom sirskilda krav pd VFU-handledarna och en titare
samverkan mellan lirositena och de sirskilt utvalda Gvningsskolorna och 6vningsférsko-
lorna. Vid Géteborgs universitet bedrivs férs6ksverksamheten inom ramen f6r Férskolla-
rarprogrammet.

Ansvaret for att utvirdera férséksverksamheten med évningsskolor och 6vningsférskolor
pa nationell niva ligger hos Universitetskanslersimbetet (UKA). Samwerkansgruppen for for-
Soksverksambet med dvningsforskoleomriden har dock beslutat att kontinuerligt utvirdera den
férsoksverksamhet med Gvningsférskoleomriaden som bedrivs vid Géteborgs universitet.
Utvirderingen kommer att genomforas genom ett antal punktinsatser under verksamhets-
perioden, och féreliggande rapport dr en sammanstillning av resultaten frin den forsta
uppfoljningsomgingen. Den forsta utvirderingsomgingen bygger pa enkitundersékningar
till de som medverkar i férséksverksamheten.

Utvirderingen visar att férsdksverksamheten stirkt samverkan mellan universitet och
torskolor. De lokala lirarutbildarna (de yrkesverksamma férskollirare som handleder stu-
denterna) anser att de har mer insyn och dr mer delaktiga 1 utbildningen i férséksverksam-
heten 4n i annan verksamhetsforlagd utbildning. De nitverk av lokala lirarutbildare, uni-
versitetets VEU-kurslirare och VFU-koordinatorer i kommuner och stadsdelar anses vara
mycket vilfungerande forum f6r dialog, férankring och samarbete kring utbildningen och
studenter. Den stirkta samverkan mellan universitet och férskolor tycks ocksa haft positiv
péaverkan pa kvaliteten i utbildningen. Enligt enkiterna finns dock ett visst behov av att
stirka samarbetet mellan LLU och universitetets VFU-kursldrare nir det giller bedém-
ningar av studentprestationer.

De flesta medverkande dr sa hir langt n6jda med f6rséksverksamheten, och med de f6rut-
sattningar de ges att fullgéra sitt uppdrag. Samtidigt framkommer det 1 enkéterna att de
lokala lirarutbildarna (LLU) anser att de behdver mer tid £6r sitt uppdrag och att férsko-
lorna maste fa resurser att bibehalla kvaliteten i den ordinarie forskoleverksamheten dven
ndr LLU ir upptagen med handledning.



Utvardering av forsoksverksamhet med 6v-
ningsforskoleomraden

For att héja kvaliteten i lirarutbildningarnas verksamhetsférlagda utbildning (VEU) initie-
rade regeringen 2013 en nationell f6rsoksverksamhet med dvningskolor och 6vningstor-
skolor. Férsoksverksamheten pagir 2014-2019, och bedrivs vid 15 lirosdten som efter ett
sarskilt ansokningsforfarande utsetts av Universitets- och hogskoleradet (UHR). Tanken
med forsoksverksamheten dr att kvaliteten i den verksamhetsférlagda utbildningen ska
héjas genom sdrskilda krav pa VFU-handledarna! och en titare samverkan mellan lirosi-
tena och de sdrskilt utvalda 6vningsskolorna och Gvningstérskolorna. Férutom att hoja
kvaliteten i studenternas verksamhetsférlagda utbildning dr syftet med férs6ksverksam-
heten att bidra till skolutveckling i skolan och férskolan, samt att bidra till utveckling av
hela lirar- och forskollirarutbildningen.

Vid Géteborgs universitet bedrivs férséksverksamheten inom ramen f6r Férskolldrarpro-
grammet. Férséksverksamheten involverar samtliga studenter som pabérjat Forskolldrar-
programmet fran och med hostterminen 2014, och fullt utbyged kommer verksamheten
vid Géteborgs universitet att omfatta cirka 1400 studenter. Till skillnad fran de flesta
andra lirositen har Goteborgs universitet inte utsett enskilda vningsférskolor utan har
istillet valt en samarbetsmodell som inbegriper tjugo évningsforskoleomriden i Goteborgs
stad och kranskommunerna i G6éteborgsregionens kommunalférbund.? I vningsforsko-
leomradena finns en hég koncentration av LLU och studenter. Varje omride tar emot
mellan 50 och 100 studenter uppdelade pa fyra varkurser och fyra hostkurser per ar. Arbe-
tet i omrddena bedrivs i ndtverk som bestir av mellan 6-15 lokala lirarutbildare (LLU), 6-
15 studenter, en VFU-kurslirare och en VFU-koordinator.? Nitverken triffas ett flertal
ganger under varje kurs och halls si laingt som méjligt intakta genom respektive students

utbildning,.

Lirarutbildningsnimnden har det vergripande ansvaret £6r all larar-och férskolldrarut-
bildning vid Goteborgs universitet. Det operativa ansvaret for alla fyra VEU-kurserna
samt foérséksverksamheten med 6vningsférskoleomraden ligger hos Institutionen for Pe-
dagogik, kommunikation och lirande (IPKL). Som kursansvarig institution skéter IPKL
undervisning, bedémning och betygssittning samt vidareutveckling av kursinnehall, och
I6pande kontakt med de medverkande i férséksverksamheten.

En birande tanke i projektet dr att utveckling och genomférande av utbildningen sker i
nira samverkan med forskoleverksamheten. Detta sker till stor del inom nitverken av
LLU, VFU-kursldrare och VFU-koordinatorer samt genom att férskolechefer och omra-
des/verksamhetschefer involveras i projektet. Samarbetet mellan lirosite och skolhuvud-
min pa mer 6vergripande niva sker 1 Samwerkansgruppen for forsoksverksambet med Gvningsfor-
skoleomraden, som bestar av sirskilt utsedda personer frin medverkande skolhuvudmin

! VFU-handledare &r de yrkesverksamma forskollarare som handleder studenten pa& férskolan under VFU:n.
Vid Goteborgs universitets larar- och forskollararutbildningar anvands termen lokal lararutbildare (LLU).
Hadanefter anvands termen LLU i denna rapport.

2 Forsoksverksamheten med 6vningsférskoleomraden benamns ibland i rapporten (till exempel i tabellkom-
mentarer) som OFSO.

% VFU-kurslararna ar de universitetsanstallda lararna, och VFU-koordinatorerna &r kom-
mun/stadsdelsanstéllda som skoter placeringen av VFU-studenter. Lokala lararutbildare (LLU) &r de yrkes-
verksamma forskollarare som handleder studenten p& forskolan under VFU:n.



och Goteborgs universitet. Samverkansgruppen ansvarar bland annat for projektplan,
utvirderingar och arsvisa samverkans- och kvalitetskonferenser. Gruppen méts en gang i
manaden.

Utvarderingsuppdraget

Ansvaret for att utvirdera forsoksverksamheten med 6vningsskolor och 6vningsférskolor
pa nationell niva ligger hos Universitetskanslersimbetet (UKA). Samverkansgruppen har
dock beslutat att kontinuerligt utvirdera den férséksverksamhet med Gvningsférskoleom-
raden som bedrivs vid Géteborgs universitet. Med anledning av detta har Lirarutbild-
ningsnimnden gett Analys och utvirdering vid Forsknings- och innovationskontoret i uppdrag att
genomféra en sidan utvirdering.* Utvirderingen kommer att genomfdras genom ett antal
punktinsatser under verksamhetsperioden, och féreliggande rapport dr en sammanstill-
ning av resultaten fran den forsta uppfoljningsomgangen.

Utvarderingens inriktning

En slutgiltig utvirdering av férsOksverksamheten kan genomféras forst nir det dr teore-
tiskt mojligt att avgora huruvida de atgirder som vidtagits haft bestiende effekter pa ut-
bildningskvalitet och skolutveckling. Foreliggande rapport ska dirfor betraktas som en
tidig avstimning av hur férséksverksamheten framskrider. Syftet dr dels att i ett tidigt
skede identifiera saker i verksamheten som kan forbittras, dels att skapa ett underlag f6r
framtida uppféljningar av hur férséksverksamheten utvecklas pa sikt. Uppféljningen har i
denna omgang inriktats pa att £6lja upp hur de grupper som medverkar upplever att f6r-
s6ksverksamheten fungerat initialt.

Utvirderingen tar sin utgdngspunkt i de malsittningar som beskrivs i G6teborgs universi-
tets Projeftplan for forsoksverksambeten med dvningsforskoleomriden.> De 6vergripande malen
med férséksverksamheten 4r att 6ka kvaliteten 1 den verksamhetsférlagda utbildningen, att
bidra till skolutveckling, och att bidra till utveckling av férskollirar- och lirarprogrammen.
Men projektplanen innehéller ocksa flera delmal, som dels 4r mal i sig och dels férvintas
bidra till att de 6vergripande mélen uppnis.

Foreliggande uppfoljning fokuserar pa tre kategorier av malsittningar:

e  Mal som ror battre samverkan

e Mal som handlar om att skapa férutsittningar f6r de medverkande att 6ka kvali-
teten

e Mail som handlar om bittre kvalitet i VEFU och handledning

Studenters och LLU:s syn pa den verksamhetsférlagda utbildningen har kartlagts

gare.®” De tidigare undersékningarna har dock inte haft samma inriktning och detaljniva
som de mitningar som gjorts 1 denna utvirdering. Det finns dirfor inget heltickande
jamforelseunderlag fran tiden fore forséksverksamheten, vilket 1 strikt mening omaoiliggdr

* Forskning- och innovationskontoret ar en enhet vid Géteborgs universitets Gemensamma férvaltning.
® Projektplan for férséksverksamhet med 6vningsférskoleomréden i Forskollararprogrammet 2014—2019
® Lararutbildningsnamndens kvalitetsuppfolining av VFU:;

" Goteborgsstudenter 2012



http://lararutbildning.gu.se/digitalAssets/1567/1567382_projektplan-ht15.pdf
http://lararutbildning.gu.se/omoss/kvalitetsarbete/kvalitetsuppfoljning-av-vfu-
http://medarbetarportalen.gu.se/analys/projekt-uppdrag/studentuppfoljning/#studenter

en systematisk undersékning av férsoksverksamhetens effekter pa utbildningskvaliteten.
For att 4ndé kunna siga nagot om férs6ksverksamhetens betydelse undersoks istillet de
medverkande gruppernas subjektiva uppfattningar om vilken effekt férséksverksamheten
har haft pa arbetssitt, samverkan och utbildningskvalitet sd hir lingt.

Utvarderingens genomfdrande

Denna f6rsta uppfoljningsomging baseras pa enkitundersékningar till studenter, lokala
lararutbildare (LLU), VFU-kurslarare, VEU-koordinatorer, férskolechefer, verksam-
hets/omradeschefer med ansvar for férskola i kommuner/stadsdelar, samt forvalt-
nings/sektorschefer med ansvar £t utbildning i kommuner/stadsdelar.

Om de medverkande i enkatundersokningarna

Studenter ir de studenter som héstterminen 2015 gick kursen LOVU11 pa férskollirarpro-
grammets forsta termin. Detta dr den férsta VFU-kurs som studenterna genomgar pa
forskolldrarprogrammet. .U, eller lokala lirarntbildare ir de yrkesverksamma f6rskolldrare
som handleder studenten pa foérskolan under den verksamhetsforlagda utbildningen.
VEU-kurslirare ir de universitetsanstillda lirare som medverkar 1 kursen. "FU-
koordinatorer placerar VFU-studenter pa forskolor i kommuner/stadsdelar. Forskolechefer it
LLU:s narmsta chef. VVerksambets/ omradeschefer och forvaltnings/ sektorschefer har ansvar for
forskolefragor och utbildningsfragor i kommunernas och stadsdelarnas ledning.

Tekniska data om enkatundersdkningarna

I tabell 1 pa nista sida redovisas populationsstorlek, svarsfrekvens, enkitformat och
undersékningsperiod f6r de olika undersékningarna. Frageformuldren finns i bilaga 1.

Studenter och LLU fyllde i pappersenkiter i samband med det examinerande seminariet i
december. Studenter som var frainvarande vid detta tillfille kunde fylla i enkiten vid ett
andra examinationstillfille i januari, medan frinvarande LLU gavs méjlighet att fylla i
enkiten via webben. Fér 6vriga kategorier genomférdes undersékningen i sin helhet som
en webbenkit.

Svarsfrekvensen dr pa det hela taget god eller mycket god. Nir det giller studenter, LLU
och férskolechefer varierar svarsfrekvensen mellan de olika évningsférskoleomradena.
Vissa omriden ir siledes underrepresenterade i materialet, men inget omrade dr underre-
presenterat med mer dn 3 procentenheter.



TABELL 1: TEKNISKA DATA OM ENKATUNDERSOKNINGARNA

Antal

Antal inkomna Svars- Enkat- Undersoknings-
Grupp personer svar frekvens format period
Studenter 211 193 91% Papper 1/12 2015-12/1 2016
LLU 211 160 76% Papper+web 1/12 2015-12/1 2016
VFU-kurslarare 18 18 100% Web 7/1-19/1 2016
Koordinatorer 20 20 95% Web 26/1-19/2 2016
Forskolechefer 208 115 55% Web 24/1-19/2 2016
Verksamhets/omradeschefer 20 15 75% Web 25/1-19/2 2016
Forvaltnings/sektorschefer 20 14 70% Web 25/1-19/2 2016

En dvergripande bild av forsoksverksamheten

Innan férs6kverksamheten analyseras mer i detalj i de kommande kapitlen, besvaras i
detta kapitel tva 6vergripande fragor. Den forsta fragan dr om férséksverksamheten pa
ndgot visentligt sitt férindrat de medverkande gruppernas roller eller arbetssitt i den
verksamhetsforlagda utbildningen. Den andra fragan 4r om de medverkande, pa det hela
taget, dr n6jda med hur férsdksverksamheten fungerat sd hir lingt.

Forandrade roller och arbetsséatt i omradenas natverk men inte
bland cheferna

Forsoksverksamheten har i varierad utstrickning férindrat de medverkandes roller eller
sitt att arbeta med VFU. Som framgér av tabell 2 nedan har férséksverksamheten haft
storst genomslag bland VFU-kurslirare, VEU-koordinatorer och LLU- det vill siga 1 de
nitverk som arbetar nirmast studenterna under utbildningen. 9 av 10 VFU-kurslérare, 9
av 10 VFU-koordinatorer och 7 av 10 LLU anser att férs6ksverksamheten inneburit en
visentlig férindring av rollen eller arbetssittet. De olika chefsgrupperna upplever dock
inte i samma utstrickning att forséksverksamheten sa hir lingt forindrat deras roll eller
arbetssitt.

TABELL 2: ANDEL | RESPEKTIVE GRUPP SOM ANSER ATT FORSOKSVERKSAMHETEN VASENTLIGT FOR-
ANDRAT DEN EGNA ROLLEN ELLER SATTET ATT ARBETA

Ja Antal svarande
LLU 68% 103
VFU-kurslarare 94% 17
Koordinatorer 94% 18
Forskolechefer 29% 90
Verksamhets/omradeschefer 42% 12
Forvaltnings/sektorschefer 9% 11

Kommentar: Fragan lyder: Har OFSO p& ndgot vasentligt satt forandrat din roll som [...] eller ditt sétt att arbeta som
[...], [nér det géller VFU]? Fragan endast stélld till de med erfarenhet av uppdrag utéver det inom OFSO.

I en fo6ljdfraga fick respondenterna specificera pa vilket sitt forscksverksamheten férand-
rat rollen och/eller arbetssittet. Bland LLU ar den viktigaste fordndringen att de 4r mer pa
det klara 6ver vad som forvintas av dem — rollen har blivit mycket tydligare. Andra viktiga
férindringar enligt LLU 4r att samarbetet och dialogen aktérer emellan har stirkts. Nar



det giller VFU-kursldrare handlar férindringarna i stort sett uteslutande om att samarbetet
med LLU och koordinatorerna férbittrats. Aven VFU-koordinatorerna pekar i forsta
hand pa bittre samarbete inom nitverken.

De flesta ar n6jda med forsdksverksamheten

Hur néjda dr da de medverkande sammantaget med f6rséksverksamheten sd hir langt?
Som framgar av tabell 3 4r de inblandade personerna pa det hela taget néjda. Visserligen
varierar néjdheten mellan grupperna, men om alla som placerat sig pa ett plusmirkt”
skalsteg riknas som ndjda dr de n6jda i majoritet i samtliga grupper. Allra mest néjda ar
VFU-koordinatorerna, dir samtliga anger att de dr n6jda och 6 av 10 dr mycker n6jda.
VFU-kursldrare och LLU ligger inte langt efter med 9 av 10 néjda (6 av 10 VFU-
kurslirare och 4 av 10 LLU ir mycket ndjda). Aven de olika chefsgrupperna ir ganska
néjda, om dn inte lika n6jda som de mer verksamhetsnira grupperna. 7 av 10 férskoleche-
fer, 8 av 10 verksamhets/omradeschefer och 5 av 10 forvaltnings/sektorschefer placerar
sig pd den positiva delen av svarsskalan. Chefsgrupperna anger dock i visentligt hogre
utstrickning att de dr “varken néjda eller missnéjda”, vilket kan bero pd att de inte dr lika
involverade i verksamheten som de 6vriga grupperna, och dirmed haft svérare att ta still-
ning till fragan.

TABELL 3: SAMMANTAGEN BEDOMNING AV FORSOKSVERKSAMHETEN

Varken
Mycket nojd eller Mycket
missnéjd missnéjd ndjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 N

LLU 1% 0% 1% 10% 15% 30% 43% 151
VFU-kurslarare 0% 0% 0% 6% 6% 28% 61% 18
VFU-koordinatorer 0% 0% 0% 0% 16% 21% 63% 19
Forskolechefer 0% 1% 1% 23% 22% 30% 22% 107
Verksamhets/omradeschefer 0% 0% 0% 15% 23% 54% 8% 13
Forvaltnings/sektorschefer 0% 0% 0% 45% 27% 18% 9% 11

Kommentar: Fragan lyder: Allt sammantaget, hur néjd &r du hittills med OFSO? Avrundning kan ge en total procent-
sats som avviker fran 100 procent.

Aven i de skriftliga kommentarer som respondenterna gett i enkiterna finns en del indi-
kationer pa att stimningen i férs6ksverksamheten ér positiv och férhoppningsfull. Minga
upplever att det 4r mer givande att delta i den verksamhetsférlagda utbildningen 4n innan
och att det férdjupade samarbetet mellan universitetet och férskolorna inneburit ett lyft
t6r handledningen och den dagliga verksamheten pa férskolorna. Vissa — dven om de ar
ganska fi — tvivlar dock pa om alla de anstringningar forséksverksamheten medfor ar virt
besviret.



Battre samverkan

I ett historiskt perspektiv har VFU-samverkan mellan universitet och skolhuvudmin inte
fungerat optimalt.? Darf6r handlar férsdksverksamheten i stor utstrdckning om att ut-
veckla och implementera attityder, arbetsformer och organisatoriska strukturer som stir-
ker samverkan och pé sikt héjer kvaliteten i studenternas verksamhetsférlagda utbildning.

I projektplanen slas fast att:

"For att hija kvaliteten pa studenternas uthildning efterstrévar forsiksverksambeten att
skapa _jamvikt mellan universitet och forskoleverksambet dér den verksambetsforlagda ut-
bildningen blir ett resultat av en planering som forskola och universitet gemensamt genom-
for. En tit samverkan mellan universitet och medverkande forskolor dr nyckeln till att
dverbrygga den Rlyfta mellan de verksambetsforlagda och bigskoleforlagda delarna i ut-
bildningen som studenter ofta uttrycker att de upplever.” ?

I varje 6vningsférskoleomrdde finns nitverk bestaende av 6-15 LLU, en VFU-kursldrare
och en VFU-koordinator som féljer cirka 6-15 studenter genom utbildningen. Nitverken
triffas ett flertal ganger under varje kurs och halls i méjligaste man intakta genom respek-
tive students utbildning. Fore varje kursstart halls ett nitverksmote. Under kursen méts
LLU, student och VFU-kursldrare i trepartssamtal. LLU, VFU-kurslirare, VFU-
koordinator och studenter deltar gemensamt vid examinationstillfillen. LLU och VFU-
kurslirare haller ocksa en dialog om bedémning och betyg runt varje student.

I detta kapitel analyseras hur de medverkande parterna upplever att samverkan fungerar
inom forsdksverksamheten. I f6rs6ksverksamheten finns en tydlig ambition att stirka
samverkan Gver hela linjen, frin de operativt verksamma nitverken i omradena upp till de
hégre chefsnivierna inom kommuner och stadsdelar. Denna uppféljningsomgang fokuse-
rar dock pa de aktorer och det samarbete som finns inom nétverken. Kapitlet behandlar
hur aktérerna ser pd sin delaktighet i verksamheten, hur samarbetet aktérerna emellan
fungerar i olika aspekter samt hur kommunikation och informationsdelning fungerar.

Delaktighet i utbildningen

LLU, VFU-kurslirare och VFU-koordinatorer har ombetts att virdera hur delaktiga de
gjdlva dr 1 planering och utformning av VFU-kurserna inom foérsdksverksamheten, samt 1
vilken utstrickning den egna gruppens erfarenheter tas tillvara nir det géller utformning och
utveckling av kurser inom f6rsdksverksamheten.

Den 6vervildigande majoriteten av VEFU-kursldrarna anser att gruppens erfarenheter tas
tillvara. Aven LLU bedémer att deras erfarenheter tas tillvara, om 4n inte i lika stor ut-
strdckning som VFU-kursldrarna. En majoritet (ndstan 6 av 10) av LLU anser att gruppens
erfarenheter tas tillvara dtminstone i ndgon man (i meningen att de anger ndgot av svarsal-
ternativen 5, 6, eller 7 pa den 7-gradiga skalan). A andra sidan ir det bara en dryg fjirdedel
som tydligt sdger att gruppens erfarenheter tas till vara (som anger skalstegen 6 och 7).

8 Lararutbildningsnamndens kvalitetsuppfolining av VFU ; UKA Rapport 2015:24 Uppfolining av den verk-
samhetsforlagda utbildningen inom larar- och férskollararutbildningarna
° Projektplan for forsoksverksamhet med 6vningsforskoleomraden i Forskollararprogrammet 2014—2019
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TABELL 4: 1 VILKEN UTSTRACKNING TAS DEN EGNA GRUPPENS ERFARENHETER TILLVARA?

I mycket liten Varken stor I mycket
utstrackning eller liten stor ut-
/inte alls utstrdckning strackning
1 2 3 4 5 6 7 N
LLU 2% 3% 3% 35% 30% 18% 9% 148
VFU-kurslarare 0% 6% 0% 6% 6% 56% 28% 18
Koordinatorer 0% 5% 0% 58% 11% 21% 5% 19

Kommentar: Fragan lyder: | vilken utstrackning anser du att (GRUPPENS) erfarenheter tas tillvara i arbetet med att
utforma/utveckla VFU-kurserna inom OFSO? Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent.

Koordinatorerna dr den grupp som i minst utstrickning anser att deras erfarenheter tas
tillvara. Av dessa svar att doma tycks det alltsa finnas utrymme att i hdgre utstrickning dn
i nuldget ta tillvara LLU:s och VFU-koordinatorernas erfarenheter.

Nir det giller fragan om delaktighet 4r de flesta ungefir sa delaktiga som de Onskar. Bara
en av tio VFU-kurslirare och VFU-koordinatorer skulle vilja vara mer delaktiga. Aven
LLU ir timligen tillfreds med delaktigheten, men vad giller den gruppen finns samtidigt
ett ganska stort utrymme for forbittring. Nistan 4 av 10 LLU (22%+16%) dr mindre
delaktiga 4n de 6nskar, och var femte (22%) dr mycket mindre delaktig 4n de 6nskar. Rimli-
gen hinger den upplevda delaktigheten dtminstone delvis thop med de organisatoriska
torutsittningar som omgérdar LLU-uppdraget. Dessa forutsittningar behandlas i kapitlet
Forutsdttningar for kvalitet.

TABELL 5: UPPLEVD DELAKTIGHET | PLANERING/UTFORMNING AV VFU-KURSER

Mycket mindre  Nagot mindre  Sa delaktig Nagot mer Mycket mer

delaktig @n jag delaktig an som jag delaktig an delaktig an
onskar jag onskar onskar jag onskar jag onskar N
LLU 22% 16% 59% 2% 0% 140
VFU-kurslarare 6% 6% 89% 0% 0% 18
Koordinatorer 5% 5% 90% 0% 0% 19

Kommentar: Fragan lyder: Hur delaktig &r du i planering/utformning av de VFU-kurser du medverkar i? Fragan stalld i
ett avsnitt som handlar om samarbetet inom OFSO. Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100
procent.

Enkiterna har inte uttryckligen efterfragat om LLU, VFU-kurslirare och VFU-
koordinatorer anser att de dr mer eller mindre delaktiga inom f6rsGksverksamheten 4dn i
annan VFU-verksamhet. Det finns dock tecken pa att delaktigheten faktiskt 6kat. I en av
enkitfrigorna ombeds respondenterna att fritt ange i vilka avseenden (om négot) f6rsoks-
verksamheten inneburit visentliga férdndringar 1 den egna rollen eller sittet att arbeta.
Enligt LLU ir dkad delaktighet i 1’FU:n en av de viktigaste férandringarna. En annan —
beslidktad — forindring som ocksd dr vanlig dr att LLU nu anser sig ha mer insyn 1 utbild-
ningen 4n innan. Aven de andra grupperna siger sig mirka att LLU tar mer plats i verk-
samheten— en VFU-kursldrare uttrycker det som att LLU har “ritat pa ryggen”.
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Starkt samarbete i natverken

I tabell 6 nedan redovisas hur stor andel av varje grupp som tycker att samarbetet med de
andra grupperna i nitverken fungerar bra. Helhetsintrycket dr att grupperna ger varandra
O6msesidigt héga samarbetsbetyg. 9 av 10 LLU anser att samarbetet med VFU-kursldraren
fungerar bra, och 8 av 10 sdger detsamma om samarbetet med VFU-koordinatorn. VFU-
kursldrarna dr ocksa néjda, 8 av 10 tycker att samarbetet med de 6vriga fungerar bra.
Samtliga koordinatorer dr n6jda med samarbetet med de andra.

TABELL 6: BEDOMNINGAR AV SAMARBETET MED ANDRA | FORSOKSVERKSAMHETEN

Bedomda LLU VFU-kurslarare Koordinatorer
Bedomare
LLU 89% 80%
VFU-kurslarare 83% 84%
Koordinatorer 100% 100%

Kommentar: Fragan lyder: Utifran dina erfarenheter fran OFSO s3 hir l&ngt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar? Svarsskalan gar fran ”-3” (Mycket daligt) 6ver “0” (Varken eller) till “+3” (Mycket bra).
Cellerna visar andelen som svarat att samarbetet fungerar bra i meningen att de angivit ett plusmarkt skalsteg (+1, +2,
eller +3).

Flera av de skriftliga enkitsvar och kommentarer som gjorts pé olika fragor vittnar ocksa
om ett vil fungerande samarbete. Bland annat beskriver en LLU att:

“Innan har det kdnts som ett ensamjobb att vara LLU, nu kdnns det som ett samarbete
kring studenten” 10

Och en VFU-kurslarare:

V7 har blivit ett team Rring studenten. 17 gar in med olika perspektiv for att ge studen-
ten sd mycket stod som mojligt.”

Det framkommer ocksi i flera skriftliga kommentarer att de ndtverksmoten som halls i
varje omride upplevs som viktiga samarbetsforum, med stor betydelse dels f6r informat-
ionsutbyte, men ocksa fér férankring av och diskussioner kring utbildningens innehall,
lirandemal etc.!!

LLU och VFU-kurslirarna har ocksid ombetts att bedéma hur samarbetet just dessa grup-
per emellan fungerar inom forsoksverksamheten jimfort med inom annan VFU-
verksamhet (se tabell 7 pd nista sida). Var tionde LLU menar att samarbetet fungerar lika
bra inom f6érséksverksamheten som 1 6vrig VFU, och ungefir 7 av 10 menar att samar-
betet fungerar bittre inom férsoksverksamheten. VFU-kursldrarna dr 4n mer Overtygade
om att samarbetet fungerar bittre inom férsdksverksamheten, drygt 9 av 10 anser att sa it
fallet. Det framgar ocksa av skriftliga svar i enkiterna att det titare samarbetet LLU, VFU-
kurslirare och koordinator emellan tillhér de mest visentliga f6érindringar som frsoks-
verksamheten inneburit for dessa tre grupper.

10 Beskrivningen &r ett svar p& den 6ppna fragan: Beskriv med egna ord hur du upplever att samarbetet
fungerar mellan olika aktérer inom OFSO.

M En utférligare diskussion om férankringen av och férstaelsen for utbildningens innehall och mal finns i
kapitlet Forutséattningar for kvalitet.
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TABELL 7: BEDOMNINGAR AV SAMARBETET MELLAN LLU OCH VFU-KURSLARARE | FORSOKSVERKSAM-
HETEN JAMFORT MED ANNAN VFU

Mycket Mycket
samre i Lika battre i Kan
OFso bra OFso ej
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 bedoma N
LLU 0% 0% 1% 10% 12% 19% 42% 17% 102
VFU-kurslarare 0% 0% 0% 6% 6% 12% 77% 0% 17

Kommentar: Fragan lyder: Generellt sett, hur tycker du att samarbetet med [LLU/VFU-kurslararen] fungerar inom
OFSO i jamférelse med andra [LLU/VFU-kursldraruppdrag]? Fragan endast stalld till personer med erfarenhet av
motsvarande uppdrag utover det i férsoksverksamheten. Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100
procent.

Vittnesmalen och siffrorna ovan ir naturligtvis positiva signaler. Samtidigt indikerar en-
kidtmaterialet att det finns ganska gott om utrymme for ytterligare forbittring av samat-
betet. Det ir till exempel ”bara” 4 av 10 LLU som anser att samarbetet med VFU-
kursldraren dr mycket bittre 1 forséksverksamheten (tabell 7). I tabell 6 dér de olika grup-
perna bedémer samarbetet sinsemellan redovisas andelen som bedémt att samarbetet ér
bittre dn “varken eller”, vilket kan sdgas vara en ganska gener6s klassificering av ”bra”.
Andelen som ger samarbetet hégsta méjliga betyg (det vill siga de som svarar ”+3 Mycket
bra”) dr dock som max 58% (nir koordinatorerna beddmer samarbetet med LLU, visas ¢j
i tabellen).

Samverkan kring bedémning och examination

Fragan om bedémning och examination inom verksamhetsforlagd utbildning 4r central
bide lokalt och p4 nationell nivi. Universitetskanslersimbetet (UKA) har i en utvirdering
av den verksamhetsforlagda utbildningen inom ldrar- och férskolldrarutbildningen re-
kommenderat lirositena att fortsitta arbeta med kvalitetssikringen av bedémningar och
examination.!2 Det dr ldrositets examinatorer som féller det slutgiltiga avgérandet nir det
giller studenternas betyg pd VEFU-kurserna. Men samtidigt dr de lokala ldrarutbildarnas
inspel i beddmningsprocessen av stor betydelse for att betyget ska bli rittvisande. Darfor
miste alla inblandade parter vara fértrogna med examensmdl och lirandemal samtidigt
som det dr nédvindigt med en tit samverkan de aktuella grupperna emellan. Hur parterna
bed6mer sin egen fortrogenhet med mal och bedémningskriterier diskuteras i kapitlet
Forutsdttningar for kvalitet. 1 detta avsnitt ska vi redovisa vad LLU och VFU-kurslirare anser
om sitt samarbete ndr det giller beddmningar av VEFU-studenternas prestationer.

En birande tanke 1 f6rs6ksverksamheten dr att LLU och VFU-kursldrare ska ha en dialog
kring studentens prestation under kursen. De bada grupperna dr pa det hela taget ganska
néjda med hur den dialogen fungerar. 7 av 10 LLU och 9 av 10 VFU-kursldrare ir n6jda
med dialogen kring studenternas prestationer i meningen att de avger ett plusmirkt svars-
alternativ (+1, +2, eller +3). Ingen VFU-kurslirare och var fjirde LLU anser att dialogen
fungerar mycket bra, si det finns ocksd utrymme f6r utveckling.

12 UKA Rapport 2015:24 Uppfélining av den verksamhetsforlagda utbildningen inom larar-_och férskollrar-
utbildningarna
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TABELL 8: LLU OCH VFU-KURSLARARE BEDOMER DIALOGEN KRING STUDENTERS PRESTATIONER

Mycket Varken bra Mycket
dalig eller dalig bra Kan ej
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 bedoma N
LLU 0% 3% 1% 14% 17% 29% 26% 10% 157
VFU-kursldrare 0% 0% 11% 11% 50% 28% 0% 0% 18

Kommentar: Fragan lyder: Vad anser du pa det hela taget om din och [VFU-kursldrarens/LLU:s] dialog om studenter-
nas prestationer? Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent.

Utvecklingspotentialen lyser ocksa igenom i flera skriftliga kommentarer. En VFU-
kurslirare skriver till exempel att:

"LILU skulle kunna ta storre del i bedommning av studentens prestationer.”
Och en annan att
V.. jag bebiver ntveckla formerna for (...) bedommingen med LLU.”

En sirskild aspekt av samarbetet kring studentprestationer dr att LLU ska skriva ett be-
démningsunderlag angdende studentens kompetens i férhallande till kursmélen. Fér VFU-
kursldraren dr det viktigt att beddmningsunderlaget dr av god kvalitet, och LLU kan be-
héva ett visst stdd ndr det giller formuleringen av dessa beddmningar. I enkiterna har
VFU-kurslirarna ombetts att ange hur n6jda de ir med de bedémningsunderlagen som
LLU limnar in. LLU har tillfrdgats om vad de anser om det stéd de far av VEFU-
kursldrarna f6r att formulera underlagen.

TABELL 9: LLU OCH VFU-KURSLARARE OM BEDOMNINGSUNDERLAGEN

Varken
Mycket nojd eller Mycket
missnojd missndjd nojd Kan ej
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 bedéma N
LLU 1% 2% 5% 17% 18% 36% 12% 10% 155
VFU-kurslarare 0% 0% 33% 22% 33% 11% 0% 0% 18

Kommentar: Fragan lyder: Som LLU skriver du ett bedémningsunderlag angaende studentens kompetens i forhallande
till kursens larandemal. Hur nojd &r du hittills med det stod du fatt av VFU-kurslararen for att formulera dessa bedém-
ningar? / LLU skriver ett bedémningsunderlag angdende studenters kompetens i férhallande till kursens larandemal.
Hur nojd ar du hittills med de underlag du fatt av de LLU som du samverkar med? Avrundning kan ge en total procent-
sats som avviker fran 100 procent.

Aven om nistan 7 av 10 LLU ir férhéllandevis néjda med det stéd de far av VFU-
kursldrarna (66% anger ett plusmarkt svarsalternativ), si finns det en viss forbittringspot-
ential. Bara var tionde LLU 4r mycket n6jd med st6det. I de skriftliga svaren och kom-
mentarerna frin LLU framkommer ocksd att vissa tycker att bedomningarna dr svara och
att stodet i detta bor utvecklas. Flera av de svarande papekar i detta sammanhang att de
pé det hela taget vill bli mer insatta i utbildningens mal.
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VFU-kurslararna tycks ocksé se en viss forbattringspotential nir det giller kvaliteten pa de
underlag som de far in fran LLU. En VFU-kurslirare skriver att

“det bebivs ett fortydligande for bur LLU skall fylla i bedomningsunderlagen.”
och en annan att:

"LIU kan behova ha utbildning i bedomningsprocessen; bedommning av V'FU-studenten
Samit § att skriva bedomming i relation till respektive kursmal.”

Till sist kan vi konstatera att det — 4ven om det finns forbittringsutrymme — finns ett stod
for sjilva tanken att LLU och VFU-kurslirare ska arbeta tillsammans och skriva gemen-
samma bedémningsunderlag. 8 av 10 LLU och 6 av 10 VFU-kurslirare anser att arbetet
med gemensamma bedémningar paverkar studenternas lirande positivt (siffrorna redovi-
sas ¢j 1 tabell).

Information och framforhallning

Det finns ingen sirskild enkdtfraga som gir ut pa att bedéma information och kommuni-
kation i forsoksverksamheten. Amnet tas ddremot upp i flera av de kommentarsméilighet-
er som finns i enkiterna. Att déma av dessa kommentarer sa verkar informationen fran
universitetet allmant sett upplevas som tydlig, eller i vart fall tydligare 4n innan férsoks-
verksamheten. Flera LLU beskriver att de har littare att f4 kontakt med VFU-kursliraren
och menar att informationen kommer 1 god tid jimf6rt med hur det varit tidigare. Undan-
tagsvis efterlyses dock bittre framforhallning fran universitetets sida.

Forutsattningar for kvalitet

I det hir kapitlet redovisas enkitresultat som berdr de forutsittningar som LLU och andra
medverkande grupper har for att bedriva en bra VEFU-verksamhet. Det handlar dels om
hur LLU utses och vilka kunskaper de har, dels om vilka méjligheter LLU och 6vriga har
att faktiskt ta del i verksamheten.

Sarskilt yrkesskickliga forskollarare som LLU

Enligt férordningen om férséksverksamhet med 6vningsskolor och dvningsforskolor ska
hégskolorna striva efter att ”sérskilt yrkesskickliga lirare och forskollirare anvinds i den
verksamhetsforlagda utbildningen”.’3 1 Géteborgs universitets projektplan f6r férsoks-
verksamheten pitalas att det ska utarbetas sirskilda kriterier i kommuner och stadsdelar
tor pa vilka grunder LLU ska utses. Projektplanen stipulerar att forskolecheferna fir ett
Okat ansvar nir det giller att sidkerstilla att sirskilt yrkesskickliga och i 6vrigt vil limpade
foérskolldrare anvinds. !4

13 Eorordning (2014:2) om forsoksverksamhet med évningsskolor och dvningsférskolor inom Iarar- och fors-

kollararutbildningar
1% Projektplan for forsoksverksamhet med évningsforskoleomréden i Férskollararprogrammet 2014—2019
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Foérskolecheferna har dirfor tillfragats om det finns gemensamma kriterier i deras kom-
mun/stadsdel och vilka de viktigaste av dessa kriterier i sd fall ir. 6 av 10 forskolechefer
anger i enkiten att den egna kommunen/stadsdelen har gemensamma kriterier for att utse
LLU. De vanligast férekommande kriterierna handlar om att en LLU ska vara legitimerad
torskolldrare, ha genomgatt handledarutbildning, ha ett viss matt av yrkeserfarenhet, vara
skicklig i sitt yrke och vara en skicklig handledare.

Foérskolecheferna har ocksa fatt svara pa hur viktiga ett antal pa férhand definierade egen-
skaper dr for att komma ifrdga f6r ett LLU-uppdrag inom fors6ksverksamheten. Som
framgar av tabell 10 anser férskolecheferna att de flesta av dessa egenskaper ér viktiga,
men storst vikt ligger de vid yrkesskicklighet och f6rmaga att handleda studenter.

TABELL 10: OLIKA EGENSKAPERS VIKT NAR FORSKOLECHEFER UTSER LLU

Mycket Ganska Ganska Mycket Vet ej/
liten/ liten stor stor ej
ingen bety- bety- bety- aktu-
betydelse delse delse delse ellt N

Yrkesskicklighet 0% 0% 5% 95% 1% 112
Formaga att handleda studenter 0% 0% 9% 90% 1% 112
Yrkeserfarenhet 0% 14% 32% 54% 1% 111
Passion/glod for LLU-uppdraget 0% 0% 17% 81% 2% 110
Forstaelse for systematiskt kvalitetsarbete 0% 8% 30% 61% 1% 110

Kommentar: Fragan lyder: Generellt sett, hur stor betydelse har nedanstaende faktorer nar du utser LLU inom ramen
for OFSO? Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent

Forskolecheferna anvinder olika strategier for att sikerstilla att yrkesskickliga f6rskolld-
rare utses till LLU. I grunden bygger chefernas strategier pd den egna verksamhetskinne-
domen. Cheferna ser ocksa till att utnyttja medarbetarsamtal och verksamhetsbesék f6r att
fa en uppfattning om personalens kompetens. En del férskolechefer inhimtar omdémen
fran de aktuella férskolldrarnas kollegor, koordinator och omradeschefer. Andra forlitar
sig i storre utstrickning pa sin egen erfarenhet och fingertoppskinsla.

Handledarutbildningen har stor betydelse for utbildningens kvalitet

Enligt regeringen bor de handledare (LLU) som medverkar i férséksverksamheten ha
genomgitt en handledarutbildning om minst 7,5 hp. Vid Géteborgs universitet finns se-
dan en tid tillbaka en sidan handledarutbildning. I enkiten till LLU framkommer att 40%
av de LLU som besvarat enkiten har genomgatt handledarutbildningen, eller den tidigare
motsvarande s.k. mentorsutbildningen.!> Bland de som inte genomgitt utbildningen har
cirka 40% ett beslut p4 att de ska fa ga utbildningen. Det betyder att 2 av 3 LLU antingen
har gatt utbildningen eller har ett beslut p4 att fa ga den. Av enkiten att doma finns ett
stort sug bland LLU att ¢ utbildningen. P4 en friga om LLU sjilva anser att de behéver
kompetensutveckling svarar ungefir hilften ja, och hilften av dessa nimner uttryckligen
att de vill gd just handledarutbildningen.

!5 Enkatsvaren ger dock ingen exakt bild av hur manga LLU:s som har genomgatt handledarutbildning.
Lararutbildningsnamndens kansli har inlett en kartlaggning av vilka LLU verksamma inom forskollararutbild-
ningen som har genomgatt handledarutbildning vid Géteborgs universitet eller andra larosaten.
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Minga, diribland regeringen, UKA och projektledningen f6r forsoksverksamheten vid
Goteborgs universitet, hyser stora férhoppningar om att handledarutbildningen ska bidra
till att 6ka kvaliteten 1 studenternas verksamhetsforlagda utbildning. I LLUs 6gon verkar
handledarutbildningen ocksa fungera som avsett och infria dessa férhoppningar. I princip
alla svarande anser att handledarutbildningen utvecklat dem som handledare och 6ver
hilften (52%) anser att den utvecklat dem 7 mycket stor utstrickning.1°

LLU a&r insatta i den verksamhetsforlagda utbildningen

En sak som framkommer i enkiten till LLU 4r att férséksverksamheten inneburit att LLU
har fatt en tydligare roll — dr mer klara 6ver sina uppgifter— i VEU:n. I en enkdtfraga ska
LLU ta stillning till om de anser att den egna rollen inom férséksverksamheten ér tydligt
definierad. Svaren tyder pa att de anser det — ndstan 2 av 3 anger att de instimmer helt
eller ndstan helt. Samtidigt visar resultaten att manga LLU anser att rollen kan bli dn tydli-
gare.

TABELL 11: LLU OM DEN EGNA ROLLEN

Stammer inte Stammer
alls helt
1 2 3 4 5 6 7 N
0% 1% 5% 11% 20% 28% 36% 153

Kommentar: Fragan lyder: Hur val stimmer féljande nar det galler OFSO? (Din roll som LLU &r tydligt definierad).
Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent.

I en enkitfraga har LLU mdjlighet att sjilva definiera de visentligaste férindringarna av
den egna rollen eller arbetssittet som férséksverksamheten inneburit. Svar i stil med “en
tydligare LLU-roll” utgdr en fjirdedel av alla angivna svar, vilket gér den till den enskilt
viktigaste férdndringen.

Enligt UKA:s rapport om VFU i lirarutbildningen finns numera ofta preciserade liran-
demil £6r varje VFU-kurs, och lirositena tycks arbeta alltmer systematiskt med att relatera
kursernas lirandemal till de examensmadl som giller f6r utbildningen. Samtidigt pekar
UKA pa att det inte ir tydligt hur lirositena sikerstiller att LU ir fortrogna med mal
och bedémningskriterier.!”

Enligt G6teborgs universitets projektplan for férsoksverksamheten dr ett av malen med
torsoksverksamheten att ”stimulera till att férskolechefer ska bli tillrickligt insatta i fors-
kolldrarutbildningens utformning och innehall sd att de kan férankra examensmaélen i sina
personalgrupper”. Med utgiangspunkt i férskolechefernas egna bedémningar dr det svart
att dra nigon definitiv slutsats om hur det férhaller sig med den saken. Som visas i tabell
12 anser 2 av 3 forskolechefer att de har dtminstone nigorlunda god kinnedom om exa-
mensmalen f6r forskolldrarprogrammet (skalsteg +1, +2 eller +3). Samtidigt dr det bara 1
av 3 som har mycket god eller ndstan mycket god kinnedom (skalsteg +2 eller +3).

'8 Fragan lyder: | vilken utstrackning bidrog handledarutbildningen till att utveckla dig i din roll som LLU? 7-
%radig' svarsskala 1=I mycket liten utstrackning/inte alls; 7= | mycket stor utstrackning.

UKA Rapport 2015:24 Uppfélining av den verksamhetsférlagda utbildningen inom larar- och férskollérar-
utbildningarna
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TABELL12: FORSKOLECHEFERNAS KANNEDOM OM EXAMENSMALEN FOR FORSKOLLARARPROGRAM-
MET

Mycket Varken bra Mycket
dalig eller dalig god
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 N
3% 3% 4% 25% 35% 23% 8% 115

Kommentar: Fragan lyder: Vilken kdnnedom har du om examensmalen for Forskollararprogrammet? Avrundning kan
ge en total procentsats som avviker fran 100 procent.

Fragan dr dock hur problematisk forskolechefernas eventuella brist pa kinnedom om
examensmalen dr ur férankringssynvinkel. En kanske dn viktigare kanal f6r att férmedla
och forankra utbildningens mal dr nitverken av LLU, VFU-kurslirare och VFU-
koordinatorer i de olika 6vningsférskoleomradena. Enligt enkiterna tycks nitverken at-
minstone delvis fungera som tinkt i detta avseende. Flera LLU vittnar om att nitverksmo-
tena varit till stor hjélp for att f6rsta utbildningens innehall, uppligg och mal. Méjligheter-
na att ventilera diverse funderingar vid nitverkstriffarna tycks vara av stort virde.

Nitverkens betydelse avspeglar sig ocksa i férskolechefernas beskrivningar av hur de si-
kerstiller att examensmalen ér férankrade hos personalen. Férskolecheferna tonar i all-
minhet ner sin egen roll i férankringsprocessen, och litar istéllet till att LU genom sin
handledarutbildning och/eller genom direktkontakterna med universitetet inom nit-
verksméten tillskansar sig tillrdcklig kunskap om forskollirarprogrammet, VEU-kurserna
och de aktuella kurs- och examensmalen.

Fragan dr da hur det star till med LLU:s och andra gruppers kunskap om utbildningens
innehdll. Det har i denna uppf6ljning inte gjorts nagon granskning av gruppernas faktiska
kunskap om utbildningen. Ett fatal LLU har i skriftliga kommentarer angett att de upple-
ver att vissa av kursmdlen 4r svéra att tolka, och att de ibland kidnner sig vilsna nir de ska
bedéma studenternas insatser i forhédllande till kursmalen. Men nir LLU, studenter och
VFU-kursldrare ombeds att skatta sin egen fortrogenhet med utbildningens mal och inne-
hall, tycks dock alla tre grupper vara vil fértrogna med utbildningen (se tabell 13). Det kan
dock noteras att ungefir var sjitte student (16%) inte ansig sig kinna till kursens lirande-
mal vid kursstart.

TABELL 13: GRUPPERS KANNEDOM OM KURSINNEHALL OCH KURSMAL (ANDEL SOM KANNER TILL)

Ja N
Vilka larandemal du skulle uppna for att klara kursen 84% 189
Studenter Vilka uppgifter du skulle genomféra under kursen 92% 189
Din roll och ditt ansvar utifran géllande riktlinjer 81% 190
Vilka larandemal du skulle handleda studenten mot 98% 160
LLU Vilka uppgifter som studenten skulle genomféra under kursen 96% 158
Din roll och ditt ansvar utifran géllande riktlinjer 98% 156
Vilka larandemal du skulle handleda studenten mot 100% 17
VFU-kurslarare Vilka uppgifter som studenten skulle genomféra under kursen 100% 17
Din roll och ditt ansvar utifran géllande riktlinjer 100% 17

Kommentar: Fragan lyder: Nar du kom till din VFU-plats/nar din VFU- student kom till din arbetsplats/nar du métte
studenterna for forsta gangen pa kursen, visste du da...?
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Forutsattningarna har blivit battre

Det har vidtagits en rad atgirder inom férsGksverksamheten i syfte att stirka den verk-
samhetsforlagda utbildningen. Nir allt kommer omkring maste det ocksé finnas reella
méjligheter £6r LLU, VFU-kurslidrare och VFU-koordinatorer att genomfora sitt uppdrag
och medverka i verksamheten pa det sitt och 1 den utstrickning som krivs. En av enkit-
fragorna handlar om att respondenterna ska bedéma vilka mojligheter de har att halla god
kvalitet i sina respektive uppdrag inom férséksverksamheten jimfért med inom annan
VFU. Som framgar av tabell 14 menar 8 av 10 LLU, 8 av 10 VFU-kurslirare och 9 av 10
VFU-koordinatorer att férsoksverksamheten inneburit en forbittring av méjligheterna.

TABELL 14: FORUTSATTNINGAR FOR KVALITET | FORSOKSVERKSAMHETEN

Mycket Mycket

samre Lika battre i

i OFsO bra OFso Kan ej

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 bedoma N

LLU 0% 0% 0% 11% 11% 29% 40% 8% 97
VFU- 0% 0% 0% 12% 0% 35% 47% 6% 17
kurslarare
Koordinatorer 0% 0% 0% 0% 13% 19% 63% 6% 16

Kommentar: Fragan lyder: Om du jamfér ditt uppdrag inom OFSO med andra LLU/VFU-kurslarar/koordinatorsuppdrag,
hur bedémer du méjligheterna att halla god kvalitet i din handledning/koordinatorsuppdrag? Fragan endast stalld till
de med erfarenhet av LLU/VFU-kurslarar/koordinatorsuppdrag utéver det inom OFSO. Avrundning kan ge en total
procentsats som avviker fran 100 procent.

I en annan enkitfraga efterfrigas de mest visentliga férindringarna av den egna rollen
eller arbetssittet som forsoksverksamheten inneburit. Med hjilp av svaren pa den fragan
ir det mojligt att precisera i vilka avseenden som férutsittningarna inom férséksverksam-
heten dr bittre. Foér LLU:s del verkar det som att forbittringarna frimst handlar om att
LLU-rollen blivit tydligare, att samarbetet med andra LLU stirkts, att LLU fatt battre
insyn i utbildningen, och att samarbetet mellan universitet och férskolor forbittrats.
VFU-kursldrarna pekar i férsta hand pa bittre samarbete med LLU och VFU-
koordinatorer. VFU-koordinatorerna pekar ocksa pa det stirkta samarbetet mellan dem
och LLU och mellan dem och VFU-kurslirarna.

LLU har ocksa ombetts att beddma de forutsittningar som faktiskt rader inom f6rsoks-
verksamheten. Som framgér av tabell 15 pd nista sida 4r LLU férhéllandevis njda med de
foérutsittningar de har att medverka vid olika sammankomster infér och under utbildning-
en. Varannan eller drygt varannan LLU anser att férutsittningarna dr mycket bra, och
ytterligare cirka 3 av 10 menar att forutsittningarna ér férhdllandevis goda i meningen att
de har markerat ett ”plusmirkt” svarsalternativ.

Nir det giller méjligheterna att bedriva handledning tycks dock forutsittningarna inte
vara riktigt lika bra (se tabell 15). Visserligen avger 8 av 10 ett plusmirkt svar, men bara
var fjirde tycker att fGrutsdttningarna dr mycket bra, och nistan var femte LLU (18%)
tycker inte att férutsittningarna for att ge handledning ér bra, i meningen att de har svarat
”0” eller ett ”minusmirkt” svarsalternativ. Variationen mellan de olika 6vningsforskole-
omrddena dr ganska stor. Mellan 33% och 100% anser att de har goda férutsittningar att
handleda. I fem av omrddena ér det 100%, i sju omraden 4r det under 80% (som 4r snit-
tet), och 1 tvd omraden ligger andelen néjda runt eller under 50%.
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TABELL 15: LLU:S BEDOMNINGAR AV FORUTSATTNINGAR ATT HANDLEDA OCH DELTAGA VID SAMMAN-
KOMSTER

Varken
bra
Mycket eller Mycket Ej aktuellt/
daliga daliga bra kan ej
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 bedéma N

Ge handledning 2% 5% 4% 7% 23% 32% 27% 1% 154
Deltaga vid...
Examinerande seminarier 1% 3% 2% 3% 11% 19% 59% 3% 155
Natverkstraffar 2% 1% 2% 5% 11% 26% 50% 3% 155
Kursutvarderingar 1% 3% 1% 5% 10% 23% 48% 10% 151

Kommentar: Fragan lyder: Nar det géller ditt uppdrag inom OFSO, vilka férutsittningar ges du att...? Avrundning kan
ge en total procentsats som avviker fran 100 procent.

For att tringa bakom dessa siffror kan det vara virt att botanisera lite bland de kommen-
tarer som limnats av LLU 1 samband med olika fragor i enkiten. Av sirskilt intresse dr de
kommentarer som avgavs i anslutning till LLU:s bedémningar av sin egen insats pa kursen
LOVU11 ht 2015.18 Totalt avgavs 151 kommentarer till den egna insatsen. En fjirdedel av
dessa kommentarer handlade om att insatsen paverkats negativt av att den tid och de re-
surser som avsatts for uppdraget var for snalt tilltagna. LLU kunde 1 dessa fall inte dgna
tillrdckligt mycket tid at studenten, eller sa gick handledningen ut 6ver den ordinarie verk-
samheten och annan planering.

"Tidsbristen paverkar vildigt mycket uppdraget. Det dr svart att avsitta sa mycket tid for
handledning och diskussion utiver den ordinarie verksambeten som jag skulle vilja.”

Ett relaterat problem som tas upp av flera LLU ir att det ofta saknas vikarier som kan
ersitta LLU nir denne handleder eller medverkar i nigon sammankomst kopplad till f61-
s6ksverksamheten. S hir skriver en LLU:

"Tycker min insats varit mycket bra utifrin de mdjligheter som finns. [---1°Jborde satsa
pd att anvinda pengarna man far fran universitetet for detta till att tillsitta vikarier si
att LLU fir mer tid for samtal med studenten.”

Vissa forskole- och omrddeschefer tar ocksa upp vikarieproblematiken, men utifran ett
tillgdngs- snarare dn ett resursperspektiv. Att det saknas vikarier ndr LLU ska ha handled-
ningstriff eller annan sammankomst tycks ocksé ha att géra med att det helt enkelt dr
svart att fi tag pa vikarier.

Vissa LLU pekar péd chefernas ansvar att organisera sa att det ges ordentliga férutsittning-
ar f6r handledning:

"Hade onskat att forskolechefen hade organiserat battre i forvig med ledighet for handled-
ning. Forutsdttningarna for att utfora uppdraget blivit béittre med bittre planering av tid
fran min chef.”

'8 Fragan 16d: Hur néjd &r du sammantaget med din egen insats som LLU p& kursen? Denna fraga folides av
en mojlighet att kommentera sin egen insats.
9 LLU:ns kommun/stadsdel. Namnet borttaget for att skydda svarspersonens anonymitet.
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"Kommunikationen med min chef dr otydlig gallande vilken form av tidserstining var for-
skola far i form av vikarier ndr jag gar undan med min student.”

"Cheferna ska veta mer om hur det ska ga till sa att man inte bebover jobba dver.”

Aven vissa av forskolecheferna uttrycker viss besvikelse 6ver mojligheter och resurser. En
av dem skriver sa hir i en allmidn kommentar om férséksverksamheten:

"Resurserna som skjuts till ar inte tillrickliga for att verkligen gira nagot extra bra av
detta. Tyvdrr blir det ibland bara en sak till som ska goras. Detta dr ett vildigt viktigt
uppdrag - och viktigt for alla - men knappt ndgra resurser alls kommer til] 0ss.”

Det finns saledes utrymme f6r forbittringar av LLU:s och andras méjligheter. Samtidigt
uttrycker de flesta grupper inom férséksverksamheten pa det hela taget en ganska hog
grad av tillfredsstillelse och entusiasm ndr de stills infér att bedéma sina méjligheter att
bedriva en god verksamhet.

Beddmningar av kvalitet

I det hir kapitlet studeras hur de inblandade parterna stiller sig till kvaliteten i den verk-
samhetsforlagda utbildning som bedrivs inom férséksverksamheten. Kapitlet bygger pa
fragor till studenterna om hur de bedémer handledningen de fatt under kursen LOVU11,
samt fragor till lirarna om handledningen och studenternas prestationer.

Vad tycker studenterna om handledningen?

Studenterna ir néjda med den handledning de fatt under kursen LOVU11. 9 av 10 r
n6jda med handledningen fran sin LLU, och lika manga ir n6jda med handledningen fran
VFU-kurslararen. Cirka hilften av de svarande dr “mycket” néjda. Hur néjda studenterna
ir skiljer sig 4t mellan de olika 6vningsférskoleomrddena. Ligst andel néjda med LLU i ett
omréde 4r 73% och som hogst dr det 100%. Notera alltsa att inget omrdde har firre 4n 7
av 10 n6jda med sin LLU. Nir det giller VEFU-kursldrarna varierar andelen néjda mellan
40% och 100%.

TABELL 16: STUDENTERNAS BEDOMNING AV HANDLEDNING

Varken néjd

Mycket eller miss- Mycket
missndjd nojd nojd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 N
LLU 1% 3% 3% 4% 13% 22% 55% 191
VFU-kurslarare 1% 1% 2% 10% 14% 25% 48% 188

Kommentar: Fragan lyder: Hur néjd &r du sammantaget med den handledning du fatt av din [LLU/VFU-kurslarare]?
Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent.
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Integrering teori/praktik

Ett viktigt mél med férsoksverksamheten dr att 6verbrygga den klyfta som lirarstudenter
ofta upplever mellan de teoretiska (hogskoleforlagda) och de praktiska (verksamhetstor-
lagda) delarna av utbildningen. Mot den bakgrunden dr det angeldget att arbeta integrativt,
och sammanféra utbildningens olika delar och successivt utveckla studenternas férmaga
att reflektera kring VFU-kursinnehallet ur ett vetenskapligt perspektiv.2? Savil universite-
tets VEFU-kurslirare som LLU kan inom ramen f6r sitt handledarskap stédja och frimja
en sadan utveckling.

TABELL 17: LLU:S OCH VFU-KURSLARARES BEDOMNING AV | VILKEN UTSTRACKNING DE STIMULERAR
STUDENTERNA ATT REFLEKTERA KRING KURSINNEHALLET | TERMER AV VETENSKAP OCH BEPROVAD
ERFARENHET

| mycket liten Varken stor I mycket
utstrackning eller liten stor ut-
/inte alls utstrackning strackning
1 2 3 4 5 6 7 N
LLU 0% 4% 2% 17% 35% 33% 9% 158
VFU- 0% 0% 6% 12% 41% 24% 18% 17

kurslarare

Kommentar: Fragan lyder: | vilken utstrackning har du under kursen stimulerat din VFU-student att reflektera kring
kursinnehallet i termer av vetenskap och beprévad erfarenhet? Avrundning kan ge en total procentsats som avviker
fran 100 procent.

Bide LLU och VFU-kurslirarna anser att de uppmuntrat studenterna att reflektera kring
kursinnehallet i termer av vetenskap och beprovad erfarenhet, 1 viss om dn inte 1 mycket stor
utstrackning. Som framgir av tabell 17 ovan anser 3 av 4 LLU att de f6rsokt fa studen-
terna att reflektera vetenskapligt 6ver kursinnehallet, men bara 1 av 10 har gjort det i
mycket stor utstrickning. Motsvarande siffror f6r VEU-kursldrarna dr att 8 av 10 forsékt
fa studentera att reflektera vetenskapligt 6ver kursinnehallet, och 1 av 5 har gjort det i
mycket stor utstriackning.

TABELL 18: STUDENTERS BEDOMNING AV | VILKEN UTSTRACKNING LLU:S OCH VFU-KURSLARARE STI-
MULERAT DEM ATT REFLEKTERA KRING KURSINNEHALLET | TERMER AV VETENSKAP OCH BEPROVAD
ERFARENHET

| mycket Varken stor I mycket
liten ut- eller liten stor ut-
strackning utstrackning strackning
/inte alls 2 3 4 5 6 7 N
1
LLU 4% 8% 7% 25% 16% 20% 19% 191
VFU-kurslarare 0% 1% 6% 24% 20% 29% 20% 191

Kommentar: Fragan lyder: | vilken utstrackning har din LLU respektive VFU-kurslarare stimulerat dig att reflektera
kring kursinnehallet i termer av vetenskap och beprévad erfarenhet? Avrundning kan ge en total procentsats som
avviker fran 100 procent.

2 projektplan for forsoksverksamhet med évningsférskoleomréden i Forskollararprogrammet 2014—2019
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Enkitundersékningen har ocksa kartlagt studenternas bild av integrationen mellan teori
och praktik (se tabell 18). Drygt varannan student anser att den lokala ldrarutbildaren har
torsokt fa studenten att reflektera vetenskapligt 6ver kursinnehalet (var femte anser att det
skett 1 mycket stor utstrdckning), och 7 av 10 anser att VFU-kursldraren gjort det (dven hir
var femte i mycket stor utstrickning). Dessutom menar 8 av 10 studenter att kursens exa-
minerande seminarium atminstone i viss utstrickning belyste sambandet mellan férskolld-
raryrkets vetenskapliga grund och den praktiska yrkeskompetensen (siffrorna visas ej i
tabellen).

Samordningen av handledning

Studenterna har ocksd fitt ange vad de anser om samordningen mellan LLU och VFU-
kurslirare. 6 av 10 studenter upplever att samordningen mellan lirarna fungerar bra, dven
om bara drygt var dttonde student tycker att den dr “mycket bra”. Var tredje student ér
neutral i frigan och ungefir var tionde bedémer att samordningen inte dr sirskilt vilfun-
gerande.

TABELL 19: STUDENTERNAS BEDOMNING AV SAMARBETET MELLAN LLU OCH VFU-KURSLARARE

Mycket Varken bra Mycket
daligt eller daligt bra
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 N
1% 4% 4% 31% 23% 24% 13% 188

Kommentar: Fragan lyder: Hur bedémer du samarbetet/samordningen mellan din VFU-kurslarare och din LLU? Av-
rundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent.

Dessa bedomningar skiljer sig ganska kraftigt 4t mellan olika 6vningsférskoleomraden.
Andelen som tycker att samordningen ér dilig varierar frain 0% till 36% och andelen som
tycker att det dr bra mellan 42% och 90%.

Studenter i forsoksverksamheten presterar battre

En annan indikator pa kvalitet i utbildingen 4r hur bra studenterna presterar i kurserna.
Denna utvirdering bygger inte pa systematiska jimforelser av betygsstatistik eller genom-
strémning mellan studenter inom férséksverksamheten och andra VEFU-studenter pa for-
skolldrarprogrammet. Ddremot har VFU-kursldrarna tillfrigats om de upplever nagra
skillnader mellan studenterna i férs6ksverksamheten och andra VFU-studenter nir det
giller deras prestationer i utbildningen. Denna fraga handlar om VFU-kursldrarnas gene-
rella bild, och inte bara om de studenter som gick kursen LOVU11 hosten 2015.

TABELL 20: VFU-KURSLARARE JAMFOR OFSO-STUDENTER MED ANDRA VFU-STUDENTER

Mycket Mycket Kan ej
samre i OFSO Lika bra battre i OFSO  beddéma
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 N
0% 0% 0% 11% 17% 56% 11% 6% 191

Kommentar: Fragan lyder: Hur tycker du att de studenter som gér VFU inom OFSO presterar jamfért med andra VFU-
studenter pa Forskollararprogrammet? Avrundning kan ge en total procentsats som avviker fran 100 procent.
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Enligt VFU-kursldrarna presterar forscksverksamhetsstudenterna bittre (se tabell 20). 8 av
10 (83%) anser att sa dr fallet. Drygt 6 av 10 svarar pa ett sdtt som indikerar att de anser
att forsoksverksamhetsstudenterna ér tydligt battre (56% svarar +2 och 11% +3).

VFU-kursldrarna gavs ocksd méjlighet att forklara pa vilket sitt studenterna i forsoksverk-
samheten 4r bittre. Det tycks framfdr allt handla om att f6rséksverksamhetsstudenterna
har en bittre teoretisk forankring, och i stérre utstrickning visar prov pa god reflektions-
férmaga. Studenternas prestationer beror inte nédvindigtvis enbart pa forsoksverksam-
heten i sig, men enligt VEFU-kursldrarna har den dnd4 haft en viss betydelse. VEFU-
kursldrarna har tillsammans gjort 33 inldge i fragan om pa vilket sitt studenterna i f6r-
soksverksamheten skiljer sig fran &vriga. 13 av dessa inldgg handlar om att LLU:s mer
aktiva roll i utbildningen péaverkat studentprestationerna positivt.

Analys och iakttagelser

Forsokverksamheten med 6vningsférskoleomraden syftar till att 6ka kvaliteten i den verk-
samhetsférlagda utbildningen, bland annat genom en titare samverkan mellan universitet
och férskolor. Férutom att héja kvaliteten i studenternas verksamhetsférlagda utbildning
ir syftet med férsksverksamheten att bidra till skolutveckling i skolan och férskolan,
samt att bidra till utveckling av hela lirar- och férskollirarutbildningen. Aven om foérsoks-
verksamheten har bedrivits sedan héstterminen 2014 ér det dnnu f6r tidigt att utvirdera
graden av maluppfyllese. Foreliggande rapport dr en tidig avstimning av hur verksamhet-
en fortskrider, och i detta kapitel diskuteras ndgra resultat som bedémts vara av sirskilt
vikt f6r den kursansvariga institutionen och Samverkansgruppen f6r férséksverksamhet
med 6vningsférskoleomriden att kinna till och beakta i den fortsatta utvecklingen av
torsoksverksamheten.

Kvaliteten i den verksamhetsfdrlagda utbildningen

Ett viktigt mal med foérscksverksamheten dr att hoja kvaliteten 1 den verksamhetsforlagda
utbildningen. En viktig indikator pa kvalitet dr hur vil studenterna lyckas pé kursen. Ut-
virderingen har inte gjort sirskilda systematiska jimforelser av studentprestationer i f6r-
soksverksamheten och andra VEFU-verksamheter. Diremot framkommer det i de enkit-
undersékningar som ligger till grund f6r utvirderingen att VFU-kursldrarna bedémer att
studenterna som gor VFU inom férsoksverksamheten presterar bittre studieresultat dn de
studenter som gér VFU inom ordinarie verksamhet. Den viktigaste skillnaden mellan
dessa bdda studentgrupper ir att studenterna i férsoksverksamheten har en mer utvecklad
reflektionsférmaga och ér bittre pd att férankra sina erfarenheter och observationer i
forskning och teori. Det gér naturligtvis inte att dra ndgra sakra slutsatser om utbildnings-
kvalitet enbart med detta underlag, si det dr av central betydelse att dven i kommande
utvirderingsomgingar dgna studentprestationerna viss uppmirksambhet.

I projektplanen for férséksverksamheten beskrivs ett antal utbildningsinslag, organisato-
riska arrangemang, och sirskilda atgirder som syftar till att stirka utbildningskvaliteten.
Enligt enkiterna har flera av dessa dtminstone delvis genomférts enligt plan och bérjat ge
vissa effekter pa utbildningskvaliteten. Till exempel tyder enkitsvaren pd att samarbetet
mellan universitet och férskolor har stirkts, att handledarutbildningen ir lyckad, och att
LLU har fitt mer insyn och en tydligare roll i utbildningen. LLU:s 6kade insyn och tydli-
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gare roll lyfts sirskilt fram som en mycket viktig forklaring till att f6rséksverksamhetsstu-
denterna presterar bittre 4n andra studenter.

Det finns dock skillnader mellan olika 6vningsférskoleomraden nir det giller hur samar-
betet fungerar, hur delaktiga LLU ir, och vilka forutsittningar de medverkande har att
genomfora sitt uppdrag. Hur dessa skillnader utvecklas dr en fraga som de ansvariga f6r
férsoksverksamheten bor uppmirksamma. Fragan kommer ocksa att f6ljas upp i kom-
mande utvirderingsomgingar.

Om forandrade roller och delaktighet

Forsoksverksamheten har i varierad utstrickning férindrat de medverkandes roller eller
sitt att arbeta med VFU. Forsoksverksamheten har haft stérst genomslag bland VFU-
kursldrare, VEU-koordinatorer och LLU- det vill sdga i de nitverk i 6vningsférskoleomra-
dena som arbetar ndrmast studenterna under utbildningen.

Enkitresultaten visar att férséksverksamheten gjort att LLU fitt en tydligare roll i utbild-
ningen. De dr mer delaktiga och har mer insyn 4n innan- en enkitrespondent uttryckte det
som att LLU har “ritat pa ryggen”. LLU:s stirkta roll kan i sig sjilv ses som en positiv
utveckling, men tycks ocksd vara en viktig forklaring till att studenterna inom férséksverk-
samheten fir en battre verksamhetsférlagd utbildning. Samtidigt som LLU:s delaktighet
tycks ha 6kat i och med fors6ksverksamheten, visar enkiterna ocksa att det finns ganska
stort utrymme att ytterligare 6ka delaktigheten.

Exakt hur stor delaktighet olika grupper ska ha och hur en 6kad delaktighet ska astad-
kommas ligger inte inom ramen f6r denna utvirdering att ha synpunkter pa. Men graden
av delaktighet kan bero pa enskilda LLU:s attityd till uppdraget, hur universitetets repre-
sentanter arbetar med att inkludera LLU, och hur huvudminnen sakerstaller att LLU har
goda foérutsittningar att medverka i verksamheten. Det torde ocksa vara gynnsamt £6r
utvecklingen av LLU:s delaktighet om fOrskolechefer i hogre utstrickning dn nu 4r insatta
i vad LLU-rollen innebidr och vad som krivs for att den ska kunna utdvas fullt ut i for-
soksverksamheten.

De olika chefsgrupperna upplever inte 1 samma utstrickning som LLU, VFU-kurslarare
och VFU-koordinatorer att férséksverksamheten sa hir langt férindrat deras roll eller
arbetssitt. Att grupperna i nitverken dr de som péaverkats mest initialt 4r i sig ingen 6ver-
raskning, eftersom det dr de som har de mest framtrddande rollerna i verksamheten. Sam-
tidigt finns tydligt uttalade ambitioner i projektplanen for férsoksverksamheten att dven
chefsnivaerna ska involveras i verksamheten och vara mer aktiva 4n i annan VFU-
verksambhet.

Natverken viktiga forum for samarbete

Ett bittre samarbete mellan universitet och frskolor dr en viktig nyckel till 6kad kvalitet i
den verksamhetsforlagda utbildningen. Grundbulten 1 detta samarbete utgors av de nit-
verk av LLU, VFU-kurslirare och VFU-koordinatorer som skapats i varje vningsfrsko-
leomrade. Nitverksamarbetet maste hittills betraktas som mycket vilfungerande. Enligt
enkdterna dr de viktiga forum f6r information och diskussion av centrala delar av utbild-
ningen, som till exempel utbildningens mil och bedémningsfriagor. Samtidigt tycks det
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finnas en potential for nitverken att ytterligare vixa i betydelse, inte minst nir det giller
férdjupande diskussioner av beddmningar och examination (se nedan). Det dr saledes av
stor vikt att nitverken ges mojlighet att fortsitta utvecklas, och att alla berérda parter dven
i fortsdttningen ges reella mojligheter att medverka vid sammankomster.

Bedomning/examination

Ett bra examinations- och bedémningsarbete bygger pa att de inblandade lirarna ir vil
fértrogna med utbildningens innehall och mal. LLU maste dirfér ha méjlighet att sitta sig
in 1 malen och genomga handledarutbildning. Dirutéver krivs ett bra samarbete mellan
LLU och VFU-kurslirare angiende beddmningarna.

Enligt enkiterna anser LLLU och VFU kurslirare sjilva att de kinner till de aktuella kurs-
milen. LLU anser ocksd att de har mer insyn och en tydligare roll i f6rs6ksverksamheten
dn i annan VFU. Didremot vittnar flera LLU om att de inte kdnner sig helt f6rtrogna med
kursmalens djupare innebérd, vilket i sin tur skapar svirigheter nir det giller att bedéma i
vilken utstrickning studenterna uppfyller malen.

I projektplanen ges férskolecheferna en betydande roll £6r att férankra utbildningsmalen
hos sin personal. Férskolecheferna sjilva tonar dock ner sin egen roll och pekar i stillet pa
den handledarutbildning som G&teborgs universitet anordnar f6r LLU samt det samarbete
som LLU har i 6vrigt med universitetet inom nitverken. Aven LLU menar att nitverken
r en naturlig arena for fler och férdjupade diskussioner av utbildningens mal och bedém-
ningsfragor.

Enkiten visar ocksa att samarbetet mellan VEFU-kursldrare och LLU nir det giller be-
démning och betygsittning fungerar férhéllandevis bra, men att det ocksa finns utrymme
tor forbattring. Flera VEU-kurslirare pekar sjilva pd att de maste justera rutinerna £6r hur
detta samarbete bedrivs, och det finns anledning att atervinda till denna friga i kommande
utvirderingar.

God kommunikation och framforhallning starker jamlikt deltagande

Det finns ingen enkitfraga som gar ut pd att specifikt bedéma information och kommuni-
kation inom forsoksverksamheten. Amnet tas diremot upp i flera av de kommentarsmoi-
ligheter som finns 1 enkiterna. Att déma av dessa kommentarer sa verkar informationen
fran universitetet allméint sett upplevas som tydlig, eller i vart fall tydligare i f6rsOksverk-
samheten 4n i annan VEFU-verksamhet. LLU har littare att fa kontakt med VIFU-
kursliraren och de tycker att informationen kommer i god tid jimfért med hur det varit
tidigare. Ytterst fa personer har haft kritiska synpunkter pd information och kommunikat-
ion inom fors6ksverksamheten, men undantagsvis efterlyses dock bittre framférhallning
fran universitetets sida. Eftersom kommunikation och framférhallning utgér ett grundldg-
gande villkor for ett jaimlikt deltagande kan det — dven om problemet inte dr sdrskilt stort —
finnas skil for de ansvariga att se 6ver och eventuellt finjustera kommunikationsrutinerna.

Mer tid och fler vikarier

Enkiterna visar att de flesta dr forhallandevis néjda med de férutsittningar de har att halla
en god kvalitet 1 sitt uppdrag. LLU och VFU-kursldrare dr dessutom 6verens om att férut-

25



sdttningarna dr béttre inom forsdksverksamheten dn inom annan VFU-verksamhet. Men
det framkommer ocksa att det finns ett behov av att stiarka LLU:s férutsittningar att med-
verka i utbildningen sa som det dr avsett att de ska gora. I f6rsta hand handlar det om den
tid som i praktiken finns f6r att fullgbra uppdraget. Det finns en ganska utbredd uppfatt-
ning om att den tiden inte ricker till, och att handledningen av VFU-studenter inte sillan
gar ut 6ver den ordinarie férskoleverksamheten eller kollegornas arbetssituation.

Pa samma tema anser flera LLU att férskolorna i stérre utstrickning bor sitta in vikarier
ndr LLU ir upptagen med handledning eller annan VFU-verksamhet. Detta gbrs pa flera
hall, men uppenbarligen inte inom alla omraden. Det kan vara svart att helt och hallet
komma tillritta med detta med tanke p4 att det tycks rida allmin vikariebrist, men det ér
samtidigt viktigt att LLLU och deras kollegor ges bista méjliga férutsittningar att bedriva
en god verksamhet. Det é4r inte minst viktigt med tanke pa den langsiktiga hallbarheten i
verksamheten. Om inte resurserna upplevs som tillrickliga och om inte LLU kénner att de
har rimliga forutsittningar att genomfora sitt uppdrag kan det engagemang och den entu-
siasm som nu priglar verksamheten ga férlorad.

Aven om bemanningsfrigorna, schemafrigorna och resursanvindningen i operativ me-
ning ligger pa huvudminnens bord, 4r det en friga som ocksd universitetet och samver-
kansgruppen bér uppmirksamma. Frigan kommer att komma upp i framtida utvirde-
ringsomgangar.
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Bilaga 1: Frageformular

Notera att frageformulirens layout dr anpassade till féreliggande dokument. De webenki-
ter som anvindes hade ett annat utseende, och pappersenkiternas ursprunglica kommen-
tarsutrymme har beskurits i detta dokument. Instruktioner till respondenterna dr ocksa
borttagna.

LLU | OVNINGSFORSKOLEOMRADE
2015

En enkat till lokala lararutbildare pa kursen LOVU11 HT 2015

Enkaten LLU | OVNINGSFORSKOLEOMRADE 2015 ingar som en del i den fort-
I6pande utvarderingen av  Forsoksverksamheten med &vningsforskoleomraden
(OFS0). Utvarderingen gors av Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med ov-
ningsforskoleomraden, med hjalp av Forsknings- och innovationskontoret vid Gote-
borgs universitet.

Enkéten vénder sig till dig som har varit lokal lararutbildare pd kursen LOVU11 under
hostterminen 2015. Vissa av fragorna handlar specifikt om kursen LOVU11, och vissa
fragor handlar om hur du upplever att forsoksverksamheten med 6vningsforskoleomra-
den (OFSO) fungerat hittills.

Den information som enkaten ger kan anvandas for att forsta hur verksamheten utveck-
las och for att se inom vilka omraden forbattringar behdvs. Det ar frivilligt att delta,
men eftersom ditt svar &r mycket viktigt for undersdkningens tillforlitlighet hoppas vi
att du svarar pa vara fragor.

Vad nagon enskild LLU har svarat kommer inte att framga av resultatredovisningen.

Studenter, VFU-kurslarare, VFU-koordinatorer, forskolechefer och — omra-
des/verksamhetschefer kommer ocksa att besvara enkéater inom ramen for utvardering-
en. Utvarderarna kommer med jamna mellanrum att aterkomma med ytterligare enka-
ter till er LLU under forsoksverksamhetens gang.

Ett stort tack pa forhand for din medverkan!

Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med évningsforskoleomraden
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DIN ARBETSLIVS- OCH UTBILDNINGSBAKGRUND

Frdgal Hur manga ar har du arbetat inom forskolan/ i forskoleklass?
Om du inte minns exakt, ange ungefarligt antal ar. ar
Fraga2 Ivilken kommun/stadsdel arbetar du just nu?
Kommuner (exklusive Goteborgs stad): Stadsdelar inom Goteborgs stad:
|:| Ale |:| Angered
|:| Alingsas |:| Askim-Frolunda-Hogsbo
|:| Hérryda |:| Centrum Goteborg
|:| Molndal |:| Lundby
|:| Kungsbacka |:| Majorna-Linné
|:| Kungélv |:| Norra Hisingen
|:| Lerum |:| Véstra Goteborg
|:| Partille |:| Véstra Hisingen
|:| Stenungsund |:| Orgryte-Harlanda
[] Ockers [ ] Ostra Goteborg
Fraga3 Ivilken typ av barngrupp arbetar du just nu?

Flera svarsalternativ kan anges. Kryssa for alla som stammer in pa dig.

[ ]1-3 &rsgrupp
[ ] 3-5 arsgrupp
[ ] 1-5 &rsgrupp
|:| Forskoleklass

|:| Annan typ av grupp, ange VIIKeN.........ooi i
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Fraga4  Under hur manga lasar har du haft uppdrag som lokal lararutbildare (LLU)?
Rakna med alla forskolor/forskoleklasser du varit pa/i. Om du inte minns exakt hur lange du
varit LLU, ange ett ungefarligt antal l4sar. Termen LLU inférdes 2001, innan dess anvandes
termen handledare. Rakna &ven med dessa handledaruppdrag.
Antal lasar som lokal lararutbildare:
Fraga5  Har du gatt handledarutbildning pa 7,5 hdgskolepoang eller motsvarande mentorsutbildning
2011 eller senare?
[Jia = Gavidaretill fraga 6
|:| Nej 9 Ar det beslutat att du ska ga handledarutbildning pa 7,5 hdgskolepoang?
[]Ja = Gavidaretill fraga 7
[] Nej = Gavidare till fraga 7
Fraga6 | vilken utstrackning bidrog handledarutbildningen till att utveckla dig i din roll som
LLU?
II -mycket Varken stor I mycket
iten ut- .
o eller liten stor ut-
strackning/ o .t
. utstrackning strackning
inte alls
1 2 3 4 5 6 7
Fraga7  Vilken/vilka av nedanstaende utbildningar har du? Ange ocksa vilket ar du tog din exa-

men fran den/de utbildningar du har.
Om du inte minns exakt vilket &r du tog din examen, ange ett ungefarligt artal.

Nej Ja Ar for examen

Forskollararutbildning [] 1 >

Lararutbildning mot tidigare ar [] [] >

Annan lararutbildning [] 1 =
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Fraga8  Har du bedrivit eller bedriver du nu universitets/hogskolestudier pa nagon av féljande
nivaer? Rakna inte med din forskollarar/lararutbildning och inte med den handledarut-
bildning pa 7,5 hp som omtalas i fraga 5.

Flera svarsalternativ kan anges pa varje rad. Kryssa for alla som stammer in pa dig.

Har studerat, men Har tagit
Studerar nu o
ej tagit examen examen
Grundnivé&/kandidatniva [] [] []
Magisterniva [] [] []
Masterniva [] [] []
Forskarutbildningsniva [] [] []

KURSEN LOVU11 HT 2015

OBS!!

| DETTA AVSNITT SKA DU ENDAST UTGA FRAN FOR-
HALLANDEN SOM HAR RADIT UNDER KURSEN LOVU11
HT 2015.

Fraga9  Deltog du i natverkstraff innan kursstart?

|:|Ja

LINej = Angeanedning:.......cceeeoeeeoe oo

Fraga 10 Hur beddmer du kursen nar det galler foljande?

Varken

'V('j¥°.ket bra eller Mycket
alig dalig bra
-3 -2 -1 0 +1

LS
L&

Innehall/uppgifter ] ] ] 1 O
Examination |:| |:| D D l:l
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Fragall Nar din VFU-student kom till din arbetsplats for forsta gangen pa kursen, visste du da...?
Ja Nej
Vilka larandemél du skulle handleda studenten mot [] []
Vilka uppgifter som studenten skulle genomféra under kursen |:| |:|
Din roll och ditt ansvar utifran gallande riktlinjer [] []
Fraga12 Hur beddomer du din VFU-students teoretiska forkunskaper for att kunna tillgodogora sig
kursinnehallet?
Helt otill- Precis till- Klart mer Kan gj
rackliga rackliga an tillrackliga bedéma
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
Fraga 13 1 vilken utstrackning har du under kursen stimulerat din VFU-student att reflektera kring
kursinnehallet i termer av vetenskap och beprévad erfarenhet?
I mycket liten Varken stor I mycket
utstrackning/ eller liten stor utstrack-
inte alls utstrackning ning
1 2 3 4 5 6 7
Fraga 14 Hur nojd ar du sammantaget med din egen insats som LLU pa kursen?
Mycket Varken nojd Mycket
missnojd eller missnojd noéjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
Fraga1l5 Kommentera bedémningen av din egen insats:
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DINA FORUTSATTNINGAR SOM LLU INOM FORSOKSVERKSAM-

HETEN MED OVNINGSFORSKOLEOMRADEN

Frdga 16 OBS denna fraga besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra LLU-uppdrag utéver

det inom OFSO. Ovriga: g direkt vidare till frdga 17.

Har OFSO pa négot vasentligt satt forandrat din roll som LLU eller ditt satt att arbeta
som LLU?

[ INej = Gavidaretill fraga 17

|:| Ja 9 Ange de mest vasentliga férandringarna (max tre)

e e
PP
PP

Fréaga 17

Hur vl stammer féljande nar det galler OFSO? Gor en sammanvagning av dina erfaren-
heter sa har langt.

Stammer Stammer
inte alls helt

Din roll som LLU ér tydligt definierad

Som LLU har du goda majligheter att paverka
studenternas larande

LLU-teamet i ditt omrade ar en valfungerande
arena for kollegialt larande

Ditt LLU-uppdrag har bidragit till att utveckla
din forskolas verksamhet

0O 0O o=

2
[
[
[
[

O 0O O0w
O 0O O0-
O 0O O0w

6
[
[
[
[

OO g~




Fraga 18

I vilken utstrackning anser du att LLU:s erfarenheter tas tillvara i arbetet med att ut-
forma/utveckla VFU-kurserna inom OFSO?

. myckgt Varken stor I mycket
liten utstréck- - )
S eller liten stor utstrack-
ning/ inte alls . .
utstrackning ning
1 2 3 4 5 6 7

[ [ [ [ [ [ [

Fraga 19

Ge konkreta exempel dér du sjalv upplevt att du bidragit till utvecklingen av VFU-
kurser och forbattrat studenters méjligheter till larande. Namn max tre exempel.

Fraga 20

Nar det galler ditt LLU-uppdrag inom OFSO, vilka férutsattningar ges du att ...?

Mycket Varken Mycket EJ aktu-
daliga bra eller bra  ellt’kan
daliga ej be-
-1 0 +3  déma

Ge studenter handledning

Deltaga vid examinerande semi-
narier

Deltaga vid natverkstraffar

Deltaga vid kursutvarderingar
Deltaga vid samverkanskonferenser

Deltaga vid forelasningar pa hogsko-
leforlagda kurser

N I I I A O I
I I A
O od oo
O og oo
N I I R O =
Do dois
O og oo
O od oo




Fraga21 Beskriv kort hur du ser pa din roll som LLU vid examinerande seminarier/ natverks-
traffar/kursutvéarderingar:

Frdga22 OBS fraga 22 besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra LLU-uppdrag utover det
inom OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fréga 23.

Om du jamfor ditt LLU-uppdrag inom OFSO med andra LLU-uppdrag, hur bedémer
du méjligheterna att halla god kvalitet i din handledning?

Mycke_t Lika Mycke_t Kan ej be-
samre i bra battre i d6ma
OFSO OFSO

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 |

[ [ [ [ [ [ O

Fraga 23 Anser du sjalv att du behover kompetensutveckling vad géller ditt uppdrag som LLU?

|:| Nej |:| Ja 9 Specificera kort nedan:

SAMARBETET INOM OFSO

Fraga 24 Hur delaktig ar du i planering/utformning av de VFU-kurser du medverkar i?

Mycket mindre . . Sa delaktig Nagot mer Mycket mer
o Nagot mindre del- - A A
delaktig an jag AP som jag delaktig an jag delaktig &n jag
) aktig an jag 6nskar . . .
onskar onskar onskar onskar

[] [] [] [] []

34




Fraga 25

Utifran dina erfarenheter fran OFSO sa har 1angt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar?

Mycket Varken Mycket Ej
daligt eller bra  aktuellt/
kan ej

bedéma
Dina VFU-studenter

Ditt arbetslag

-2

O O

1 O

Din forskolechef/rektor 1 [
O O

O O

]

Andra LLU i ditt omrade

VFU-kursléraren

N N I
OO ogn &
I I I

OO0 o

OO0 o

VFU-koordinatorn |:|

Fraga 26

Som LLU skriver du ett bedémningsunderlag angaende studentens kompetens i for-
hallande till kursens larandemal. Hur nojd ar du hittills med det stod du fatt av
VFU-kurslararen for att formulera dessa beddmningar?

Varken ndjd

. Kan gj

Myckﬂe_t eIIer"r_nlss- My"c_ket bedéma
missnojd nojd noéjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

[ [ [ [ [ [ [ [

Fraga 27

Vad anser du pa det hela taget om din och VFU-kurslararens dialog om studenternas
prestationer?

Varken

Kan ej
ch_ket braoe_ller Mycket beddma
dalig dalig bra
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

[ [ [ [ [ [ [ [

Fraga 28

OBS! !__Fréga 28 besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra LLU-uppdrag utover det
inom OFSO. Ovriga: ga vidare till fraga 29.

Generellt sett, hur tycker du att samarbetet med VFU-kurslararen fungerar inom OFSO i
jamforelse med andra LLU-uppdrag?

Mycket Mycket Kan ei
samre i Lika bra battre i be dbmja
OFSO OFSO

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L] L]
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Fraga29 Beskriv med egna ord hur du upplever att samarbetet fungerar mellan olika aktorer inom
OFSO:

GENERELLT OM OFSO

Fréga 30 Enligt din mening, i vilken utstrackning har nedanstdende moment inom OFSO en po-
sitiv paverkan pa studenternas larande?

Ej aktu-

I mycket liten I mycket ellt/ kan
utstrackning/ stor utstrack- ej be-
inte alls ning déma

Handledarutbildningen
Natverkstréffar

Besokssamtal

Praxisseminarium
De examinerande seminarierna

Kursutvérderingarna

Att LLU och VFU-kurslarare
gor gemensamma bedém-
ningsunderlag

O dobo ooge-
O oo oode
O OO0 Oogde
O OO oog-
O OdObO oo e
O OO0 Oode
O dOob oof-~
O oo oot
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Fraga 31 Allt ssmmantaget, hur nojd &r du hittills med OFSO?

Mycket Varken nojd Mycket
missnojd eller missnojd ndjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L]

Fraga 32 Har kan du skriva egna forslag pa forbattringar eller andra kommentarer kring forsoks-
verksamheten med dvningsforskolor:

Ett stort tack for din medverkan!
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STUDENT | OVNINGSFORSKOLEOM-
RADE 2015

En enkat till studenter som genomfért kursen LOVU11 HT 2015

Enkiten STUDENT | OVNINGSFORSKOLEOMRADE 2015 ingar som en del i
den fortlépande utvarderingen av Forsoksverksamheten med 6vningsforskoleomraden
(OFS0). Utvarderingen gors av Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med 6v-
ningsforskoleomraden, med hjalp av Forsknings- och innovationskontoret vid Gote-
borgs universitet.

Enkaten vander sig till dig som just har genomgatt kursen LOVU11. Fragorna handlar
om hur du upplevt kursen och din VFU-plats.

Den information som enkaten ger kan anvandas for att forsta hur verksamheten utveck-
las och for att se inom vilka omraden forbattringar behdvs. Det ar frivilligt att delta,
men eftersom ditt svar &r mycket viktigt for undersdkningens tillforlitlighet hoppas vi
att du svarar pa vara fragor.

Vad nagon enskild student har svarat kommer inte att framga av resultatredovisningen.

LLU,  VFU-kurslarare, = VFU-koordinatorer,  forskolechefer — och  omra-
des/verksamhetschefer kommer ocksa att besvara enkater inom ramen for utvardering-
en. Utvarderarna kommer att aterkomma med ytterligare enkater till er studenter under
forsoksverksamhetens gang.

Ett stort tack pa forhand for din medverkan!
Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med dvningsforskoleomraden

Susanna Hanson och Suzanne Lind Solveig Sotevik och Elisabeth Mellgren Institut-
Goteborgs stad ionen for pedagogik, kommunikation och l&rande
vid Goéteborgs universitet

Annika Lilja Mats d Hermansson och Anna Thorén Lérarut-
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) bildningsndmnden vid Goteborgs universitet
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INNAN DINA STUDIER PA FORSKOLLARARPROGRAMMET

Fragal Hade du nagon arbetslivserfarenhet fran forskola/forskoleklass innan du paborjade Forskoll-
ararprogrammet vid Goteborgs universitet?
[ INej = Gavidaretill fraga 2
[ ]Ja —>  Ange pd ett ungefar hur ldng erfarenhet du hade: ar och ... . man
Fraga2 Har du bedrivit eller bedriver du nu universitets/hogskolestudier pa nagon av foljande
nivaer? Rakna inte med den forskollararutbildning du gar nu.
Flera svarsalternativ kan anges pa varije rad. Kryssa for alla som stammer in pa dig.
Har studerat, men Har tagit
Studerar nu S
ej tagit examen examen
Grundnivé&/kandidatniva [] [] []
Magisterniva [] [] []
Masterniva [] [] []
Forskarutbildningsniva [] [] []
DIN VFU-PLATS
Fraga3 I vilken kommun/stadsdel hade du din VFU i denna kurs?

Kommuner (exklusive Goteborgs stad): Stadsdelar inom Goteborgs stad:
|:| Ale |:| Angered

|:| Alingsas |:| Askim-Frélunda-Hogsbo
[:| Hérryda |:| Centrum Goteborg

[:| Mdlndal |:| Lundby

|:| Kungsbacka |:| Majorna-Linné

|:| Kungélv |:| Norra Hisingen

|:| Lerum |:| Véstra Goteborg

|:| Partille |:| Véstra Hisingen

[:| Stenungsund |:| Orgryte-Harlanda

[ ] Ockerd [ ] Ostra Géteborg

39




Fraga4 |1vilken typ av barngrupp hade du din VFU i denna kurs?
Flera svarsalternativ kan anges. Kryssa for alla som stammer in pa dig.

[ ]1-3 arsgrupp
[]3-5 arsgrupp
[ ]1-5 arsgrupp
|:| Forskoleklass

|:| Annan typ av grupp, ange VIIKen. ... ...

ALLMANT OM KURSEN LOVU11 HT 2015

Fraga5 Deltog du pa kursintroduktionen i storgrupp?
(] Nej
|:| Ja

Fraga6 Nar du kom till din VFU-plats for forsta gdngen pa kursen, visste du da...?

Ja Nej
Vilka larandemal du skulle uppné for att klara kursen [] []
Vilka uppgifter som du skulle genomféra under kursen |:| |:|
Din roll och ditt ansvar utifran gallande riktlinjer [] []
Fraga7 Hur bedémer du dina teoretiska forkunskaper for att kunna tillgodogéra dig kursinnehal-

let?

Helt Precis Klart mer an till-  Kan ej be-
otillrackliga tillrackliga rackliga déma

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

O L] L] L] L] L] L]
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Fraga 8

Hur bedémer du kursen nér det galler féljande?

Mycket Varken bra Mycket
dalig eller dalig bra

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
Innehall/uppgifter [] [] [] [] [] []
Examination |:| |:| |:| |:| |:| D |:|

Fraga 9

Enligt din mening, i vilken utstrackning har nedanstaende moment haft en positiv pa-
verkan pa ditt larande under kursen?

I mycket

liten ut- ' ”;i’grket Har ej fore-
strackning/ utstracknin ko_mmlt{ kan

inte alls 9 ejbedéma

1 2 3 4 5 6 7

Att kursuppgifterna knyter an till de |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

hogskoleforlagda kursernas innehall

Handledningssamtal med din LLU |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Aterkopplingen i loggboken |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Praxisseminariet |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Det examinerande seminariet |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Att LLU och VFU-kurslérare gor ge- C] O O O O O L

mensamma bedémningsunderlag

OO og g

HANDLEDNING

Fraga 10 Hur har handledningen skett pa din VFU-plats?

Flera svarsalternativ kan anges. Kryssa for alla som stammer in pa din situation.

[_] Du har fatt handledning av din LLU
[ ] Du har fatt stod/vagledning av andra p& VFU-platsen

|:| Handledningen har skett under i forvag planerade handledningstillfallen

|:| Handledningen har skett i direkt anslutning till sarskilda situationer som uppstatt i det
vardagliga arbetet
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Fraga1l Vad anser du om omfattningen pa den handledning du fatt av féljande personer?

Borde
ha varit Borde ha
betydligt varit nagot
mindre mindre

L]
L]

L]
L]

Din LLU
Din VFU-kurslarare

Har varit
lagom

L]
L]

Borde ha
varit nagot
mer

L]
L]

Borde
ha varit
betydligt
mer

L]
L]

Fraga 12 1 vilken utstrackning har din LLU...?
I mycket I mycket
liten utstrack- stor utstrack-
ning/ inte alls ning
Kan gj
1 2 3 4 5 6 7 bedéma
Varit insatt i kursens larandemal och
kursuppgifter D D D D D D D D
Varit en god reflektionspartner |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Hjélpt dig att utveckla yrkesrelevanta
handlingsformagor I I W I O B Ry [
Handlett dig i vad det innebdr att vara
professionell i sin yrkesroll D D D D D D D D
Fraga 13 | vilken utstrackning har din VEU-kurslarare ...?

I mycket
liten utstréck-
ning/ inte alls

1 2
Varit insatt i kursens larandemal och |:| I:I

kursuppgifter
N

O O
O O

Varit en god reflektionspartner

Hjélpt dig att utveckla yrkesrelevanta
handlingsformagor

Handlett dig i vad det innebdr att vara
professionell i sin yrkesroll

O OO0 e
I I I B
OO Ogd e

I mycket
stor utstrack-

Kan egj
bedéma

O 0O oo
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Fraga 14

I vilken utstrackning har din LLU respektive VFU-kurslarare stimulerat dig att re-
flektera kring kursinnehallet i termer av vetenskap och beprovad erfarenhet?

I mycket Varken stor I mycket
liten utstrack- eller liten stor
ning/ inte alls utstrackning utstrackning

1

Din LLU
Din VFU-kurslarare

2 3 4 5 & 7
N I I B N B I
N I I B N B I

Fraga 15 Hur beddomer du samarbetet/samordningen mellan din VFU-kurslarare och din LLU?
Mycket t¥ :;kﬁgr Mycket
daligt aali bra
aligt
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
Fraga 16 Om du skulle fora fram kritiska synpunkter angaende nagot vasentligt inslag i verksam-
heten pa din VFU-plats, tror du da att...?
Ja, . Nej, Nej, Eje?llgu-
helt I ’ troligen  absolut kan ei
sakert troligen inte inte an €J
. beddéma
Du skulle motas av ovilja fran din LLU ~ [_] [] [] [] []
Din LLU skulle diskutera synpunkter- '
na konstruktivt med dig D D D D D
Fraga 17 Hur noéjd ar du sammantaget med den handledning du fatt av... ?

Varken

Myckgt_ MIss- nojd eller Myﬂc_ket
noéjd LU ndjd
missnojd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

Din LLU 1 O

Din VFU-kurslarare |:| |:|

O O O
O O O
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SEMINARIER OCH EXAMINATION

Fraga 18 Hur val stammer foljande in pa det examinerande seminariet?

Stammer Stammer
inte alls helt

Det gav tillfalle till erfarenhetsutbyte
med andra studenter

3 4

O O O O
Jag fick relevant aterkoppling |:| |:| |:| |:|
Jag fick kravande fragor O O O O
Det bidrog till att fordjupa mitt I&- |:| |:| |:| |:|
O O O

rande

Det belyste sambandet mellan fors-
kollararyrkets vetenskapliga grund
och praktisk yrkes-kompetens

Fraga 19 Deltog du pa praxisseminariet?

[ INej = Gavidare till fraga 20

[ldJa = Hur val staimmer foljande in p& praxisseminariet?
Stammer Stammer
inte alls helt

Det gav tillfalle till erfarenhetsutbyte
med andra studenter

3 4

O O O O
Jag fick relevant aterkoppling |:| |:| |:| |:|
Jag fick kravande fragor 1 O OO O
Det bidrog till att fordjupa mitt I&- |:| |:| |:| |:|
O O O

rande

Det belyste sambandet mellan fors-
kollararyrkets vetenskapliga grund
och praktisk yrkes-kompetens
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SAMMANFATTANDE BEDOMNINGAR

Fraga 20

Vilket ar ditt ssmmanfattande omddme om kursen?

Mycket Varken bra Mycket
dalig eller dalig bra
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

[ [ [ [ [ [ [

Fraga2l Hur nojd ar du med din egen insats pa kursen?
Mycket Varken ngjd Mycket
missnojd eller missngjd néjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
Fraga22 Kommentera bedémningen av din egen insats:
Fraga 23 Allt sammantaget, hur nojd ar du hittills med Forskollararprogrammet som helhet?

Mycket Varken nojd Mycket
missnojd eller missnojd noéjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

[ [ [ [ [ [ [

Fraga 24

Héar kan du skriva egna kommentarer om den VFU-kurs du just genomgatt. Ge garna
forslag pa hur VFU-kurserna och forskollararprogrammet som helhet kan forbéttras.

Ett stort tack for din medverkan!
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VFU-KURSLARARE | OVNINGSFOR-
SKOLEOMRADE 2015

En enkat till VFU-kurslarare pa kursen LOVU11 HT 2015

Enkaten VFU-KURSLARARE | OVNINGSFORSKOLEOMRADE 2015 ingar
som en del i den fortlopande utvarderingen av Forsoksverksamheten med 6vningsfor-
skoleomraden (OFSO). Utvarderingen gors av Samverkansgruppen for Forsoksverk-
samhet med ovningsforskoleomraden, med hjalp av Forsknings- och innovationskon-
toret vid Goteborgs universitet.

Enkaten vander sig till dig som har varit VFU-kursldrare pd kursen LOVU11 under
hostterminen 2015. Vissa av fragorna handlar specifikt om kursen LOVU11, och vissa
fragor handlar om hur du upplever att forsoksverksamheten med évningsférskoleomra-
den (OFSO) fungerat hittills.

Den information som enkaten ger kan anvandas for att forsta hur verksamheten utveck-
las och for att se inom vilka omraden forbattringar behovs. Det ar frivilligt att delta,
men eftersom ditt svar & mycket viktigt for undersokningens tillforlitlighet hoppas vi
att du svarar pa vara fragor.

Vad nagon enskild VFU-kurslarare har svarat kommer inte att framga av resultatredo-
visningen.

Studenter, LLU, VFU-koordinatorer, forskolechefer och omrades/verksamhetschefer
kommer ocksa att besvara enkater inom ramen for utvarderingen. Utvarderarna kom-
mer med jamna mellanrum att aterkomma med ytterligare enkater till er LLU under
forsoksverksamhetens gang.

Ett stort tack pa forhand for din medverkan!

Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med dvningsférskoleomraden

Susanna Hanson och Suzanne Lind Solveig Sotevik och Elisabeth Mellgren Institut-
Goteborgs stad ionen for pedagogik, kommunikation och l&rande
vid Géteborgs universitet

Annika Lilja Mats d Hermansson och Anna Thorén Lérarut-
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) bildningsndmnden vid Géteborgs universitet
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DIN ARBETSLIVS- OCH UTBILDNINGSBAKGRUND

Fragal Har du arbetslivserfarenhet fran forskola/ forskoleklass?

[] Nej

|:| Ja 9 Om ja, hur manga ars arbetslivserfarenhet har du? Om du inte
minns exakt, ange ungefarligt antal ar.

Q

ar

Fraga2  Arbetardujustnu...?

Flera svarsalternativ kan anges. Kryssa for alla som stammer in pa dig.

[ ] Deltid i forskola

[ ] Deltid i forskoleklass

[ ] Deltid i skola

|:| Deltid som adjunkt/lektor vid universitetet

|:| Heltid som adjunkt/lektor vid universitetet

Frdga3 Har du gatt foljande hogskolepedagogiska kurser...?Flera svarsalternativ kan anges. Kryssa for
alla som stammer in pa dig.

|:| Hogskolepedagogik del 1 vid Goteborgs universitet
|:| Hogskolepedagogik del 2 vid Goteborgs universitet

|:| Annan hogskolepedagogisk utbildning, ange vilken/vilka...................ocoiiiiiin .

Fraga4  Har du gatt handledarutbildning pa 7,5 hogskolepoang eller motsvarande mentorsutbild-
ning 2011 eller senare?

|:| Ja

[ INej = Skulle du vilja g& handledarutbildning pa 7,5 hogskolepoing?
|:| Ja
[ Nej
|:| Vet gj
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Fraga5s

Vilken/vilka av nedanstaende utbildningar har du? Ange ocksa vilket ar du tog din

examen fran den/de utbildningar du har.

Om du inte minns exakt vilket &r du tog din examen, ange ett ungefarligt artal.

Nej
Férskolldrarutbildning []
Lararutbildning mot tidigare ar |:|
Annan lararutbildning []

Ja

L]
[
L]

9
9
9

Ar for examen

Fréaga 6

Har du bedrivit eller bedriver du nu universitets/hogskolestudier pa nagon av féljande
nivaer? Rakna inte med eventuell forskollarar/lararutbildning och inte med de hégskole-
pedagogiska kurser eller den handledarutbildning pa 7,5 hp som omtalats i tidigare fra-

gor.

Flera svarsalternativ kan anges pa varje rad. Kryssa for alla som stammer in pa dig.

Studerar nu

Grundnivé&/kandidatniva
Magisterniva

Masterniva

NN

Forskarutbildningsniva

Har studerat, men
ej tagit examen

H N

Har tagit
examen

H N
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DITT UPPDRAG SOM VFU-KURSLARARE

Fraga7 Ivilken kommun/stadsdel var du VFU-kurslarare pa kursen LOVU11 HT 2015?
Kommuner (exklusive Goéteborgs stad): Stadsdelar inom Goteborgs stad:
|:| Ale |:| Angered
|:| Alingsas |:| Askim-Frolunda-Hogsbo
|:| Hérryda |:| Centrum Goteborg
[ ] MélIndal [ ] Lundby
|:| Kungsbacka |:| Majorna-Linné
|:| Kungélv |:| Norra Hisingen
|:| Lerum |:| Véstra Goteborg
|:| Partille |:| Véstra Hisingen
|:| Stenungsund |:| Orgryte-Harlanda
[] Ockero [ ] Ostra Goteborg

Frédga 8 Har du erfarenhet av andra VFU-kurslararuppdrag utéver det inom OFSO ?
|:| Ja |:| Nej

Fraga9 Under hur manga lasar har du varit VFU-kurslarare inom Forskollararprogrammet

vid GU?

Rékna dven med foregangare till dagens program. Om du inte minns exakt hur lange du

varit VFU-kurslarare, ange ett ungefarligt antal 1asar.

Antal 1asar som VFU-kurslarare:
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KURSEN LOVU11 HT 2015

OBS!!

| DETTA AVSNITT SKA DU ENDAST UTGA FRAN FOR-
HALLANDEN SOM HAR RADIT UNDER KURSEN LOVU11
HT 2015.

Fraga 10 Anordnade du natverkstraff med LLU och VFU-koordinator fore kursstart?

[:|Ja

[INel = ANgeantedning:...........oooveeeeeeeeeee o)

Fraga1l Hur bedomer du kursen nar det géller foljande?

Varken
bra eller
dalig

Mycket
dalig

Mycket
bra

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
Innehall/uppgifter ] ] I e T I
Examination |:| |:| |:| |:| |:| |:| D

Fraga12 Né&r du métte studenterna for forsta gangen pa kursen, visste du da...?

Ja Nej
Vilka larandemdl du skulle handleda studenten mot [] []
Vilka uppgifter som studenten skulle genomféra under kursen |:| |:|
Din roll och ditt ansvar utifran gallande riktlinjer [] []

Fraga 13 Hur bedomer du dina studenters teoretiska forkunskaper for att kunna tillgodogora sig
kursinnehallet?

Helt otill- Precis till- Klart mer Kan gj
rackliga rackliga an tillrackliga bedéma
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

N e . [] [] [] []
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Fraga 14

I vilken utstrackning har du under kursen stimulerat dina VFU-studenter att reflektera
kring kursinnehallet i termer av vetenskap och beprévad erfarenhet?

I mycket liten Varken stor I mycket
utstrackning/ eller liten stor utstrack-
inte alls utstrackning ning
1 2 3 4 5 6 7

[ [ [ [ [ [ [

Fraga 15

Hur néjd ar du sammantaget med din egen insats som VFU-kurslarare pa kursen?

Mycket Varken nojd Mycket
missnojd eller missnojd ndjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L]

Fraga 16

Kommentera beddmningen av din egen insats:

OBS!!

NU LAMNAR VI DET AVSNITT SOM HANDLAR SPECI-

FIKT OM LOVUL11 HT 2015.

OM INTE ANNAT ANGES, GALLER RESTERANDE FRA-
GOR FORSOKSVERKSAMHETEN MED OVNINGSFOR-
SKOLEOMRADEN (FORKORTAT OFSO) SOM HELHET.
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DINA FORUTSATTNINGAR SOM VFU-KURSLARARE INOM FOR-
SOKSVERKSAMHETEN MED OVNINGSFORSKOLEOMRADEN

Fradga 17 OBS fraga 17 besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra VFU-kurslararuppdrag

utéver det inom OFSO. Ovriga: gé direkt vidare till fraga 18.

Har OFSO pa négot vasentligt satt forandrat din roll som VFU-kurslarare eller ditt satt
att arbeta som VFU-kursléarare?

[ INej = Gavidaretill fraga 17

|:| Ja 9 Ange de mest vasentliga férandringarna (max tre)
e
OO
PP

Fraga 18

I vilken utstrackning anser du att VFU-kurslarares erfarenheter tas tillvara i arbetet med
att utforma/utveckla VFU-kurserna inom OFSO?

I mycket

. . Varken stor I mycket
liten utstrack- - )
o eller liten stor utstrack-
ning/ inte alls . s .
utstrackning ning
1 2 3 4 5 6 7

L] L] L] L] L] L] L]
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Fraga 19

Ge konkreta exempel dér du sjalv upplevt att du bidragit till utvecklingen av VFU-
kurser och forbattrat studenters mgjligheter till larande. NAamn max tre exempel.

Fraga 20

OBS fraga 20 besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra VFU-kurslararuppdrag
utéver det inom OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 21.

Om du jamfor ditt uppdrag som VFU-kurslarare inom OFSO med andra VFU-
kurslararuppdrag, hur bedémer du mojligheterna att halla god kvalitet i din handled-
ning?

Mycke_t Lika My cke_t Kan ej be-
samre i bra bgttre i d6ma
OFSO OFSO

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L] L]

Fréaga 21

Anser du sjélv att du behéver kompetensutveckling vad géller ditt uppdrag som VFU-
kurslarare?

|:| Nej |:| Ja 9 Specificera kort nedan:
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SAMARBETET INOM OFSO

Fraga 22 Hur delaktig ar du i planering/utformning av de VFU-kurser du medverkar i?

Mycket mindre ) . Sa delaktig Négot mer Mycket mer
R Nagot mindre del- - s P
delaktig &n jag R som jag delaktig &n jag delaktig &n jag
) aktig &n jag 6nskar . . .
Onskar onskar Onskar Onskar

[l [l ] [l [l

Fraga 23 Utifran dina erfarenheter fran OFSO s har langt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar?

Mycket Mycket Ej
daligt bra  aktuellt/
3 kan gj

bedéma

Dina VFU-studenter
De lokala lararutbildarna (LLU)

L]
L]
Kursledare |:|
[]

VFU-koordinatorn
Projektledningen for OFSO []

Varken
eller
0
[]
[]
[]
[]
[]

IR I N
OO oog -
I I I A -2
DO Oog s
N I A =2
HER NN

Fraga 24 |1 vilken utstrackning anser du sjélv att du tar tillvara LLU:s erfarenheter i arbetet med
att utforma/utveckla VFU-kurserna inom OFSO ?

I mycket

. - Varken stor I mycket
liten utstrack- - N
S eller liten stor utstrack-
ning/ inte alls . s .
utstrackning ning
1 2 3 4 5 6 7

L] L] L] L] L] L] L]

Fraga25 LLU skriver ett beddmningsunderlag angdende studenters kompetens i forhallande
till kursens larandemal. Hur néjd ar du hittills med de underlag du fatt av de LLU
som du samverkar med?

Varken ndjd

. Kan ej

Mycket eller miss- MYCKEL o
missnojd ndjd nojd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L] L]
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Fraga 26 Vad anser du pa det hela taget om din och LLU:s dialog om studenternas prestationer?

Varken Kan ei be-
Mycket bra eller Mycket 46 )
dalig dalig bra ~ ©O™
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
[ [ [ [ [ [ O

Fréga 27 OBS!! Fraga 27 besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra VFU-kurslararuppdrag
utover det inom OFSO. Ovriga: ga vidare till fraga 28.

Generellt sett, hur tycker du att samarbetet med LLU fungerar inom OFSO i jamférelse
med andra VFU-kurslararuppdrag?

Mycket Mycket

samre i Lika bra battre i blzgg;g
OFSO OFSO
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

[ [ [ [ [ [ O O

Fraga 28 Beskriv med egna ord hur du upplever att samarbetet fungerar mellan olika aktorer
inom OFSO:
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GENERELLT OM OFSO

Fraga 29

OBS!! Fraga 29 besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra VFU-kurslararuppdrag
utéver det inom OFSO. Ovriga: ga vidare till fraga 30.

Hur tycker du att de studenter som gér VFU inom OFSO presterar jamfort med andra
VFU-studenter pa Forskollararprogrammet?

Mycket Mycket Kan ei
samre i Lika bra battre i be dbmja
OFSO OFSO

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L]

Fraga I vilka avseenden presterar OFSO-studenterna battre? Ange de tre viktigaste.

29B
PPN
P
Gt et e e e e e e e e et e e e e e e e e

Fréga 30 Enligt din mening, i vilken utstrackning har nedanstdende moment inom OFSO en

positiv paverkan pa studenternas larande?

Ej aktu-

I mycket liten I mycket ellt/ kan
utstrackning/ stor utstrack-  ej be-
inte alls ning doma

Natverkstraffar

Besokssamtal

De examinerande seminarierna

1
L]
[]
Praxisseminarium |:|
[]
[]

Kursutvérderingarna

Att LLU och VFU-kurslarare
gor gemensamma bedém-
ningsunderlag

O oo oo
O OO0 OO0«
O oo oo -
O OO dfbe
O OO oo
O oo oo
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Fraga 31 Allt sammantaget, hur nojd &r du hittills med OFSO?

Mycket Varken néjd Mycket
missnojd eller missndjd néjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L]

Fraga 32 Har kan du skriva egna forslag pa forbattringar eller andra kommentarer kring forsoks-
verksamheten med 6vningsforskolor:

Ett stort tack for din medverkan!
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VFU-KOORDINATOR | OVNINGS-
FORSKOLEOMRADE 2016

Hej!

Har kommer en inbjudan till enkaten VFU-koordinator i OVNINGSFORSKOLE-
OMRADE 2016. Enkéten &r en del i den fortldpande utvérderingen av Forsoksverk-
samheten med évningsforskoleomraden (forkortat OFSO). Utvérderingen gors av
Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med évningsforskoleomraden, med hjalp
av Forsknings- och innovationskontoret vid Géteborgs universitet.

Klicka pa lanken for att komma till enkéaten.

Den information som enkaten ger kan anvéandas for att forsta hur verksamheten utveck-
las och for att se inom vilka omraden forbattringar behdvs. Det ar frivilligt att delta,
men eftersom ditt svar & mycket viktigt for undersokningens tillforlitlighet hoppas vi
att du svarar pa vara fragor. Vad nagon enskild VVFU-koordinator har svarat kommer
inte att framga av resultatredovisningen.

Studenter, LLU, VFU-kurslarare, forskolechefer, verksamhetschefer/omradeschefer
och férvaltningschefer/sektorschefer kommer ocksa att besvara enkater inom ramen for
utvarderingen.

Ett stort tack pa forhand for din medverkan!

Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med dvningsforskoleomraden

Susanna Hanson och Suzanne Lind Solveig Sotevik och Elisabeth Mellgren Institut-
Goteborgs stad ionen for pedagogik, kommunikation och larande
vid Goéteborgs universitet

Annika Lilja Mats d Hermansson och Anna Thorén Lérarut-
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) bildningsndmnden vid Géteborgs universitet

58



DIN ARBETSLIVS- OCH UTBILDNINGSBAKGRUND

Fragal Har du arbetslivserfarenhet fran forskola/ forskoleklass?
Ja=> Om ja, hur manga ars arbetslivs-
[INej [ erfarenhet har du? Om du inte
minns exakt, ange ungefarligt antal
ar.
Fraga2 Vilken/vilka av nedanstaende utbildningar har du? Ange ocksa vilket ar du tog din
examen fran den/de utbildningar du har.
Om du inte minns exakt vilket &r du tog din examen, ange ett ungefarligt artal.
Nej Ja Ar for examen
Forskollararutbildning [] 1 >
Lararutbildning mot tidigare &r [] 1 =
Annan l4rarutbildning [] 1 >
Annan utbildning, Specificera: .........ccoiiii it
DIN NUVARANDE ARBETSSITUATION
Fraga3 | vilken kommun/stadsdel &r du VFU-koordinator just nu?

Kommuner (exklusive Goteborgs stad): Stadsdelar inom Goteborgs stad:
|:| Ale |:| Angered

[:| Alingsas |:| Askim-Frolunda-Hdgsbo
[:| Hérryda |:| Centrum Goteborg

[ ] MélIndal [] Lundby

|:| Kungsbacka |:| Majorna-Linné

|:| Kungélv |:| Norra Hisingen

|:| Lerum |:| Véstra Goteborg

|:| Partille |:| Véstra Hisingen

|:| Stenungsund |:| Orgryte-Harlanda

[] Ockero [ ] Ostra Goteborg
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Ar du VFU-koordinator for ngra andra lararprogram an Forskollararprogrammet vid
Goteborgs universitet?

|:| Nej |:| Ja

Fraga 4

Om ja, hur upplever du att det fungerar att vara koordinator foér flera program samti-
digt?

Fraga5 Vilken omfattning har ditt/dina VVFU-koordinatorsuppdrag?
Ange som procent av heltid.

VFU-koordinatorsuppdraget for Forskollararprogram-
met vid Géteborgs universitet

Ovriga VFU-koordinatorsuppdrag

Ev kommentar:

Fraga6 Vilka uppdrag/uppgifter har du i din tjanst, férutom att vara VFU-koordinator? Flera svarsal-
ternativ kan anges. Kryssa for alla som stammer in pa dig.

|:| Har inget annat uppdrag/uppgift, arbetar endast som VFU-koordinator
|:| Forskollarare/léarare i forskoleklass

|:| Annat lararuppdrag

|:| Utvecklingsuppdrag inom forskola

|:| Annat uppdrag pa forskola/skola (ej forskollarar/lararuppdrag)

|:| Annat uppdrag inom kommunal forvaltning/stadsdelsforvaltning
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SAMMANKOMSTER

Frdga7 Har du ndgon gang medverkat vid foljande sammankomster inom OFSO, och i vilken
utstrackning upplever du i sa fall att sammankomsterna varit meningsfulla for dig som
VFU-koordinator?

I vilken utstrackning upplever du att
dessa sammankomster varit
meningsfulla for dig som
VFU-koordinator?

Har medverkat

I mycket
. - I ganska | ganska | mycket _.
. Ja, nagon Ja, flera Iltgn liten stor stor B aktue]lt/
Nej  enstaka ° . utstrack- x " .. kan ej
. ganger : utstrack- utstrack- utstrack- .
gang ning/ beddéma

intealls  Ming ning ning

Examinerande seminarier |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Néatverkstraffar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Kursutvérderingar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Samverkanskonferens O O O0O/0d O O O []

Beskriv kort hur du ser pa din roll som VFU-koordinator vid examinerande semi-
Fraga 8 narier/natverkstraffar/kursutvarderingar:

Fraga 9 Lararutbildningsnamnden och Institutionen for Pedagogik, kommunikation och larande
bjuder inom OFSO gemensamt in till en koordinatorstraff varje termin. Hur viktig ar
denna traff for dig i ditt uppdrag?

Inte alls viktig Inte sarskilt viktig Ganska viktig Mycket viktig

L] L] L] L]

Beskriv kort pa vilket satt koordinatorstraffen ar viktig och /eller pa vilket sétt traffen kan
forbattras:
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Fraga 10 Skolhuvudmannen har uttryckt 6nskemal om att genomfora professionsutvecklande semi-
narier i stadsdel/kommun for VFU-studenterna. Har det skett i din stadsdel/kommun?

|:| Ja
] Nej
|:| Vet gj

Fréga 11 Ar nagra professionsutvecklande seminarier planerade framéver i din stadsdel/kommun?

|:| Ja
[ Nej
|:| Vet ej

Kommentar:
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DINA FORUTSATTNINGAR SOM VFU-KOORDINATOR INOM FOR-
SOKSVERKSAMHETEN MED OVNINGSFORSKOLEOMRADEN

Fraga 12

OBS fraga 12 besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra VEU-kurslararuppdrag
utéver det inom OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 13.

Har OFSO pé négot vasentligt sétt forandrat din roll som VFU-koordinator eller ditt
satt att arbeta som VFU-koordinator?

[ INej = Gavidaretill friga 13

|:| Ja 9 Ange de mest vasentliga forandringarna (max tre)

Fraga 13

I vilken utstrackning anser du att VFU-koordinatorers erfarenheter tas tillvara i arbetet
med att utforma/utveckla VFU-kurserna inom OFSO ?

I mycket

. - Varken stor I mycket
liten utstrack- . N
S eller liten stor utstrack-
ning/ inte alls IR .
utstrackning ning
1 2 3 4 5 6 7

L] L] L] L] L] L] L]
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Fraga 14 Ge konkreta exempel dar du sjalv upplevt att du bidragit till utvecklingen av VFU-

kurser och forbattrat studenters mgjligheter till larande. Namn max tre exempel.

Fréga 15 Nar det galler ditt VFU-koordinatorsuppdrag inom OFSO, vilka forutséattningar ges du
att...?
Varken i
Mycket Mycket  E
daliga b(;f'g}I?"er bra  aktuellt
aliga kan ej
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3  beddma
Deltaga vid examinerande seminarier [ | [ ] [ [ [ [ O []
Deltaga vid natverkstraffar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Deltaga vid kursutvérderingar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Deltaga vid samverkanskonferenser [ |1 [ ] [ [ [ [ O []
Fréga 16 OBS fraga 16 besvaras endast av dig som har erfarenhet av andra VFU-kurslararuppdrag

utéver det inom OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 17.

Om du jamfor ditt VFU-koordinatorsuppdrag inom OFSO med andra VFU-
koordinatorsuppdrag, hur upplever du dina mojligheter att halla god kvalitet i ditt ko-
ordinatorsuppdrag ?

Mycket Mycket

. h Lika AN Kan ej be-
samre i bra battre i d6ma
OFSO OFSO

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
[] [] [] [] [] [] O O
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Anser du sjélv att du behéver kompetensutveckling vad géller ditt uppdrag som VFU-
koordinator?

|:| Nej |:| Ja 9 Specificera kort nedan:

Fraga 17

SAMARBETET INOM OFSO

Fraga 19 Hur delaktig ar du i planering/utformning av de VFU-kurser du medverkar i?

Mycket mindre . . Sa delaktig Nagot mer Mycket mer
A Nagot mindre del- . s P
delaktig &n jag AR som jag delaktig &n jag delaktig &n jag
i aktig &n jag 6nskar p i i
onskar onskar onskar onskar

] ] [l ] ]

Fraga 20 Utifran dina erfarenheter fran OFSO s& har langt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar?

Mycket Varken Mycket  Ej
daligt eller bra  aktuellt/
kan ej
-3 0 bedéma

Dina VFU-studenter |:|
De lokala lararutbildarna (LLU) |:|

VFU-kurslararna

Forskolecheferna
Forvaltningen i din kommun/stadsdel |:|

De VFU-ansvariga pa Lararutbild-
ningsndmndens kansli

Projektledningen for OFSO

O 0000 odn s
OO0 ogn -
O 0000 odn &
OO0 odn s
N O I ¢
OO0 ogdn

OO
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Fraga21 Har duinom OFSO varit inblandad i &renden géllande studenter som behdvt sarskilt stod?
|:| Ja
[ Nej

Fraga 22 | de arenden da studenter behovt sarskilt stod, hur upplever du att samarbetet med fol-
jande har fungerat...?

Gor en sammanvagning av samtliga fall du varit inblandad i inom OFSO.

Mycket Varken Mycket  Ej
daligt eller bra  aktuellt/
3 P 1 kan gj

beddma

Studenten ifraga 1 OO O
Studentens LLU |:| |:| |:|

Studentens VFU-kurslarare |:| |:| |:|
Lararutbildningsnamndens kansli |:| |:| |:|

Oogh e
oo &
Do &
Do &
H N

Fréga 23 Har OFSO forandrat hur denna typ av arenden hanteras?

[ ] Nej

|:| Ja 9 Ange de mest vasentliga férandringarna (max tre)
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Fraga 24 Beskriv med egna ord hur du upplever att samarbetet fungerar mellan olika aktérer
inom OFSO:

GENERELLT OM OFSO

Fraga 25 En viktig del av OFSO &r att kommunen/stadsdelen utser sarskilt yrkesskickliga forskol-
larare till LLU. I vilken utstrackning har detta skett i de fall du har insyn i?

I mycket liten | ganska liten | ganska stor I mycket stor Kan gj
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning bedéma

[l [l ] [l [l

Fraga 26 Allt ssmmantaget, hur néjd ar du hittills med OFSO?

Mycket Varken nojd Mycket
missnojd eller missnojd néjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L]

Fraga 27 Har kan du skriva egna forslag pa forbattringar eller andra kommentarer kring for-
soksverksamheten med 6vningsforskolor:

Ett stort tack for din medverkan!
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FORSKOLECHEF | OVNINGSFOR-
SKOLEOMRADE 2016

Hej!

Har kommer en inbjudan till enkéten Férskolechef i OVNINGSFORSKOLEOM-
RADE 2016. Enkéten &r en del i den fortlépande utvarderingen av Férsdksverksam-
heten med 6vningsforskoleomréden (forkortat OFSO). Utvarderingen gors av Sam-
verkansgruppen for Forsoksverksamhet med dvningsforskoleomraden, med hjalp av
Forsknings- och innovationskontoret vid Goteborgs universitet.

Klicka pa lanken for att komma till enkaten.

Den information som enkaten ger kan anvéandas for att forsta hur verksamheten utveck-
las och for att se inom vilka omraden forbattringar behdvs. Det ar frivilligt att delta,
men eftersom ditt svar & mycket viktigt for undersokningens tillforlitlighet hoppas vi
att du svarar pa vara fragor. Vad nagon enskild forskolechef har svarat kommer inte
att framga av resultatredovisningen.

Studenter, LLU, VFU-kursléarare, VFU-koordinatorer, verksamhetsche-
fer/omradeschefer och forvaltningschefer/sektorschefer kommer ocksa att besvara en-
kater inom ramen for utvarderingen.

Ett stort tack pa forhand for din medverkan!

Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med ovningsforskoleomraden

Susanna Hanson och Suzanne Lind Solveig Sotevik och Elisabeth Mellgren Institut-
Goteborgs stad ionen for pedagogik, kommunikation och larande
vid Goéteborgs universitet

Annika Lilja Mats d Hermansson och Anna Thorén Lérarut-
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) bildningsndmnden vid Géteborgs universitet

Sa hér fyller du i formularet
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DIN ARBETSLIVS- OCH UTBILDNINGSBAKGRUND

Frdgal Hur manga ar har du arbetat som forskolechef/rektor? Om du inte minns exakt, ange
ungefarligt antal ar.

Q

ar

Fraga2 I vilken kommun/stadsdel &r du forskolechef/rektor just nu?

Kommuner (exklusive Goteborgs stad): Stadsdelar inom Goteborgs stad:
O Ale ] Angered

O Alingsas 00 Askim-Frélunda-Hogsbo
L] Harryda L1 Centrum Goteborg

1 Moalndal 0 Lundby

1 Kungsbacka [J Majorna-Linné

L Kungélv L] Norra Hisingen

L] Lerum L] Vaéstra Goteborg

L1 Partille L1 Véstra Hisingen

L] Stenungsund [0 Orgryte-Harlanda

O  Ockero [0 Ostra Géteborg

Fraga3 Har du arbetslivserfarenhet fran forskola/ forskoleklass?

|:| Nej |:| Ja
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Fraga4 Vilken/vilka av nedanstaende utbildningar har du? Ange ocksa vilket ar du tog din
examen fran den/de utbildningar du har. Om du inte minns exakt vilket ar du tog din
examen, ange ett ungefarligt artal.

Nej Ja Ar for examen
Forskollararutbildning [] 1 >
Lararutbildning mot tidigare ar [] [] >

Annan lararutbildning [] 1 >

Annan utbildning, SPeCIficera: ... .. oo i

DIN ROLL SOM FORSKOLECHEF/REKTOR INOM OFSO

Fraga5 Vilken kdnnedom har du om examensmalen for Forskollararprogrammet?

Mycket Varken bra Mycket
dalig eller dalig bra
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

[ [ [ [ [ [ [

Fraga6  Hur sakerstéller du att examensmalen for Forskollararprogrammet ar férankrade hos
de personalgrupper som tar emot VFU-studenter inom OFSO?

OBS fr:‘%gorna 7 och 8 besvaras endast av dig som har erfarenhet av VFU-verksamhet
utéver OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 9.

Fraga7  Generellt sett, hur delaktig &r du i OFSO jamfort med annan VFU-verksamhet?

Mycket Lika Mycket
mindre delakt- delakti mer delaktig
ig i OFSO g i OFSO
1 2 3 4 5 6 7

[ [ [ [ [ [ [
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Fraga8 Har OFSO péa négot vasentligt satt forandrat din roll som férskolechef/rektor eller ditt
satt att arbeta som forskolechef/rektor nar det galler VFU?

[ INej = Gavidaretill fraga 9

|:| Ja 9 Ange de mest vasentliga forandringarna (max tre)

Frdga9 Har duidéer om hur din roll som férskolechef/rektor kan utvecklas inom OFSO?

SAMARBETET INOM OFSO

Fraga 10 Har du ndgon gang medverkat vid en Samverkanskonferens?
[ Nej
[ ] Ja, ndgon enstaka gang

[ ] Ja, flera ganger

I vilken utstrackning upplever du att de Samverkanskonferenser du varit pa varit me-
ningsfulla for dig som forskolechef/rektor? Gor en sammanvagd bedémning av alla samver-
kanskonferenser du narvarat vid.
! my cke_t “t?n | ganska liten | ganska stor ut- | mycket stor ut- Ej aktuellt/
utstrackning/inte . o e . .
alls utstrackning strackning strackning kan ej bedéma

L] L] L] L] L]
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Fraga 11

Hur val stammer foljande pastaenden?

Stammer R
. Stammer
inte
helt
alls

1 2 3 4 5 6 7
Goteborgs universitet och skolhuvudménnen

tar ett gemensamt ansvar for den verk- O OO OO O~ []

samhetsforlagda utbildningen
Medverkan i verksamhetsférlagd utbildning

ar en viktig del av utvecklingsarbetet pa O OO OO O~ []

de enheter som jag ansvarar for
OFSO har stimulerat till gemensamt forsk-

nings- och utvecklingsarbete mellan min
kommun/stadsdel och Goéteborgs univer- D D D D D D D
sitet

Fraga 12

Utifrén dina erfarenheter fran OFSO s& har langt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar?

Mycket Varken Mycket  Ej
daligt eller bra  aktuellt/
kan ej
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 bedéma

LLU i ditt omrade
VFEU-studenter i ditt omrade

VFU-kursléararna

VFU-koordinatorn

De VFU-ansvariga pa Lararutbild-
ningsndmndens kansli

Projektledningen for OFSO

O 0O0OoOood
O 0O0OoOood
O 0O0OoOood
O 0O0OoOood
O 0O0OoOood
O 0O0OoOood
O 0O0OoOood
O 0O0OoOood
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OBS fréga 13 besvaras endast av dig som har erfarenhet av VFU-verksamhet utover
OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 14

Fraga 13 Generellt sett, hur tycker du att samarbetet med andra aktérer fungerar i OFSO i jam-
forelse med annan VFU-verksamhet?

Mycket Mycket Ej aktu-

samre i Lbiéa battre i ellt/kan ej
OFSO OFSO bedéma
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 |
[] [] [] [] [] [] O O

Fraga 14 Beskriv med egna ord hur du upplever att samarbetet fungerar mellan olika aktérer
inom OFSO

Fraga 15 Hur skulle du som férskolechef/rektor vilja samverka med LLU respektive VFU-
kurslarare for att utveckla kvaliteten i Forskollararprogrammets VFU-kurser?
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REKRYTERING AV FORSKOLLARARE

Fraga 16 Har du en strategisk plan for rekrytering av forskollarare?
|:| Ja [:| Nej
Om ja, beskriv kortfattat hur den strategiska planen ser ut:

Fraga 17 Har forekomsten av LLU-uppdrag inom OFSO starkt dina méjligheter att rekrytera fors-

kollarare?
I mycket liten . .
R I ganska liten I ganska stor | mycket stor Kan ej
utstrackning/ BN DR . .
inte alls utstrackning utstrackning utstrackning bedéma

[ [ [ [ [

Kommentera ditt svar:

Fréga 18 Enligt din bedémning, kommer OFSO att underlatta for din forskola/dina forskolor att
rekrytera era VFU-studenter efter genomford utbildning?

Nej, Nej, Ja, Ja, Kan ej
inte alls troligen inte troligen absolut bedéma

[ [ [ [ [

Kommentera ditt svar:
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ATT UTSE LOKALA LARARUTBILDARE INOM OFSO

Fraga 19 Finns det nagra gemensamma Kriterier for att utse LLU i din kommun/stadsdel?

|:| Ja
[] Nej

Vilka ar de viktigaste av dessa kriterier (max tre)?

Fraga 20 Hur fattar du beslut om vilka som utses till LLU inom OFSO?.

|:| Beslutar alltid eller nastan alltid sjalv, utan att samrada med andra
|:| Samrader ibland med andra personer/ibland inte
|:| Samrader alltid eller nastan alltid med andra

Vem/vilka brukar du samréda med?
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Fraga 21 Generellt sett, hur stor betydelse har nedanstaende faktorer nar du utser LLU inom ra-

men for OFSO?

Mycket
liten/
ingen

betydelse

Rekommendationer fran andra (t.ex.
annan forskolepersonal, VFU-
koordinator mfl)

Rekommendationer fran andra (t.ex.
annan forskolepersonal, VFU-
koordinator mfl)

[l

[

Ganska
liten
betydelse

[

[

Ganska
stor
betydelse

[

[

Mycket
stor
betydelse

[l

[

Vet gj/
ej aktu-
ellt

[l

[

Fraga 22 Och hur stor betydelse har, generellt sett, nedanstaende faktorer nar du utser LLU inom

ramen féor OFSO?

Mycket
liten/
ingen

betydelse

[
[
[
[

[l

Personernas yrkesskicklighet

Personernas formaga att handleda
studenter

Personernas yrkeserfarenhet

Personernas passion/glod for LLU-
uppdraget

Personernas forstaelse for systema-
tiskt kvalitetsarbete

Ganska
liten
betydelse

[
[
[
[

[

Ganska
stor
betydelse

[
[
[
[

[

Mycket
stor
betydelse

[
[
[
[

[l

Vet gj/
ej aktu-
ellt

O 0O 0Odd

Fraga 23 Hur sakerstaller du att de mest yrkesskickliga forskollararna utses till LLU inom

OFSO?
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DE LOKALA LARARUTBILDARNAS FORUTSATTNINGAR

Fréga 24 Nar det galler OFSO, vilka forutsattningar anser du sjalv att du som forskolechef/rektor

ger LLU i ditt omrade att...?

Mycket t¥ :;kﬁgr Mycket Ej aktu-
déliga dali bra  elltkan
allga ej be-
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3  déma
Ge studenter handledning |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Deltaga vid examinerande semi-

0000000 o Qo
Deltaga vid natverkstraffar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Deltaga vid kursutvérderingar |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Deltaga vid samverkanskonferenser |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Deltaga vid forelasningar pa hogsko-

leforlagda kurser D D D D D D D D
Deltaga vid handledarutbildning |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Delta i andra kompetenshdjande

aktiviteter som universitetet er- |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

bjuder

Fraga 25 Nar det galler OFSO, hur tydlig tycker du sjalv att du varit gentemot dina LLU né&r det
galler..?
Varken
b s
otydlig
-3 -2 -1 0 +1  +2 +3
Vad LLU-uppdraget innebér |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Vilka forutsattningar som géller for
@ T O OO O OO g
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Fraga 26 Nar det galler OFSO, hur ofta foljs LLU:s uppdrag upp av dig?

Flera ganger per

termin En gang per termin  En gang per ar Mer séllan Aldrig
Kommentar:

GENERELLT OM OFSO

Fraga 27 Enligt din mening, i vilken utstrackning kan nedanstdende moment inom OFSO forbéttra
LLU:s och VFU-kurslarares méjligheter att samverka kring larandemal och bedémning
av studenters prestationer?

De examinerande seminarierna

I mycket liten I mycket Ej

utstrackning/ stor aktuellt/

inte alls utstrackning kan ej

1 2 3 4 5 6 7  bedoma
Natverkstraffar |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Bestkssamtal |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Praxisseminarium |:| |:| |:| |:| |:| |:|
O O 0O 0O O O
O O 0O 0O O O

oo
oo

Kursutvérderingarna

Fraga 28 Allt sasmmantaget, hur nojd ar du hittills med OFSO?

Mycket Varken nojd Mycket
missnojd eller missndjd ndjd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L]

Fraga29 Har kan du skriva egna forslag pa forbattringar eller andra kommentarer kring for-
soksverksamheten med évningsforskolor:

Ett stort tack for din medverkan!
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OMRADES/VERKSAMHETSCHEF |
OVNINGSFORSKOLEOMRADE 2016

Hej!

Har kommer en inbjudan till enkaten Omréades/Verksamhetschef i OVNINGSFOR-
SKOLEOMRADE 2016. Enkiten ar en del i den fortlépande utvarderingen av For-
soksverksamheten med ovningsforskoleomraden (forkortat OFSO). Utvarderingen
gors av Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med évningsférskoleomraden,
med hjalp av Forsknings- och innovationskontoret vid Goteborgs universitet.

Klicka pa lanken for att komma till enkaten.

Den information som enkéten ger kan anvandas for att forsta hur verksamheten utveck-
las och for att se inom vilka omraden forbattringar behdvs. Det ar frivilligt att delta,
men eftersom ditt svar & mycket viktigt for undersokningens tillforlitlighet hoppas vi
att du svarar pa vara fragor. Vad nagon enskild person har svarat kommer inte att
framga av resultatredovisningen.

Studenter, LLU, VFU-kurslarare, VFU-koordinatorer, forskolechefer och forvaltnings-
chefer/sektorschefer kommer ocksa att besvara enkater inom ramen for utvarderingen.

Ett stort tack pa forhand for din medverkan!

Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med dvningsforskoleomraden

Susanna Hanson och Suzanne Lind Solveig Sotevik och Elisabeth Mellgren Institut-
Goteborgs stad ionen for pedagogik, kommunikation och l&rande
vid Goéteborgs universitet

Annika Lilja Mats d Hermansson och Anna Thorén Lérarut-
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) bildningsndmnden vid Goteborgs universitet
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DIN ARBETSLIVS- OCH UTBILDNINGSBAKGRUND

Frdgal Hur manga ar har du arbetat som verksamhetschef/omradeschef med ansvar for for-
skola? Om du inte minns exakt, ange ungefarligt antal ar.
ar
Fraga2 I vilken kommun/stadsdel &r du verksamhetschef/omradeschef just nu?
Kommuner (exklusive Goteborgs stad): Stadsdelar inom Goteborgs stad:
O Ale ] Angered
OO0 Alingsas 0 Askim-Frélunda-Hégsbo
L] Haérryda L1 Centrum Goteborg
J  Mélndal 0 Lundby
1 Kungsbacka [J Majorna-Linné
L Kungélv L1 Norra Hisingen
L] Lerum L] Vaéstra Goteborg
L1 Partille L1 Véstra Hisingen
L] Stenungsund [0 Orgryte-Harlanda
O  Ockero [0 Ostra Géteborg
Fraga3 Har du arbetslivserfarenhet fran forskola/ forskoleklass?

|:| Nej |:| Ja
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Fraga4 Vilken/vilka av nedanstaende utbildningar har du? Ange ocksa vilket ar du tog din
examen fran den/de utbildningar du har. Om du inte minns exakt vilket ar du tog din
examen, ange ett ungefarligt artal.

Nej Ja Ar for examen
Forskollararutbildning [] 1 >
Lararutbildning mot tidigare ar [] [] >

Annan lararutbildning [] ] =

Annan utbildning, SPeCificera: ...... oo

DIN ROLL SOM VERKSAMHETCHEF/OMRADESCHEF INOM
OFSO

Frdga5 Vilken kannedom har du om Forskollararprogrammet vid Géteborgs universitet nar det
galler féljande...?

Mycket Var;elzgrbra Mycket
dalig dalig god

-3 -2 -1 0 +2 +3
Programmets utformning/upplagg |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Programmets huvudsakliga innehall |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

OBS fréga 6 och 7 besvaras endast av dig som har erfarenhet av VFU-verksamhet
utéver OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 8.

Fraga6  Generellt sett, hur delaktig &r du i OFSO jamfort med annan VFU-verksamhet?

Mycket Lika Mycket
mindre delakt- delakti mer delaktig
igi OFSO g i OFSO
1 2 3 4 5 6 7

[ [ [ [ [ [ [
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Fraga7

Har OFSO pa ndgot vasentligt satt férandrat din roll som verksamhetschef/omréadeschef
eller ditt satt att arbeta som verksamhetschef/omradeschef nar det galler VFU?

[] Nej

|:| Ja 9 Ange de mest vasentliga forandringarna (max tre)

Fréaga 8

Fraga 9

Fraga 10

Har du idéer om hur din roll som verksamhetschef/omradeschef kan utvecklas inom
OFSO?
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SAMARBETET INOM OFSO

Fréga 11 Har du ndgon gang medverkat vid foljande sammankomster inom OFSO, och i vilken ut-
strackning upplever du i sa fall att sammankomsterna varit meningsfulla fér dig som
verksamhetschef/omradeschef?

I vilken utstrackning upplever du att
Har medverkat dessa sammankomster varit
meningsfulla for dig som
verksamhetschef/omradeschef?
I mycket
. . | ganska | ganska | mycket _.
Nei Ja, nagon Ja, flera I't?n liten stor stor Ei aktue_llt/
ej enstaka " : utstrack- x R .. kan ej
. ganger : utstrack- utstrack- utstrack- .
gang ning/ - . - beddéma
intealls Ming ning ning
Nétverkstraffar O O O oo oo
|
Samverkanskonferens O O O0O/g 0o O g .

Fraga 12 Beskriv kort hur du ser pa din roll som verksamhetschef/omradeschef vid natverkstréaf-

far:

Fraga 13 Skolhuvudmannen har uttryckt énskemal om att genomféra professionsutvecklande semi-

narier i stadsdel/kommun for VFU-studenterna. Har det skett i din stadsdel/kommun?
[ 3a
] Nej
|:| Vet gj
Fraga 14 Ar ndgra professionsutvecklande seminarier planerade framover i din stadsdel/kommun?

|:| Ja
[ Nej
|:| Vet ej

Kommentar:
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Fraga 15 Hur val stammer foljande pastdenden?

Stammer )
. Stammer
inte
helt
alls

1 2 3 4 5 6 7
Goteborgs universitet och skolhuvudménnen

tar ett gemensamt ansvar for den verk- O OO OO0 []

samhetsforlagda utbildningen
Medverkan i verksamhetsférlagd utbildning

ar en viktig del av utvecklingsarbetet pa |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

de enheter som jag ansvarar for
OFSO har stimulerat till gemensamt forsk-

nings- och utvecklingsarbete mellan min (] OO O 0000 o

kommun/stadsdel och Géteborgs univer-
sitet

Fréga 16 Utifran dina erfarenheter fran OFSO s& har langt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar?

Mycket Varken Mycket  Ej
daligt eller bra  aktuellt/
kan gj

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 bedoma
VFU-kursléararna
VFU-koordinatorn

Forskolecheferna

De VFU-ansvariga pa Lararutbild-
ningsnamndens kansli

Projektledningen for OFSO

00O dog
OO o
00O dog
00O dog
OO o
OO g
00O dog
OO o

OBS fréga 17 besvaras endast av dig som har erfarenhet av VFU-verksamhet utover
OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 18.

Fréga 17 Generellt sett, hur tycker du att samarbetet med andra aktorer fungerar i OFSO i jam-
forelse med annan VFU-verksamhet?

Mycket Lika Mycket Ej aktu-

samre i bra battrei  ellt/kan gj

OFSO OFSO bedoma
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

[ [ [ [ [ [ [ [
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Fraga 18 Beskriv med egna ord hur du upplever att samarbetet fungerar mellan olika aktorer
inom OFSO

Frdga 19 Har ni skrivit ett lokalt avtal utifrdn OFSO i din kommun/stadsdel dar LLU-uppdraget
regleras och som samverkats med de fackliga parterna?

|:| Ja |:| Nej

Nar undertecknades avtalet? ..........ccocvviiievveinns.

Nar beraknas ett sddant avtal vara undertecknat ?.........ccoooeveeveeeeeeeeeeeenennn.

REKRYTERING AV FORSKOLLARARE

Fraga 20 Har du en strategisk plan for rekrytering av forskollarare?
|:| Ja |:| Nej
Om ja, beskriv kortfattat hur den strategiska planen ser ut:
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Fraga 21 Har férekomsten av LLU-uppdrag inom OFSO starkt dina mojligheter att rekrytera fors-

kollarare?
! mygket I_|ten I ganska liten I ganska stor I mycket stor Kan ej
utstrackning/ NN oS S ,
inte alls utstrackning utstrackning utstrackning bedéma

[] [] [] [] []
Kommentera ditt svar:

Fraga 22 Enligt din bedémning, kommer OFSO att underlatta for din férskola/dina férskolor att
rekrytera era VFU-studenter efter genomford utbildning?

Nej, Nej, Ja, Ja, Kan gj
inte alls troligen inte troligen absolut bedéma

[] [] [] [] []
Kommentera ditt svar:

LOKALA LARARUTBILDARE INOM OFSO

Fraga 23 Finns det ndgra gemensamma kriterier for att utse LLU i din kommun/stadsdel?

|:| Ja
[] Nej

Vilka ar de viktigaste av dessa kriterier (max tre)?
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Fraga24 Hur sakerstaller du att de mest yrkesskickliga férskollararna utses till LLU inom OFSO?

Fréga 25 Nar det galler OFSO, vilka forutsattningar anser du sjalv att du som férskolechef/rektor
ger LLU i ditt omrade att...?

Mycket t¥ :;kﬁgr Mycket Ej aktu-
daliga 4l bra ellt/kan
allga ej be-
-2 -1 0 +3  déma

Ge studenter handledning

Deltaga vid examinerande semi-
narier

Deltaga vid natverkstraffar

OO0 e

OO 0Odoogd
OO 0Odoogd
OO 0Odoogd
N I I A O =
N I O I I A I

Deltaga vid kursutvérderingar

Deltaga vid samverkanskonferenser |:|

Deltaga vid forelasningar pa hogsko- |:|
leforlagda kurser

Deltaga vid handledarutbildning |:|

Delta i andra kompetenshdjande ak- I:I
tiviteter som universitetet erbjuder

OO0 ddodon
OO0 ddodon
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GENERELLT OM OFSO

Fréga 26 Allt sammantaget, hur néjd ar du hittills med OFSO?

Mycket Varken ndjd Mycket
missnojd eller missnojd nojd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

[l L] L] L] [l [l L]

Fraga 27 Har kan du skriva egna forslag pa forbattringar eller andra kommentarer kring for-
soksverksamheten med évningsforskolor:

Ett stort tack for din medverkan!

88




FORVALTNINGS/SEKTORSCHEF |
OVNINGSFORSKOLEOMRADE 2016

Hej!

Har kommer en inbjudan till enkaten Férvaltnings/sektorschef i OVNINGSFOR-
SKOLEOMRADE 2016. Enkiten &r en del i den fortlépande utvarderingen av For-
soksverksamheten med ovningsforskoleomraden (forkortat OFSO). Utvarderingen
gors av Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med évningsférskoleomraden,
med hjalp av Forsknings- och innovationskontoret vid Goteborgs universitet.

Klicka pa lanken for att komma till enkaten.

Den information som enkaten ger kan anvéandas for att forsta hur verksamheten utveck-
las och for att se inom vilka omraden forbattringar behdvs. Det ar frivilligt att delta,
men eftersom ditt svar & mycket viktigt for undersokningens tillforlitlighet hoppas vi
att du svarar pa vara fragor. Vad nagon enskild person har svarat kommer inte att
framga av resultatredovisningen.

Studenter, LLU, VFU-kurslarare, VFU-koordinatorer, forskolechefer och omradesche-
fer/verksamhetschefer kommer ocksa att besvara enkater inom ramen for utvardering-
en.

Ett stort tack pa forhand for din medverkan!

Samverkansgruppen for Forsoksverksamhet med dvningsforskoleomraden

Susanna Hanson och Suzanne Lind Solveig Sotevik och Elisabeth Mellgren Institut-
Goteborgs stad ionen for pedagogik, kommunikation och larande
vid Goéteborgs universitet

Annika Lilja Mats d Hermansson och Anna Thorén Lérarut-
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) bildningsndmnden vid Géteborgs universitet
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DIN ARBETSLIVS- OCH UTBILDNINGSBAKGRUND

Frdgal Hur manga ar har du arbetat som forvaltningschef/sektorschef med ansvar for for-
skola? Om du inte minns exakt, ange ungefarligt antal ar.
ar
Fraga2 1 vilken kommun/stadsdel &r du forvaltningschef/sektorschef just nu?
Kommuner (exklusive Goteborgs stad): Stadsdelar inom Goteborgs stad:
O Ale ] Angered
OO0 Alingsas 0 Askim-Frélunda-Hégsbo
L] Haérryda L1 Centrum Goteborg
J  Mélndal 0 Lundby
1 Kungsbacka [J Majorna-Linné
L Kungélv L1 Norra Hisingen
L] Lerum L] Vaéstra Goteborg
L1 Partille L1 Véstra Hisingen
L] Stenungsund [0 Orgryte-Harlanda
O  Ockero [0 Ostra Géteborg
Fraga3 Har du arbetslivserfarenhet fran forskola/ forskoleklass?

|:| Nej |:| Ja
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Fraga4 Vilken/vilka av nedanstaende utbildningar har du? Ange ocksa vilket ar du tog din
examen fran den/de utbildningar du har. Om du inte minns exakt vilket ar du tog din
examen, ange ett ungefarligt artal.

Nej Ja Ar for examen
Forskollararutbildning [] 1 >
Lararutbildning mot tidigare ar [] [] >

Annan lararutbildning [] ] =

Annan utbildning, SPeCificera: ...... oo

DIN ROLL SOM VERKSAMHETCHEF/OMRADESCHEF INOM
OFSO

Frdga5 Vilken kannedom har du om Forskollararprogrammet vid Géteborgs universitet nar det
galler féljande...?

Mycket Var;elzgrbra Mycket
dalig dalig god

-3 -2 -1 0 +2 +3
Programmets utformning/upplagg |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Programmets huvudsakliga innehall |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

OBS fréga 6 och 7 besvaras endast av dig som har erfarenhet av VFU-verksamhet
utéver OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 8.

Fraga6  Generellt sett, hur delaktig &r du i OFSO jamfort med annan VFU-verksamhet?

Mycket Lika Mycket
mindre delakt- delakti mer delaktig
igi OFSO g i OFSO
1 2 3 4 5 6 7

[ [ [ [ [ [ [
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Fraga7

Har OFSO pé nagot vasentligt satt forandrat din roll som forvaltningschef/sektorschef
eller ditt satt att arbeta som forvaltningschef/sektorschef nar det galler VFU?

[] Nej

|:| Ja 9 Ange de mest vasentliga férandringarna (max tre)
e
e
PP

Fréaga 8

Fraga 9

Fréaga 10

Fraga 11

Har du idéer om hur din roll som forvaltningschef/sektorschef kan utvecklas inom
OFSO?
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SAMARBETET INOM OFSO

Fraga 12 Har du nagon gang medverkat vid en Samverkanskonferens?

L] Nej
[ ] Ja, ndgon enstaka gang

[ ] Ja, flera ganger

I vilken utstrackning upplever du att de Samverkanskonferenser du varit pa varit me-
ningsfulla for dig som forvaltningschef/sektorschef? Gor en sammanvagd beddmning av alla
samverkanskonferenser du narvarat vid.

I mycket liten . .
utstrickning/inte I ganska liten | ganska stor ut- | mycket stor ut- Ej aktuellt/

alls utstrackning strackning strackning kan ej bedéma

L] L] L] L] L]

Fraga Skolhuvudmannen har uttryckt 6nskemal om att genomfara professionsutvecklande semi-
13A narier i stadsdel/kommun for VFU-studenterna. Har det skett i din stadsdel/kommun?

|:| Ja

[ Nej

[:| Vet g
F ?:éga Ar négra professionsutvecklande seminarier planerade framéver i din stadsdel/kommun?
13B

|:| Ja
[ Nej
|:| Vet g

Kommentar:
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Fraga 14 Hur val stammer foljande pastaenden?

Stammer .
. Stammer
inte
helt
alls

1 2 3 4 5 6 7
Goteborgs universitet och skolhuvudménnen

tar ett gemensamt ansvar for den verk- O OO0 OO O []

samhetsforlagda utbildningen
OFSO har stimulerat till gemensamt forsk-

nings- och utvecklingsarbete mellan min
kommun/stadsdel och Goéteborgs univer- D D D D D D D
sitet

Fraga 15 Utifran dina erfarenheter fran OFSO s har langt, hur tycker du att ditt samarbete med
nedanstaende aktorer fungerar?

Mycket Varken Mycket  Ej
daligt eller bra  aktuellt/
kan ej
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 bedéma

VFU-koordinatorn |:| |:| |:| |:| |:|
Forskolecheferna |:| |:| |:| |:| |:|

De VFU-ansvariga pa Lararutbild- |:| |:| |:| |:| |:|

ningsndmndens kansli

Projektledningen for OFSO 1 O O O O

OO g
OO g
OO g

OBS fréga 16 besvaras endast av dig som har erfarenhet av VFU-verksamhet utover
OFSO. Ovriga: ga direkt vidare till fraga 17.

Fraga 16 Generellt sett, hur tycker du att samarbetet med andra aktérer fungerar i OFSO i jam-
forelse med annan VFU-verksamhet?

Mycket Lika Mycket Ej aktu-

sémre i bra battre i ellt/kan gj

OFSO OFSO bedoma
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

L] L] L] L] L] L] L] L]
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Fraga 17 Beskriv med egna ord hur du upplever att samarbetet fungerar mellan olika aktérer
inom OFSO

REKRYTERING AV FORSKOLLARARE

Fraga 18 Har du en strategisk plan for rekrytering av forskollarare?
|:| Ja |:| Nej
Om ja, beskriv kortfattat hur den strategiska planen ser ut:
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LOKALA LARARUTBILDARE INOM OFSO

Fraga 19 Finns det ndgra gemensamma kriterier for att utse LLU i din kommun/stadsdel?
|:| Ja
(] Nej
Vilka ar de viktigaste av dessa kriterier (max tre)?
e e e
PP
St
Fraga20 Hur sakerstaller du att de mest yrkesskickliga forskollararna utses till LLU inom OFSO?

96




Fraga 21 Nar det galler OFSO, vilka forutsattningar anser du sjalv att du som férskolechef/rektor
ger LLU i ditt omrade att...?

Mycket k}: :reI(I?:r Mycket Ej aktu-
daliga dali bra  ellt/kan
&liga &j be-
-1 0 +3  ddma

Ge studenter handledning

Deltaga vid examinerande semi-
narier

Deltaga vid natverkstraffar

Deltaga vid kursutvarderingar

Deltaga vid samverkanskonferenser

I Y I
I A A N
00O 0o oon

Deltaga vid forelasningar pa hogsko-
leforlagda kurser
Deltaga vid handledarutbildning |:|

Delta i andra kompetenshdjande ak- |:|
tiviteter som universitetet erbjuder

OO odoood
OO0 0Odoood:a
N I I O A A
OO0 0Odoood
OO odoood

GENERELLT OM OFSO

Fraga 22 Allt sammantaget, hur n6jd ar du hittills med OFSO?

Mycket Varken nojd Mycket
missnojd eller missnojd nojd
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

] [l [l ] ] ] ]

Fraga 23 Har kan du skriva egna forslag pa forbéattringar eller andra kommentarer kring for-
sOksverksamheten med 6vningsforskolor:

Ett stort tack for din medverkan!
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