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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling utvardera
kandidatprogram, masterprogram samt de fristaende kurserna Global Studies: Key Concepts
(GS1621) och Trafficking - (Il)legal handel med ménniskor och kulturféremal (MU1618) i Globala
studier vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Infor platsbesoket lamnade fakulteten och institutionen ett antal dokument till
bedémargruppen (bilaga 1). Den 17 september genomfordes ett forberedande mote med
bedomargruppen dar representanter fran institutionen och fakulteten tydliggjorde
utvarderingsprocessen och svarade pa fragor. Den 8 oktober hade bedémargruppen ett internt
planeringsmate dar arbetsuppldgg och ansvarsfordelning faststélldes. Den 26 november holls
ett uppfoljningsmate utifran genomgangen av tillgangligt material dar det kommande
platsbesoket planerades i detalj. Platsbestket genomférdes den 1-2 december 2021 (program
for platsbesok, se bilaga 2). Bedomargruppen har darefter med utgangspunkt i underlag och
platsbesoksintervjuer via mail gemensamt utarbetat sitt bedomarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedémargruppen

- Paula Uimonen, professor, Stockholms universitet (ordf)

- Michael Strange, docent, Malmd universitet

- Goran Larsson, professor, Goteborgs universitet, Humanistiska fakulteten

- Julia Nyberg, Studentrepresentant, Goteborgs universitet, Humanistiska fakulteten


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetss%C3%A4kring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens
reflektioner och rekommendationer

Utbildningen inom kandidatprogrammet, masterprogrammet och de fristdende kurserna Global
Studies: Key Concepts (GS1621) och Trafficking - (I1)legal handel med manniskor och kulturféremal
(MU1618) i Globala studier haller hog kvalitet med en vetenskaplig grund och studenternas larande i
centrum. Ledningen, l&rarna och studenterna var positiva och framhdéll den bredd som faltet innefattar,
samt det starka engagemang som utbildningens koppling till aktuella samhallsfragor vacker. Vi ser ett
tydligt tema av rattvisa, jamstalldhet och hallbarhet i utbildningen samt en koppling béde till forskning
och arbetsliv. Identifierade utvecklingsomraden berdr interaktion mellan larare och studenter,
bemanning och kompetensforsorjning, kursvarderingar och kursrapporter, bristen pa kvantitativa
metoder samt strukturen pa larplattformen Canvas. Vi har formulerat vara reflektioner under
respektive utvarderingskriterium och avslutar med rekommendationer for institutionen att diskutera.

Infor utvarderingen har institutionen for Globala studier valt att bedémargruppen fokuserar pa det
senaste lasaret (HT20/VT21), trots att 6vergangen till distansundervisning under Covid-19 pandemin
har krévt vissa justeringar. Beddmargruppen noterar att Globala studier hanterade de temporara
forandringarna som pandemin innebar med aktsamhet och flexibilitet. Institutionen kommer dven att
arbeta vidare med att integrera positiva lardomar fran distansundervisningen for framtiden.
Utbildningsansvariga ndmner att nya interaktiva verktyg som Mentimeter, Padlet och Miro, digitalt
stod vid seminarier, och inspelade féreldsningar har genererat positiva resultat som kan tas till vara for
att tdnka vidare, utanfor den traditionella klassrumsmodellen for undervisning. Bedémargruppen
uppmarksammar institutionens positiva forhallningssétt till nya pedagogiska mojligheter och
forbattringar dven efter pandemin som ett utslag for en dynamisk utbildningsmiljo.

1. att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal

Den dévergripande kvaliteten pa de olika kurserna dverensstammer med de nationella larandemalen och
hogskoleférordningens examensmal. Det finns en tydlig progression inom bade kandidat- och
masterprogrammet.

2. att undervisningen satter studenternas larande i centrum

Fran bifogade dokument och intervjuer med ledning, larare och studenter framkommer det att det finns
ett systematiskt arbetssétt for att sdtta studenternas larande i centrum. Genom olika
undervisningsformer - lektioner, seminarier och diskussioner - skapas goda forutséttningar for en
undervisning dér studenternas behov tillgodoses. Teori och praktik kopplas genom case studies och
andra praktiska moment. Samtidigt framgar det att det ibland kan vara svart att sétta enskilda
studenters larande i centrum pa grund av stora studentgrupper. | vissa fall uppfattar studenter att larare
tar stallning i olika fragor och da kan det vara svart for studenterna att ventilera sina egna varderingar
eller tankar i samband med undervisning och examination, vilket studenterna gett ett par exempel pa
under intervjun. Det &r positivt att bade larare och studenter ar engagerade forutsatt att undervisningen
inte blir ideologiskt fargad och utesluter olika perspektiv.

3. att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig grund samt
beprévad erfarenhet

Undervisningsmoment som ingdr i kurser och program ger studenterna vetenskapsteoretiska,
metodologiska samt innehallsmassiga forutsattningar som vilar pa en solid vetenskaplig grund. De
undervisande lararnas egen forskning ar tydligt kopplad till undervisningen, speciellt pa masterniva.
Undervisningen genomfors Overlag av erkanda forskare inom de olika discipliner som tillsammans
utgor faltet Globala studier. Flera av lararna och forskarna har ocksa varit nagra av pionjarerna inom



faltet och programmen har fungerat som férebilder for andra larosaten i bade Sverige och
internationellt. Studenterna verkar 6verlag nojda med nivan pa utbildningen.

4. att lararna har aktuell och adekvat &mnesmassig, hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Lé&rarna som har kursansvar &r disputerade och flera &r docenter/professorer. Samtidigt som merparten
har genomgaende relevant hogskolepedagogisk utbildning (minst HPE101 eller motsvarande) finns det
vissa som fortfarande inte har tagit de behdrighetsgivande kurserna i hogskolepedagogik. Da dessa
kurser &r en forutséttning for god pedagogisk standard &r det viktigt att institutionen fortsatter att
arbeta for att samtliga larare tar eller tillgodoréknar sig dessa kurser. | vissa fall anvands &ven
doktorander som ger enskilda forelasningar/seminarier inom sitt specifika &mnesomrade samt i vissa
fall ar doktorander medkursansvariga pa masterniva. Detta ger en tydlig forankring till pagaende och
aktuell forskning.

Vi ser vissa utmaningar med bemanning och kompetensforsorjning pa grund av den stora bredd som
kan inkluderas i faltet Globala studier. Samtidigt som vissa larare uttrycker en oro éver véxande
administrativa uppgifter och processer kring undervisning och kvalitet (exempelvis relaterade till
Canvas, salsbokningar och litteraturlistor), 6nskar studenterna mer tid med lararna. Nér det galler
huruvida antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall menar vi att det ar
lampligt att se 6ver om vissa kurser kan ges med mindre grupper for att sakerstélla mer interaktion
mellan larare och studenter. Utdver detta finns 6nskemal fran studenterna att skapa forutsattningar for
en storre intern sammanhallning 6ver forelasningarna inom programmen.

5. att utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

De teman som tas upp i utbildningen ar av hog relevans for samtida globala och samhélleliga
utmaningar, likasa det genomgaende fokuset pa rattvisa, jamstalldhet och hallbarhet.
Kandidatprogrammet ger aven méjligheter till utlandsvistelse, praktik och moment dér projektledning
trénas, vilket ar relevant for studenternas och samhallets behov i relation till arbetsmarknaden.
Studenterna uttrycker dock en 6nskan om att fa trana sig i att formulera sina kompetenser battre, samt
att fa mer karridarvagledning och att méta alumner. Enligt institutionsledningen forekommer aktiviteter
med alumner, men det finns utmaningar med ett heltdckande alumninatverk. Det ar inte unikt for
Globala studier och vi bedémer att institutionen arbetar efter basta formaga med fragan. Dock framgar
det inte om aktiviteterna stéllts in under pandemin vilket i sa fall skulle forklara varfor studenterna inte
kanner till dem.

6. att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

Studenterna ges mojlighet till representation i formella organ, kurs- och programkonferenser, att svara
pa kursvarderingar och att ha en dialog under utbildningens gang. Svarsfrekvensen pa kursvérderingar
varierar och kan i vissa fall vara valdigt laga, vilket reflekterar generella problem med svarsfrekvenser
bland studenter pa olika ldroséten. Institutionen hoppas pa 6kad svarsfrekvens med det nya
enkatverktyget i Canvas. Aterkopplingen av kursvarderingar, kursrapporter och vidtagna atgarder
upplevs ibland som bristande av studenterna, &ven om lararna diskuterar dem internt och vidtar olika
atgarder infor kommande kurser.

7. att en for alla studenter tillganglig och &ndamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Eftersom utvarderingen har fokuserat pa en tidsperiod da merparten av undervisningen genomférdes
pa distans p.g.a. Covid-19 pandemin, har det varit svart att bedoma den fysiska studiemiljon.
Utvarderingen har istéllet fokuserat pa den digitala studie- och larmiljon, framst larplattformen
Canvas. Den har anvants pa olika satt: vissa kurser har en god struktur och mycket innehall medan
andra har varit mer otydliga. For okad tillganglighet efterfragar studenterna en mer enhetlig
anvandning av Canvas, vilket inte nddvéndigtvis stdds av alla larare. Oavsett olika férvantningar och
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onskemal kan det finnas behov av att lyfta upp denna fraga och synligg6ra den pa institutionsniva och
i lararlag.

Vissa larare upplever att Canvas Okar arbetshordan, snarare an att underlatta och stodja
undervisningen. Har finns spanningar mellan & ena sidan larares forvantningar/onskemal och det
administrativa stodet samt universitetets krav pa att larare anvander Canvas. Detta ar en fraga som
knappast kan lI6sas pa institutionsniva, men bor diskuteras i @amneskollegiet och inom ledningen pa
Globala studier. Pa grund av den digitala undervisningen har aven sakerhetsfragor uppstatt och det har
exempelvis varit problem med internationella studenter som inte kunnat anvanda Zoom pa grund av
radande lagar och foreskrifter, vilket begransat tillgangligheten och kan forsétta studenter i problem.
Da vi forutser att olika sakerhetsfragor samt tillganglighet kan bli ett vaxande problem i framtiden
menar vi att Globala studier bor utveckla en plan fér hur man anvéander digitala resurser inom sin
undervisning. Detta ar givetvis inte en unik fraga for Globala studier, men vi anser anda att detta bor
vara en prioriterad uppgift for att sakerstélla en tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo.

8. att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Det finns systematiska kvalitetssakringsprocesser och strukturer for kontinuerlig kursutveckling.
Kursvarderingar, dialoger med studenter och kursrapporter anvands som underlag for diskussion i
lararlagen och resulterar i atgarder, men det finns utmaningar rérande aterkopplingen till studenterna
som namns under punkt 6. Detta innefattar enligt lararna svarigheten att fa kontakt med studenter efter
avslutad kurs. Kursrapporternas utférande och majlighet till uppféljning varierar, men utifran
intervjuerna ar detta en fraga som diskuteras. Pa grund av den laga svarsfrekvensen i kursvérderingar
via enkater genomfor en del larare d&ven muntliga utvérderingar under kursen, vilket &r positivt.

Samtidigt som det &r en styrka att kurser och undervisning tar hansyn till och forhaller sig till
samtidens utmaningar ar detta ocksa ett potentiellt problem for kursplanering och bemanning.
Kompetensbehov och utbildningsbehov/forskning kan variera och detta kan vara en utmaning for
institutionen nar det galler att utveckla och folja upp nya utbildningar. Samtidigt som institutionen vill
vara aktuell sa kravs det att undervisningen ar férankrad i forskning och ibland far undervisningen
anpassas efter de resurser som finns tillgangliga snarare &n efter hur varlden féréndras. Detta ar ett
generellt problem for Globala studier som @mnesomrade och denna utmaning &r inte specifik for
Goteborgs universitet.

Det framgar att programmen vid institutionen har utvecklats 6ver tid. Det finns dock en viss oro for att
manga av litteraturlistorna saknar litteratur som ar nyare an 2018 trots att undervisningen ror mycket
dynamiska falt som ar under snabb forandring. Aven om det r viktigt att inte bortse fran aldre
(“klassisk™) litteratur s finns det ett behov av att sékerstilla en regelbunden uppdatering av
litteraturen. Denna utmaning namndes aven av studenterna. Vi kan ocksa notera att det tycks finnas en
viss slagsida at kvalitativa metoder i undervisningen. | samband med intervjuerna framkom det att
man ocksa inkluderade kvantitativa metoder, men dessa ar knappast synliga i det skriftliga underlaget.
Studenterna indikerar ocksa att de i huvudsak far undervisning om kvalitativa aspekter och uttryckte
onskemal om en dkad kompetens i att genomfora och forsta kvantitativ forskning. Detta behdver inte
vara ett problem, men vi menar att institutionen bor uppmarksamma och diskutera denna fraga inom
lararlag samt pa institutionsniva.



Rekommendationer

Foreliggande rekommendationer skall inte ses som absoluta krav utan som férslag pa fragor och
perspektiv som kan ligga till grund for institutionens fortsatta kvalitets- och utvecklingsarbete.

Vi rekommenderar att institutionen ger mer utrymme for vetenskapsteoretiska diskussioner

samt tranar studenterna i att forhalla sig vetenskapligt till kontroversiella fragor eller amnen
som kan vara associerade med malkonflikter, for att minimera risken att undervisningen blir
varderande och att vissa perspektiv blir uteslutna.

Vi rekommenderar att studenterna ges béattre forutsattningar att tillampa teoretiska perspektiv
samt diskutera metodologiska begransningar och méjligheter och hur val av teori och metod
kan paverka analysen, inte minst bor kvantitativa metoder ges ett storre utrymme i bade
program och Kkurser.

Vi rekommenderar att potentiella spdnningar mellan undervisande personal och administrativa
stodfunktioner, pa grund av de av lararna upplevda administrativa krav och forvantningar som
knyts till Canvas, bor uppmarksammas av institutionens ledning da de kan skapa
arbetsmiljoproblem. Krav och forvantningar bor ocksa tydliggoras for studenter for att
undvika missriktade forvantningar samtidigt som det kan finnas pedagogiska férdelar med en
mer enhetlig anvandning av Canvas.

Vi rekommenderar att fortsatta och foérdjupa arbetet med muntliga kursvarderingar som
komplement till skriftliga, samt att resultaten ingar pa samma sétt som de skriftliga i
kursrapporterna. Vi rekommenderar ocksa att lyfta fragan om hur aterkoppling av resultat,
planerade och vidtagna atgarder bast sker sa att studenterna kanner sig delaktiga i den
kursutveckling som forekommer.

Vi rekommenderar att undersoka hur arbetet med karriarvagledning kan starkas da studenterna
efterfragar formagan att formulera sina kompetenser béttre och konkreta exempel pa hur
utbildningen kan leda till arbete.

Med anledning av institutionsledningens forfragan om rekommendationer rérande antalet
valbara kurser pa masterprogrammet rekommenderar vi att behalla mangfalden da de ar
uppskattade av bade larare och studenter, samtidigt som fragan om utbud och innehall bor
hallas levande i relation bemanning, ekonomi samt forskning. Om det sker en revidering
skulle det vara bra att 6vervaga logiken bakom den 6vergripande listan dver kurser som
erbjuds.



Underlag till bedomargruppen

GOTEBORGS
UNIVERSITET

DOKUMENTOVERSIKT

Bilaga 1

2021-05-14

Institutionen for globala studier

Dokumentets namn

‘ Dokumentets placering: Mapp

SKRIFTLIG REFLEKTION/INTRODUKTIONSBREV

Ldsansvisningar kandidatprogrammet i Globala
studier

2. Kandidatprogrammet i globala studier

Presentation, Master Programme in Global
studies

3. Masterprogrammet i globala studier

Overview

4. Fristaende kurser globala studier

STYRDOKUMENT, PROTOKOLL, RAPPORTER M.M.

Utbildnings- och kursplaner inklusive listor
over kurslitteratur

Kursplaner Se respektive programmapp
Litteraturlistor Se respektive programmapp
Utbildningsplaner Se respektive programmapp

Lokal examensbeskrivning

Se respektive programmapp

Bedomningskriterier for examination

2. Kandidatprogrammet/2.4
Beddmningskriterier
3. Masterprogrammet/3.4 Bedomningskriterier

For utbildningsverksamheten relevanta
styrdokument, rutiner och PM

Handlédggningsordning avvikelser fran
studiereglerna

1. Gemensamma dokument/1.2 Avvikelser fran
studieregler

Rutin f6ér hantering av klagomdl pa IGS

1. Gemensamma dokument/1.2 Avvikelser fran
studieregler

Principer fér att utse examinatorer

1. Gemensamma dokument/1.3 Examinatorer

Policy fér kursbudget och bemanning

1. Gemensamma dokument

Policy fér timdelning nya kurser och program

1. Gemensamma dokument

Rutiner fér kursplaner IGS

1. Gemensamma dokument/ 1.6 Mallar och
rutiner for kursplaner

Mall fér att skapa ny kursplan

1. Gemensamma dokument/ 1.6 Mallar och
rutiner for kursplaner




Course Syllabus template

1. Gemensamma dokument/ 1.6 Mallar och
rutiner for kursplaner

Formuldr fér revidering av kursplan

1. Gemensamma dokument/ 1.6 Mallar och
rutiner for kursplaner

Rutiner fér litteraturlistor IGS

1. Gemensamma dokument/ 1.6 Mallar och
rutiner for litteraturlistor

Formuldr fér revidering av litteraturlistor

1. Gemensamma dokument/ 1.6 Mallar och
rutiner for litteraturlistor

Uppdragsbeskrivning Utbildningsledare

1. Gemensamma dokument/1.1
Ansvarsfordelning

Utbildningsorganisation IGS

1. Gemensamma dokument/1.1
Ansvarsfordelning

Vem gér vad inom utbildning, rollférdelning pa
IGS

1. Gemensamma dokument/1.1
Ansvarsfordelning

Lista éver studentrepresentanter 2019-2021

1. Gemensamma dokument

Dokument som beskriver I6pande uppféljnings- och
utvecklingsverksamhet

Policy fér kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling

1. Gemensamma dokument/1.5 Kvalitetssakring
av kurser och program

Lokal kvalitetssdkring av kurser och program
IGS

1. Gemensamma dokument/ 1.5
Kvalitetssadkring av kurser och program

Viktiga datum (drshjul) fér utbildningsledare
och kursansvariga

1. Gemensamma dokument

Handlings- och verksamhetsplaner och ev
uppféljningsdokument

IGS handlings- och verksamhetsplan (HP/VP)
2020

1. Gemensamma dokument/1.4
Handlingsplaner

Handlingsplan fér studie- och karriérvégledning

1. Gemensamma dokument/1.4
Handlingsplaner

Protokoll/minnesanteckningar fran
programrdd, referensgrupp med arbetsliv m.m

Anteckningar fran programrad

2. Kandidatprogrammet/2.13. Notes from
Program council

3. Masterprogrammet/3.11 Notes from
Program council

Policydokument/rutiner for arbete med
jamstalldhet

Guidance for gender mainstreaming in the
content of courses and study programmes

1. Gemensamma dokument

Rutiner fér kursplan IGS

1. Gemensamma dokument/ Mallar och rutiner
for kursplaner

Rutiner fér litteraturlistor IGS

1. Gemensamma dokument/ Mallar och rutiner
for litteraturlistor

UTBILDNINGSRELATERADE DOKUMENT

Kursguider/motsvarande

Beskrivning av kursstruktur i Canvas

1. Gemensamma dokument

Kursstruktur och Canvaslédnkar GS
Kandidatprogram

2. Kandidatprogrammet/2.5 Course guides




Kurser i programmet samt Canvaslédnkar
Masterprogrammet

3. Masterprogrammet/3.5 Course guides

Léink till Canvas MU1618 och GS1621

4. Fristaende kurser/4.3 Course guides

Urval av scheman och dokumentation som
beskriver undervisningsformer och
lararbemanning

Scheman

Finns tillgdngliga i samtliga tillgdngliga Canvas-
sidor (under respektive programmapp)

Beslut om examinatorer Idsdret 20/21

1. Gemensamma dokument/Examinatorer

Bemanning av kurser

2. Kandidatprogrammet/2.6 Staffing
3. Masterprogrammet/3.6 Staffing
4. Fristdende kurser/4.6 Staffing

Urval av examinationsuppgifter

Urval av examinationsuppgifter

2. Kandidatprogrammet/2.11 Urval av
examinationsuppgifter

3. Masterprogrammet/3.9 Urval av
examinationsuppgifter

4. Fristaende kurser/4.4 Urval av
examinationsuppgifter

Urval av sjélvstindiga arbeten med
bedémning

Urval av sjdlvstindiga arbeten

2. Kandidatprogrammet/2.12 Urval av
uppsatser
3. Masterprogrammet/3.10 Urval av uppsatser

UTVARDERINGS- OCH UPPFOLININGSRESULTAT

Kurs och programrapporter

Kursrapporter och kursutvdrderingar

2. Kandidatprogrammet/2.7 Kursrapporter etc.
3. Masterprogrammet/3.7 Kursrapporter och
kursutvarderingar

4. Fristdende kurser/4.5 Kursrapporter och
kursutvarderingar

Programrapporter

2. Kandidatprogrammet/ 2.8 Programrapporter

Rapporter fran kurskonferenser

3. Masterprogrammet/3.7 Kursrapporter och
utvarderingar/GS2122
3. Masterprogrammet/3.7 Kursrapporter och
utvarderingar/SA2234
3. Masterprogrammet/3.7 Kursrapporter och
utvarderingar/IK2231

OVRIGT

Lararlista

2. Kandidatprogrammet/2.14 Lararlista
3. Masterprogrammet/3.8 Lararlista
4. Fristaende kurser/4.7 Lararlista

Relevant statistik

1. Gemensamma dokument

Lankar till relevanta webbsidor

1. Gemensamma dokument

Studenternas kommentar till féreliggande
underlag

5. Studenternas kommentar




Program platsbesok, den 1-2/12 2021 Bilaga 2

Site visit GU evaluation

Participants:
Paula Uimonen (SU), Goéran Larsson (GU), Julia Nyberg (GU), Michael Strange (MaU) via Zoom

Wednesday 1 December

12:45-13:00  Arrival at GU Konstepidemins vag 2A, 413 14 Goteborg
Samhallsvetenskapliga fakulteten
https://goo.gl/maps/rzQaDrRaa3dJNzS76

13:00-14:00 Management: head of Peter Johansson (proprefekt,

department, directors of studies, programme utbildningsansvarig)

coordinators, study administrator Bryan Mabee (Director of Studies)
Arne Wackenhut (Director of studies

Lokal: Konferensrum C417 i hus KK2 responsible for staffing)

Erik Andersson och Bent Jorgensen (BA in
Global Studies),

Jan Bachmann och Florian Kiihn (MA in Global
Studies)

Bryan Mabee (Trafficking and GS Key
concepts)

Charlotte Edstrom, utbildningshandlaggare

14:00-14:30  Team internal meeting with fika

14:30-15:30 Teachers: teachers from all levels | Maria Clara Medina (BA)
in the program Magnus Berg (BA)

Isabell Schierenbeck (BA)
Anja Karlsson Franck (MA)
Per Knutsson (MA)

Lisa Akesson (MA)

15:30-16:00  Team internal meeting

16:00-17:00  Students: student Kandidatprogrammet i GS:
representatives (studentrad) and students from Rakel Wiberg (Ar 3)
all levels Alice Linden (Ar 2)

Linnie Loéfgren (AR 1)

Masterprogrammet i GS:
Sara Lowgren (Ar 2)
Kajsa Ledn-Lilja (Ar 2)
Jisse Hogeweg (Ar 1)

17:00-17:30 Team internal meeting

18:30-20:30 Dinner
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https://goo.gl/maps/rzQaDrRaa3dJNzS76

Thursday 2 December Konstepidemins vag 2A, 413 14 Goteborg
Samhallsvetenskapliga fakulteten
https://goo.gl/maps/rzQaDrRaa3dJNzS76

09:00-12:00 Drafting report at GU (dedicated | C417 i hus KK2
room) with fika

12:00-13:00 Lunch with management Peter Johansson

representatives at Gyllene Prag, Sveagatan 25 Erik Andersson

413 14 Goteborg Bent Jorgensen
Florian Kiihn

Jan Bachmann

13:30 Departure
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