Atgardsplan med utgangspunkt i utbildningsutvarderingen av forskarutbildningara vid
Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2021

Som ett led i det kontinuerliga uppféljnings- och atgardsarbetet vid Samhallsvetenskapliga fakulteten
utvarderades de forskarutbildningar som ges vid Institutionen fér Sociologi och Arbetsvetenskap
under 2021 av en extern bedomargrupp. Bedomargruppen bestod av professor Mikael Hjerm
(Sociologiska institutionen, Umea universitet), professor Tuija Muhonen (Institutionen for
skolutveckling och ledarskap, Malmd universitet), professor Mikaela Sundberg (Sociologiska
institutionen, Stockholms universitet) och doktorand Alexandra Gribble (Tema genus, Linkdpings
universitet). Gruppen baserade sin utvardering pa ett skriftligt underlag samt ett platsbesok den 25
november 2022, dar de genomforde intervjuer med seniora och juniora handledare, doktorander, samt
studierektor och viceprefekt med ansvar for forskning och forskarutbildningen.

Institutionen uppfattar att beddmargruppen genomfort ett gediget arbete och delar i stort analyserna
som presenteras i beddmargruppens rapport. Rapporten har bidragit med en god grund for reflektion
kring utvecklingsmdjligheter for forskarutbildningen.

Detta svar har utarbetats av institutionens viceprefekt med ansvar for forskning och forskarutbildning,
och av studierektor for forskarutbildningen. Planen har tagit hansyn till skriftliga synpunkter fran
institutionens &mnesgrupp for doktorander och den har reviderats efter att utkast behandlats av
institutionens handledarkollegium, beredning for forskning och forskarutbildning (BFF), samt
ledningsgrupp.

Beddmargruppens 6vergripande synpunkter

Bedomargruppens dvergripande bedémning av forskarutbildningarna pa institutionen ar mycket
positiv. De sammanfattar sin positiva aterkoppling i féljande punkter:

1. Det goda utfallet. Merparten av doktoranderna pa institutionen &r framgéangsrika.
Doktoranderna pd institutionen producerar vetenskapliga arbeten i hogt rankade tidskrifter som
citeras i stor omfattning.

2. Institutionen har en hég ambitionsniva for forskarutbildningen vilket synliggors i savil
dokumentation som i intervjuer samt i det faktiska utfallet.

3. Forskarutbildningen &r val reglerad och genomtankt. Det finns en rod trad fran antagning till
disputation som inbegriper saval det vetenskapliga arbetet som trivsel och arbetsmiljo.
Institutionen uppvisar ocksé en god organisation att mota de problem som kan uppkomma béde
i doktorandkollektivet som helhet och for enskilda doktorander under forskarutbildningen.

4. Institutionen uppvisar en hog grad av responsivitet. Detta synliggdrs tydligt i de forandringar
av FU som skett under senare ar dar flertalet av dessa genomforts som direkt respons till
identifierade svagheter.

Bedomargruppen sammanfattar ocksa vad de kallar “majliga forbattringar och diskussionspunkter
som kan ytterligare starka forskarutbildningen”:

« Kurser och seminarier: Inrétta en kurs i forskningsetik eller inom ramen for befintligt
kursutbud ge ett utokat perspektiv pa forskningsetik i syfte att battre realisera larandemalen
varderingsforméga och forhallningssatt. Tydliggora kursernas funktion i samband med
doktorandintroduktionen. Se dver seminarieserierna och sattet att organisera dem for att 6ka
aktiviteten och likvérdigheten.



« Avhandling: Fundera 6ver om de kvantitativa kraven pa sammanlaggningsavhandlingar ar
tillrackligt omfattande, speciellt gallande licentiatavhandlingar.

» Handledare: Overviga starkare patryckningar for att sakerstélla handledarnas pedagogiska
kompetens inklusive externa handledare. Att lata valet av handledare, om mojligt, ta ytterligare
lite tid for att doktoranden ska kunna gora ett &nnu mer informerat val sa att byten av
handledare undviks i storre utstrackning.

+ Doktorander: Uppmuntra till och méjliggdra de externa doktoranderna till hdgre deltagande i
institutionens aktiviteter. Uppmuntra 6kad rorlighet och internationalisering. Beakta och stddja
doktoranders karriarvagar efter disputation inklusive karridrvagar utanfér akademin.

Representanter for bedomargruppen betonade i den muntliga aterkopplingen att ingen av ovanstaende
punkter reflekterar allvarliga brister i forskarutbildningen, utan ska betraktas som rekommendationer
snarare an krav. Institutionen tar dock dessa rekommendationer, liksom 6vrig aterkoppling i
utvarderingen, pa fullaste allvar och har tagit samtliga i beaktande i foreliggande atgardsplan.

Atgardsplanen ar strukturerad utifran de utvarderingskriterier som anvénts i utvarderingen och som
svar pa de respektive forslag som framforts under motsvarande rubriker i utvarderingen. |
atgardsplanen behandlas institutionens samtliga forskarutbildningsémnen som en integrerad helhet.

1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hdgskoleférordningens
examensmal

Bedomargruppen har inte last och bedomt innehallet i institutionens avhandlingar, men likval gjort en
dversyn éver avhandlingarnas publicerade artiklar, i vilka tidskrifter arbeten publicerats och mangden
citeringar som dessa fatt. Baserat pa denna dvergripande analys drar bedémargruppen slutsatsen att
uppfyllelsen av utbildningens larandemal generellt &r mycket god. Bedémargruppen konstaterar
emellertid: ”doktoranderna uttrycker dock en viss tvekan dver vilka dessa larandemal faktiskt 4r” och
att det borde finnas “méjligheter for tydligare information och dialog om just larandemalen till och
med doktoranderna”. Bedomargruppen framhaller dock framst forbattringsmajligheter rérande hur
institutionen arbetar med ldrandemal av kategorin ”varderingsforméga och forhallningssétt”, mer
specifikt rérande forskningsetik. Institutionen rekommenderas darfor att ”infér[a] en kurs i
forskningsetik eller inom ramen for befintligt kursutbud ge ett utokat och tydligt fokus pa
forskningsetik”.

Kommentarer och atgarder

Vi delar bilden av att kommunikationen kring larandemalen sékert kan forbattras, dven om vi stéller
oss tveksamma till att det skulle ligga ett egenvarde i att doktoranderna kan rakna upp larandemalen
ur huvudet. Dock avser vi arbeta vidare med hur larandemalen kan anvéandas pa ett konstruktivt satt i
dialogen mellan handledare och doktorand, och foljas upp i samband med de arliga ISP-samtalen.

Atgérd

- Under andra handledarkollegiemétet under VT22 fors en riktad diskussion och
kunskapsutbyte om hur larandemalen anvands i arbetet med att revidera doktorandernas
individuella studieplaner. Denna diskussion foljs upp vid handledarkollegieméte efter
néstkommande revidering av studieplaner.

Vi delar ocksa bilden av att forskarutbildningens laraktiviteter for att uppna larandemalen under
”varderingsformaga och forhallningssatt™ kan utvecklas och vi stddjer forslaget att infora en
obligatorisk kurs i forskningsetik, vilket ocksa foreskrivs av Samhallsvetenskapliga fakulteten sedan
2021. | sin kommentar till utvarderingen noterar institutionens amnesgrupp for doktorander en risk att



denna kurs inte rdcker fullt ut for att tdcka larandemaélen inom kategorin vérderingsférméga och
forhéallningssatt” och att det krévs en diskussion om dessa fragor genom hela doktorandutbildningen.

Atgarder

- Senast VT2023 slutfora arbetet med att revidera de allménna studieplanerna for institutionens
samtliga forskarutbildningsdamnen sa att det framgar att en kurs i forskningsetik om minst 2,5
hp &r obligatorisk.

- Under 2022, inom ramen for ett handledarkollegiemétets diskussion om arbetet med
forskarutbildningens larandemal, sarskilt lyfta fram fragan om hur vi sikerstéller en pagaende
forskningsetisk diskussion genom avhandlingsprocessen.

- Under HT2022 gora en Oversyn av Institutionens forskarutbildningskurser avseende
inkludering av forskningsetik i undervisningen, och vid behov gora kompletteringar i detta
avseende.

2. Att undervisningen satter doktorandernas larande i centrum

Bedomargruppen konstaterar att: ”[d]en sammantagna dokumentationen ger en tydlig bild av att
forskarutbildningen sétter larande i centrum.” Den framfor dock en reflektion kring risken att de
formella kvantitativa kraven pa sammanlaggningsavhandlingar, och i synnerhet licentiatavhandlingar,
ar for lagt stallda. Detta da licentiatavhandlingar “endast kriver en artikel utdver kappan” och att det
finns en skrivelse om “visentligt lagre” krav pa kappan jamfort med doktorsavhandlingar.
Bedomargruppen framfor dock att den inte har nagot att anméarka pa kvaliteten pa de
sammanléggningsavhandlingar som i praktiken forsvarats vid institutionen.

Kommentarer och atgarder

Vi haller med om att det kan finnas ett behov av att se dver hur de formella kvantitativa kraven for
sammanléggningsavhandling, avseende antalet artiklar, reflekteras éver i relation till artiklarnas
kvalitet.

Atgard

- Gora en dversyn av de kvantitativa kraven pa sammanlaggningsavhandlingar pa licentiat- och
doktorsniva pa 6vriga institutioner vid Samhallsvetenskapliga fakulteten vid GU, samt vid ett
urval andra svenska institutioner som examinerar samma forskarutbildningsdmnen. Utreda
om eventuella diskrepanser gentemot andra institutioners kvantitativa krav bor féranleda en
justering av institutionens egna krav.

- Vid mittseminariet infors en staende punkt for doktorander som skriver
sammanléggningsavhandlingar, dar doktorandens och handledarnas planering avseende
antalet artiklar diskuteras med granskarna.

3. Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig grund
samt beprdvad erfarenhet

Bedomargruppen konstaterar att bade den vetenskapliga och den pedagogiska handledarkompetensen
pa institutionen framstar som mycket god, och att den 6vervagande andelen av handledarna
genomgatt den obligatoriska utbildningen i doktorandhandledning. Emellertid konstaterar
bedémargruppen att endast ett fatal av de externa handledarna har genomgatt motsvarande uthildning
och foreslar darfor att institutionen bor “dvervaga starkare patryckningar for att sakerstalla de externa
handledarnas pedagogiska kompetens.” Vidare ar det bedomargruppens uppfattning att doktoranderna
har “mycket goda mojligheter till feedback pa sitt arbete bade inom allmanna och mer specialiserade
sammanhang”.



Kommentarer och atgarder

Vad avser forslaget om patryckningar for att sakra externa handledares pedagogiska kompetens ser vi
till att borja med en risk att genomgangna handledarutbildningar hos de externa handledarna kanske
helt enkelt ar underrapporterad i de individuella studieplanerna. I den man externa handledare faktiskt
inte genomgatt doktorandhandledarutbildning menar vi vidare att bedémningar maste géras fran fall
till fall beroende pa den externa handledarens funktion. Har den externa handledaren ett vergripande
och brett handledningsansvar kan det finnas behov av patryckningar om handledarutbildning saknas.
Har den externa handledaren emellertid ett mer begrénsat ansvar, t.ex. att stodja doktoranden i en viss
metod, kan behovet av genomgangen handledarutbildning vara mindre.

Amnesgruppen for doktorander vid institutionen framfor att &ven om de sett en forbattring av
feedbacken vid institutionen sa delar de inte fullt ut bedémargruppens uppfattning om doktoranders
mojligheter till feedback. Amnesgruppen framfor att det fortfarande foreligger en situation dar
doktorander ’do not get enough feedback from other senior researchers than the appointed
commentators.” Det tycks darfor finnas behov av en fortsatt dialog mellan doktorander och
handledarkollektiv/institutionsledning om mojligheterna till kollegial feedback pa doktoranders
arbete.

Atgérder
- Uppmana huvudhandledare att kontrollera om information om externa handledares

pedagogiska kompetens ar korrekt ifylld i de individuella studieplanerna.

- Véga in information om dokumenterad pedagogisk kompetens vid beddmning av externa
handledares lamplighet innan extern handledare godkéanns. Dar behov bedéms foreligga,
kontakta befintliga externa bihandledare som saknar handledarutbildning och be dem
understka forutsattningarna att ga en sadan utbildning vid sitt larosate.

- Fortsétta processen att sakerstélla kvaliteten pa feedback pa doktoranders arbete, bl.a. genom
att: (1) infora fast diskussionspunkt under de arliga utvecklingssamtalen med doktorander om
deras erfarenheter av och majligheter till feedback pa sitt arbete; (2) underlatta kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan institutionens seminariegrupper for att sakra en hog kvalitet pa
feedback i de olika forskningsmiljéerna (se vidare nedan); (3) uppdra at koordinatorerna for
seminariegrupperna att tydliggéra mojligheten for doktorander att 1agga upp arbete inom
seminarieserien &ven vid andra tillfallen &n vid de s.k. etappseminarierna.

4. Att lararna har aktuell och adekvat &mnesmassig, hdgskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

Bedomargruppen konstaterar 6vergripande att handledarna/lararna pa forskarutbildningen har hig
kompetens. Utdver fragan om utbildning i doktorandhandledning (se ovan) lyfter beddmargruppen
fram vikten av att sakra hogt deltagande pa handledarkollegiet, vars verksamhet av bedomargruppen
uppfattas som mycket konstruktiv.

Kommentarer och atgarder

Vi delar vikten av hogt deltagande pa handledarkollegiemétena. Detta deltagande bedémer vi som
kopplat till att handledarkollegiemdétena beddms som fokuserade och relevanta for handledarna sjalva.
En kontinuerlig dialog om métenas upplagg och innehall ser vi som det basta séttet att sakerstélla ett
hogt deltagande. Vi menar emellertid inte att det har behdvs en specifik atgard.
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5. Att utbildningen ar relevant fér doktorandernas och samhallets behov

Bedomargruppen gor en Gvergripande positiv beddmning av utbildningens samhéllsrelevans saval
som relevans for doktorandernas behov. Bedomargruppen ser dock ett visst behov av att sakerstalla
kvaliteten pa doktorandernas karriarplanering, inte minst med avseende pa en majlig karriar utanfor
akademin. Alumner med utomakademisk karriar ses som en mojlig resurs i detta avseende.

Bedomargruppen ser ockséa behov att i “uppmuntra doktorander till 6kad rérlighet och
internationalisering samt informera om existerande mobilitetsmojligheter”.

Kommentarer och atgarder

Vi delar bedémargruppens intryck att det kan finnas ett behov av att se dver karridrplaneringen for
doktorander, sarskilt avseende Kkarriar utanfor akademin. Atgérder avseende internationalisering tas
upp nedan i samband med kriterium 10.

Amnesgruppen for doktorander for i relation till denna punkt fram att de 6nskar en 6kad formalisering
av tilldelning av undervisningsuppdrag for att sdkerstalla likvardighet i detta avseende.

Atgérd

- Genomfdra en workshop for doktorander dér alumner bjuds in for att dela med sig av
erfarenheter av arbetslivet utanfor akademin och hur man som doktorand kan forbereda sig
infor sadana karriarvagar.

- Under HT2022, vid handledarkollegiet dela erfarenheter om former for karriarvagledning.

- I samband med utvecklingssamtal introducera en punkt om doktorandens mal med sin PhD-
examen och framtida karridrplaner, i syfte att understodja for doktoranden att erhalla lampliga
kunskaper och erfarenheter under forskarutbildningen.

- Maojlighet till utvecklingssamtal kommer erbjudas dven aret efter disputation for att diskutera
framtida karriarmajligheter.

- Under 2022 kommer institutionens nya utbildningshandldggare att genomféra intervjuer med
samtlig undervisande personal om aktuell undervisning och énskad undervisning, samt
anvanda detta som underlag vid framtida férdelning av undervisningsuppdrag.

6. Att doktoranderna har inflytande i planering, genomfdrande och uppféljning av
utbildning

Bedomargruppen konstaterar att doktoranderna generellt ”’lyckas véal med att gora sina roster horda
och institutionsledningen verkar dven man om att ta tillvara och diskutera de fragor som
doktorandgruppen lyfter.” Doktorandgruppen lyfter dock fram att ISP-samtalen riskerar att ses som ett
“byrékratiskt méste” och framhaller vikten av att handledare ser det som ett verktyg for doktoranders
mojlighet att paverka sin utbildning.

Kommentarer och atgarder

Institutionen kommer att fortsatta arbetet med att anvanda de individuella studieplanerna pa ett
konstruktivt satt. Inga specifika atgarder foreslas i relation till denna punkt.



7. Atten for alla doktorander tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Beddmargruppen ger en 6vergripande positiv bild avseende denna punkt, bl.a. vad avser
kursintroduktion och de kurser som ges. Den flaggar dock for att integreringen av externa doktorander
tycks fungera samre an for de doktorander som arbetar pa institutionen. Bedémargruppen framfor
exempelvis att det &r ett problem, i synnerhet for externa doktorander, att som doktorand skaffa sig
den overblick som kravs for att framfora valinformerade énskemal om handledare. Bedémargruppen
tar under denna punkt upp frdgan om olika forutsattningar for doktorander beroende pa vilken
forskningsmiljé/seminarieserie de framst ar knutna till, vilket &r en fraga som bedémargruppen
aterkommer till under kriterium 9. Bedomargruppen framfor tre forslag under denna rubrik:

Att |ata valet av handledare ta ytterligare lite tid for att doktoranden ska kunna géra ett annu
mer informerat val och byten av handledare undvikas i storre utstrackning. Md&jligen att ett
nagot senare PM-seminarium skulle vara lampligt i sa fall.

Att uppmuntra till och méjliggdra de externa doktoranderna till hdgre deltagande i institutionens
aktiviteter.

Att under introduktionen vara tydligare med kursernas funktion och vad de syftar till och det
egna ansvaret.

Kommentarer och atgarder

Forslaget att ge mer tid for doktoranden att vélja handledare (och darmed uppskjutet PM-seminarium)
stottas i utlatandet fran institutionens amnesgrupp for doktorander. Efter diskussion i
handledarkollegiet och institutionens BFF framkommer olika problematiker om handledarfragan
skjuts fram. Vid diskussionerna pekades risker ut, sasom att ett forlangt arbete med forskningsplanen
innebar en mérkbart minskad tid for forskning i avhandlingsarbetet. Aven om det kan finnas ndgon
fordel med forsenad tillsattning skulle det ocksa kunna skapa mer press under mindre
stod/handledning. Ett framskjutet PM-seminarium skulle vidare kunna skapa d&nnu mer press pa
ambitionsnivan for det paper som ska laggas fram. Darfor gor vi bedémningen att denna fraga
behover utredas ytterligare och inte foranleder nagon atgard i detta lage.

Problemet med de externa doktorandernas lagre grad av deltagande i institutionens aktiviteter ar reellt
men svart att helt kringga, da manga av doktoranderna bor langt fran institutionen och i vissa fall har
andra arbetsplatser och vetenskapliga sammanhang. Dock kan seminarieserierna, och i synnerhet
etappseminarierna, uppmuntras att hallas i hybridformat for att mojliggora deltagande pa distans.

Rekommendationen om tydliggdrande av kursernas funktion och doktorandernas eget ansvar for sin
studie- och larmiljé motsvaras inte av en tillrackligt tydlig problembeskrivning for att motivera en
regelrétt atgard. Vi kommer dock att forsakra oss om att sadana tydligheter foreligger infor nasta
doktorandintroduktion samt vid de arliga uppfoljningssamtalen.

Atgard
- Uppmuntra koordinatorer for seminarieserierna att i mojligaste man fortsétta halla
seminarierna i hybridformat.

8. Att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors

Bedomargruppen bedomer att detta sker pa ett fullgott sétt bade vad avser forskarutbildningen som
helhet och vad avser uppféljning av individuella studieplaner.

Kommentarer och atgarder



Amnesgruppen for doktorander framhaller vikten av hogt deltagande i handledarkollegiet. Sistnamnda
synpunkt adresseras ovan under kriterium 4.

9. Att doktoranderna har tillgang till en aktiv forskningsmiljo med tillracklig amnesdjup,
amnesbredd och omfattning

Bedomargruppen lyfter fram institutionens manga seminarieserier som bade en styrka och en
potentiell svaghet: ”det ger doktoranderna en mojlighet att kombinera olika perspektiv, men samtidigt
kan det upplevas som splittrande”. Bedémargruppen konstaterar ocksa att den varierande graden av
aktivitet hos de olika seminarieserierna riskerar att skapa olika forutséttningar for olika doktorander.
Under denna punkt aterkommer fragan om doktoranders intryck av seniora forskares ojamna
seminariedeltagande och graden av feedback till doktorander. Bedomargruppen noterar att: ’[e]tt satt
att oka de seniora forskarnas deltagande pa seminarierna som lyftes fram var att institutionen skulle ge
medel till seniora for att de ska delta i seminarier. Ett annat sétt skulle kunna vara att ha férre men mer
aktiva seminarieserier.” Overgripande rekommenderar beddmargruppen att institutionen ”[ser] over
seminarieserierna och séttet att organisera dem for att dka aktiviteten och likvérdigheten mellan dem.”

Kommentarer och atgarder

Medan seminarieseriernas olika typ av organisering och aktivitetsgrad férvisso kan ge doktorander
delvis olika forutsattningar beroende pa forskningsintresse, sa ar svarigheten med hardare styrning av
seminarieserierna att de organiseras kollegialt utifran forskares gemensamma forskningsintressen och
forskningsuppdrag. Att organisera farre seminarieserier eller farre seminarier skulle i praktiken
innebara att lagga band pa personalens egna initiativ inom sitt forskningsomrade och behov for att
fullfolja forskningsuppdrag i sin tjanst. Det ar inte en vag som institutionen vill ga. Att ge extra medel
for deltagande i seminarier ar inte heller aktuellt, da detta ar nagot forskande och undervisande
personal forvantas gora inom ramen for sin kompetensutvecklingstid i tjanst. Ddremot &r det mojligt
att institutionsledningen kan bli battre pa att uppmuntra personalen att ta ett kollegialt ansvar i
institutionernas forskningsmiljéer. Vi ser ocksa att det finns mojlighet att stotta ett 6msesidigt larande
mellan institutionens seminarieserier, avseende motesformer, organisering och langsiktiga strategier
for att starka forskningsmiljon. Detta innebdr inte att verka for en likriktning av seminarieserierna,
men att ge de olika miljéerna mojligheter fritt ta till sig nya idéer.

Atgard

- HT2022, inom ramen for institutionsgemensamma aktiviteter arbeta med kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan institutionens seminarieserier, samt skapa forutsattningar for
seminarieserierna att i egenskap av forskningsmiljéer arbeta med visionsarbete och strategier
for hur de ska utvecklas.

- Fran VT2022, i samband med utvecklingssamtal fraga doktoranderna vilken seminarieserie de
i forsta hand foljer och utvardera hur doktoranden ser pa stodet de far fran denna
forskningsmiljo.

- Under 2022, Utreda mojligheten att infora en ny diskussionspunkt i Iénesamtalen rérande
bidrag till institutionens forskningsmiljéer (sasom koordinering av seminarier, aktivt
deltagande i seminarier, inbjudning av géster, andra typer av kommentatorsuppdrag eller
initiativ for att starka forskningsmiljderna).

10. Doktorandernas majlighet till samverkan bade med forskare nationellt och
internationellt samt med det omgivande samhéllet



Aven om mojligheter till nationell och internationell forskarsamverkan, liksom samverkan med det
omgivande samhéllet, bedoms som generellt god, sa identifierar bedomargruppen ett visst motstand
hos doktoranderna i relation till langre utlandsvistelser under doktorandtiden. Detta framstar delvis
som kopplat till privat livssituation, men ocksé till en “ovilja att "missa’ saker som hander pa
institutionen”. T sin kommentar utvecklar &mnesgruppen denna punkt genom att peka ut en rédsla att
forlora befintliga undervisningsuppdrag.

Kommentarer och atgarder

Vi delar synen pa vikten av att institutionen stottar doktoranderna att vistas i andra forskningsmiljoer,
nationellt och internationellt. Darfor behover institutionen ha ett pagaende arbete med detta pa flera
nivaer.

Atgarder

- Under HT2022, diskutera vid handledarkollegiemdte erfarenheter av hur doktorander kan
stottas till langre (och kortare) vistelser vid andra institutioner. Folj upp vid
handledarkollegiemote ett ar senare.

- Under VT2022, ge information till doktorander om internationell mobilitet av interna
internationaliseringsgruppen samt fran International Centre vid GU, som koordinerar larar-
och personalutbyte.

- Fran HT2022, inféra en fast diskussionspunkt vid ISP-samtal om internationalisering
(inkluderat bade konferenser och langre vistelser) och hur dylika aktiviteter kan underlattas.
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Utvarderingskriterium

Atgar

d(er)

Utforare

Tidsplan

1. Att de faktiska studieresultaten
motsvarar larandemal och
hogskolefdrordningens examensmal

Under andra handledarkollegiemétet under VT22 fors en riktad
diskussion och kunskapsutbyte om hur larandemalen anvands i arbetet
med att revidera doktorandernas individuella studieplaner. Denna
diskussion foljs upp vid handledarkollegiemote efter nastkommande
revidering av studieplaner.

Senast VT2023 slutfora arbetet med att revidera de allménna
studieplanerna for institutionens samtliga forskarutbildningsamnen sa
att det framgar att en kurs i forskningsetik om minst 2,5 hp &r
obligatorisk.

Under 2022, inom ramen for ett handledarkollegiemdtets diskussion om
arbetet med forskarutbildningens larandemal, sérskilt lyfta fram fragan
om hur vi sakerstaller en pagaende forskningsetisk diskussion genom
avhandlingsprocessen.

Under HT2022 géra en éversyn av Institutionens
forskarutbildningskurser avseende inkludering av forskningsetik i
undervisningen, och vid behov géra kompletteringar i detta avseende.

Studierektor FU

Viceprefekt och
Studierektor FU

Studierektor FU

Viceprefekt och
Studierektor FU

VT22

VT23

HT22

HT22




2. Att undervisningen satter
doktorandernas larande i centrum

Gora en 6versyn av de kvantitativa kraven pa
sammanlaggningsavhandlingar pa licentiat- och doktorsniva péa 6vriga
institutioner vid Samhallsvetenskapliga fakulteten vid GU, samt vid ett
urval andra svenska institutioner som examinerar samma
forskarutbildningsdmnen. Utreda om eventuella diskrepanser gentemot
andra institutioners kvantitativa krav bor féranleda en justering av
institutionens egna krav.

Vid mittseminariet infors en staende punkt for doktorander som skriver
sammanlaggningsavhandlingar, dar doktorandens och handledarnas
planering avseende antalet artiklar diskuteras med granskarna.

Viceprefekt och
Studierektor FU

Studierektor FU

VT23

VT22

3. Att undervisningens innehall och
form vilar pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprévad
erfarenhet

Uppmana huvudhandledare att kontrollera om information om externa
handledares pedagogiska kompetens ar korrekt ifylld i de individuella
studieplanerna.

Véga in information om dokumenterad pedagogisk kompetens vid
bedémning av externa handledares lamplighet innan extern handledare
godkénns. Dar behov beddms foreligga, kontakta befintliga externa
bihandledare som saknar handledarutbildning och be dem undersoka
forutsattningarna att ga en sadan utbildning vid sitt laroséte.

Fortsatta processen att sakerstélla kvaliteten pa feedback pa
doktoranders arbete, bl.a. genom att: (1) infora fast diskussionspunkt
under de arliga utvecklingssamtalen med doktorander om deras
erfarenheter av och majligheter till feedback pa sitt arbete; (2)
underlatta kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan institutionens
seminariegrupper for att sakra en hog kvalitet pa feedback i de olika
forskningsmiljoerna (se vidare nedan); (3) uppdra at koordinatorerna
for seminariegrupperna att tydliggéra mojligheten for doktorander att
ldgga upp arbete inom seminarieserien aven vid andra tillfallen &n vid
de s.k. etappseminarierna.

Studierektor FU

Viceprefekt

Viceprefekt och
Studierektor FU

HT22

HT22

HT22




4. Att lararna har aktuell och
adekvat amnesmassig,
hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt att
antalet larare star i proportion till
utbildningens omfattning och
innehall

Utan atgard.

5. Att utbildningen ar relevant for
doktorandernas och samhallets
behov

Genomfora en workshop for doktorander dar alumner bjuds in for att
dela med sig av erfarenheter av arbetslivet utanfér akademin och hur
man som doktorand kan forbereda sig infor sadana karriarvagar.

Under HT2022, vid handledarkollegiet dela erfarenheter om former for
karriarvagledning.

I samband med utvecklingssamtal introducera en punkt om
doktorandens mal med sin PhD-examen och framtida karriarplaner, i
syfte att understodja for doktoranden att erhalla lampliga kunskaper och
erfarenheter under forskarutbildningen.

Mojlighet till utvecklingssamtal kommer erbjudas &ven aret efter
disputation for att diskutera framtida karriarmojligheter.

Under 2022 kommer institutionens nya utbildningshandlaggare att
genomfdra intervjuer med samtlig undervisande personal om aktuell
undervisning och 6nskad undervisning, samt anvénda detta som
underlag vid framtida férdelning av undervisningsuppdrag.

Viceprefekt

Studierektor FU

Studierektor FU

Studierektor FU

Studierektor
grundutbildningen

VT23

HT22

HT22

HT22

HT22

6. Att doktoranderna har inflytande
i planering, genomférande och
uppfoljning av utbildning

Utan atgard.




samhallet

mobilitet av interna internationaliseringsgruppen samt fran International

7. Att en for alla doktorander - Uppmuntra koordinatorer fér seminarieserierna att i mojligaste man Viceprefekt VT22
tillganglig och &ndamalsenlig fortsatta halla seminarierna i hybridformat.
studie- och larmiljo foreligger
8. Att kontinuerlig uppftljning och Utan atgard. - -
utveckling av utbildningen
genomfors
9. Att doktoranderna har tillgang - HT2022, inom ramen for institutionsgemensamma aktiviteter arbeta Viceprefekt HT22
till en aktiv forskningsmiljé med med kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan institutionens
tillracklig amnesdjup, &mnesbredd seminarieserier, samt skapa forutsattningar for seminarieserierna att i
och omfattning ' egenskap av forskningsmiljoer arbeta med visionsarbete och strategier
for hur de ska utvecklas.
- Fran VT2022, i samband med utvecklingssamtal fraga doktoranderna | Studierektor FU VT22
vilken seminarieserie de i forsta hand foljer och utvérdera hur
doktoranden ser pa stodet de far fran denna forskningsmiljo.
- L{nder 2022, U.t.reda mt')_jlighet_en_att _infc'_jra en ny disk_ussion_sp_unkt | Viceprefekt / HT22
I6nesamtalen rorande bidrag till institutionens forskningsmiljoer (sasom Prefekt /
koordinering av seminarier, aktivt deltagande i seminarier, inbjudning
av gaster, andra typer av kommentatorsuppdrag eller initiativ for att Proprefekt
starka forskningsmiljéerna).
10. Doktorandernas mojlighet till - Under HT2022, diskutera vid handledarkollegieméte erfarenheter av Studierektor FU HT22
samverkan bade med forskare hur doktorander kan stottas till 1angre (och kortare) vistelser vid andra
nationellt och internationellt institutioner. Folj upp vid handledarkollegiemote ett ar senare.
samt med det omgivande . L . .
- Under VT2022, ge information till doktorander om internationell .
J Studierektor FU V12022




Centre vid GU, som koordinerar larar- och personalutbyte.

Fran HT2022, infora en fast diskussionspunkt vid ISP-samtal om
internationalisering (inkluderat bade konferenser och langre vistelser)
och hur dylika aktiviteter kan underléattas.

Studierektor FU HT2022




