Uppfoljningsplan efter utvardering av utbildning pa forskarniva i offentlig forvaltning vid Férvaltningshdgskolan varen 2022

Utvirderingskriterium

Bedomargruppens rekom-
mendationer

Atgirder/atgirdsforslag

Implementering/Effekter

K2: Att undervisningen
satter doktorandernas li-
rande i centrum

Utveckla arbetet med ISP till
att bli ett verktyg som dven
doktoranderna upplever ger
stabilitet och trygghet

Arbetet med ISP lyfts till diskussion i hand-
ledarkollegiet och doktorandrédet for att
identifiera forbattringsmojligheter.

Nya doktorander och handledare introduce-
ras mer grundligt i ISP

Fragan har diskuterats, och diskussion forts-
atter. Svart att se nagra effekter &nnu, men
inga ytterligare klagomal/kritik har inkom-
mit.

Grundligare introduktion har skett ht21. Nya
doktoranders ISP faststdllda och i sin ord-
ning.

Overviga att skapa ett reflekt-
ionstillfdlle efter slutsemi-
narium dér doktoranden far
mojlighet att bemota opponen-
tens kritik.

Instruktionerna for slutseminariet utvecklas
for att tillgodose detta dnskemal.

Fragan har diskuterats. Det finns en ovilja att
lagga ytterligare borda pa kommentatorer
och skapa generella regler. Men trenden &r
att handledare sikrar att dialog med kom-
mentator fortsétter efter seminariet nar rele-
vant.

K4: Att lirarna har aktu-
ell och adekvat imnes-
missig, hogskolepedago-
gisk och Amnesdidaktisk
kompetens samt att anta-
let lirare star i proport-
ion till utbildningens om-
fattning och innehall

Hemsidan utformas sa att pro-
jekt- och forskningspresentat-
ionerna adresserar det internat-
1onella forskarsamhallet

Var hemsida utvecklas i denna riktning. Ar-
betet paborjas nu men fortsitter kontinuer-
ligt

Kommunikatér/webbansvarig haller i detta
arbete som gér framéat. Lang vig kvar att ga
dock.

KS: Att utbildningen ér
relevant for doktorander-
nas och samhillets behov

Utveckla en kurs i kvantitativ
metod som ingér i kursutbudet.

Att ta fram en hel kvantkurs ar i nuldget
inte realistisk, men vi hjdlper doktoranderna
att identifiera tillgidngliga alternativ med
adekvat kravniva, och sdker mojlighet till
samverkan med andra institutioner

Denna diskussion fors med doktoranderna.
Vi ser positivt pé att framtida samarbete mel-
lan institutioner pa fakulteten uppmuntras pa
denna punkt.
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Utvirderingskriterium

Bedomargruppens
rekommendationer

Atgirder/atgirdsforslag

Implementering/Effekter

K6: Att en for alla dokto-
rander tillgiinglig och
andamalsenlig studie- och
lirmiljo foreligger

Att fora en kontinuerlig dis-
kussion om vad dmnet offent-
lig forvaltning innebér i en
svensk och internationell kon-
text.

[Att utveckla] en kurs [som
lyfter] &mnets méngdiscipli-
nira karaktér och ...ger dokto-
randerna 6kade mojligheter att
samverka med varandra om sin
forskning

Ett uppdrag ges till det hogre seminarium
att &terkommande ta upp fragan om disci-
plinen offentlig forvaltnings &mnesidentitet
med betoning pa dess flervetenskaplighet
och bjuda in externa géster och uppmuntra
intern diskussion.

Ledningen uppmuntrar lérare, forskare, och
doktorander till samarbete over inriktnings-
granser 1 kurser, utvecklingsarbete, strateg-
iska satsningar, 16nekriterier etc.

Kort sikt: Vi sikrar att dessa perspektiv be-
handlas i befintligt kursutbud.

Ldngre sikt: Vi diskuterar frdgan om behov
av nya kurser kring detta tema tidigt i fors-
karutbildningen.

Detta uppdrag har givits till hogre semi-
nariet. Implementering aterstar.

Ledningen uppmuntrar aktivt till detta i
dessa sammanhang. For kort har tid gatt for
att se fordndringar.

Under 2021-22 utvecklas samtliga vara egna
befintliga kurser och dessa perspektiv tas till
vara. Tva kurser har framgangsrikt getts i ny
form.

Sékerstélla att den psyko-soci-
ala arbetsmiljon for doktoran-

derna uppmérksammas och att
atgérder vidtas for att forbéttra
denna.

Uppdrag till arbetsmiljogruppen att fortsitta
jobba med sérskilt uppmarksamma dokto-
randernas psykosociala arbetsmiljo och ta
fram forslag for forbattringar.

Forstérkt introduktion av doktorander dér vi
sékrar att institutionens historia, organisat-
ion ingér, liksom doktoranders ansvar och
handledares roll, relation till lararlag etc.
Mer langsiktig planering dver nir kurser
ges for att underlétta doktoranders plane-
ring.

Arbetsmiljogruppen har fatt detta uppdrag
och doktorandernas situation finns fortsatt pa
dess agenda. For ndrvarande star atergéng till
campus i fokus. Atergdng méjliggor for kol-
legial kontakt och delaktighet pa arbetsplat-
sen, samt motverkar eventuell isolering som
kan upplevas i hemarbetet.

Introduktionen som genomfordes ht21 var
betydligt forstarkt jamfort med tidigare och
de aspekter som togs upp i utvédrderingen var
végledande.

Framforhallningen for nér kurser ges har for-
battrats men kan bli annu béttre.
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Utvirderingskriterium

Bedomargruppens
rekommendationer

Atgirder/atgirdsforslag

Implementering/Effekter

K6 forts.

Fortsatt satsning pa karridrutveckling inom
karridrprogrammet

Karridrprogrammet fortsitter, men kanske i
andrade former. Det har varit svéart att
uppamma intresse att delta.

Overviga ytterligare kanaler
for doktoranders mojlighet att
paverka forskarutbildningen.

Forbéttra information vid introduktion (och
sedan 16pande) om i vilka forum och pa
vilka sétt doktorander kan medverka i in-
stitutionens ledning och utveckling.

I dialog med doktorandrédet sékra att dok-
toranderna kan utova inflytande i nuvarande
kanaler och vid behov initiera nya former
for doktorandinflytande dver séval utbild-
ningen som institutionens verksamhet i vi-
dare mening.

Sadan information ingick i introduktionen.

Vid arsskiftet 21/22 tilltrddde ny ledning vid
institutionen och arbetsformerna ses over.
Doktorandperspektivet ar en viktig del i detta
arbete.

K8: Att kontinuerlig upp-
foljning och utveckling av
utbildningen genomfors

Att ge digitala doktorandkurser
dér deltagandet ar oberoende
av fysiskt avstand, och dér in-
tegration Over &mnesgranser
underlittas.

Den digitala forskarutbildningskurs som
ges i samarbete med internationella partners
under vt21 utvérderas

Fragan om digitalisering av fler kurser lyfts
nér befintligt kursutbud 16pande utvecklas

Kursen har utvarderats och resultaten har
diskuterats i RFF. Vi kan bygga vidare pa
dessa erfarenheter.

Diskussionen fors. Den allménna hallningen
ar formerna maste bestimmas for varje kurs-
forutsittningar. Det finns varden bade med
fysiska méten och fordelar med digitali-
sering.

K9: Att doktoranderna
har tillgdng till en aktiv
forskningsmiljo med till-
racklig imnesdjup, 4m-
nesbredd och omfattning

Forskarutbildningen bestar
idag av olika inriktningar. I
samband med utveckling av
dessa inriktningar bor dokto-
randernas behov och forsk-
ningsintressen séttas i framsta
rummet.

Ledningen understryker for forskningsle-
dare, lararlagsansvariga, handledare och
doktorander om vikten av denna ambition.

Att doktorandernas intressen inte kommer i
klam foljs dterkommande upp.

Detta har understrukits av ledningen vid flera
tillfallen, inklusive vid introduktion av nya
doktorander.

Prefekt och viceprefekt ansvarar for att folja
upp detta




