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Australien, Kanada och Sverige

Fragat en kvinna och en man i varje aldersgrupp
* Hur vill du att det blir avseende valfard?

* Hur tror du det blir?

¢ Har trodde du det samma fér 10 ar sedan?
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Valfarden — orsak och verkan

* Orsaken
— Finansieringen
— Ambitioner (vardegrund) |§
— Demografi

* Verkan
— Finansieringen
— Konsumtion
— "Produktion”

Finansieringen

2024-02-07



T “3«\ Skatteskning
S AlLUSF  (SEK 13/100)

SN

Demografi - konsumtion
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Forandring till 2045

* Gruppen unga 6kar med 10 procent, ca 240 000

* Gruppen 80+ 6kar med 100 procent, fran ca 500 000 till
1 miljon
* Yrkesverksamma okar med drygt 15 procent, dvs 700 000

Det ar latt att ana en problematik som ligger i
befolkningspyramiden
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Produktion — behov av personal
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Personalgrupp 2016 2026 2045
Totalt 1182000 1376000 1585000
Kommun, landsting/region och privata utférare
Administratorsarbete 40 700 46 000 51300
Handlaggararbete 53 000 58 900 65 100
Hantverkararbete mm. 22 300 25100 27 600
Koks- och maltidsarbete 32 500 37 300 41 000
Ledningsarbete 54 400 62 100 71000
Sjukskoterska 95200 110500 127600
Stad/tvatt/renhaliningsarbete 20100 22 600 24 800
Tekniker 12 400 13900 15 400
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Endast kommun inkl. privata utforare

Barnskotare 61300 70 200 71500
Bibliotekarie, biblioteksassistent 6 800 7 600 8300
Dagbarnvardare 1900 2200 2200
Elevassistent 21700 25500 26 600
Fritidsledare 6900 7900 8500
Fritidspedagog 16 800 19 300 19 800
Forskollarare 70300 80 800 82 000
Grundskoleldrare 83700 96 600 100 500
Gymnasielarare 32100 39 600 42 200
Ingenjorer 8300 9100 10 000
Personlig assistent 17 800 21900 30200
Rehabilitering forebyggande 9200 11200 14 900
Raddningstjanstarbete 6400 7 100 7 800
Socialsekreterare m.fl. 30900 34 500 38300
Teknisk handlaggare 7 500 8200 9000
Underskoterskor, skotare 137 200 169 800 233 500
Vardbitraden, vardare 84 200 103 900 142 100
Ovrig kultur/turism/fritid 10 700 11 900 13 000
Ovrig skol- och férskolearbete 10200 12 000 12 700
Ovrig socialt och kurativt 25100 28 500 32 400
Ovrigt vard- och omsorgsarbete 2100 2 400 2 600
Ovrigt larararbete 34 900 40 600 42 400
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Endast /region inkl. privata utforare

Vardadministrator 16 100 18 400 20500
Lakare specialistkompetent 35400 40 200 44 800
Psykolog 5000 5700 6 400
Psykoterapeut 400 400 500
Barnmorska 6000 6 800 7 600
Underskaoterskor, skotare m.fl. 50 700 58 300 64 800
Sjukhustekniker, lab arbete 2 600 2900 3200
Biomedicinsk analytiker 7 000 7 900 8 600
Tandldkare 4900 5700 6300
Tandskoterska 7900 9 000 10 100
Tandhygienist 2 800 3200 3600
Ovrig tandvard 300 300 400
Arbetsterapeut 4000 4 600 5100
Sjukgymnast 6900 7 900 8 800
Logoped 1400 1600 1700
Dietist 1000 1200 1300
Ovrigt rehabiliteringsarbete 2 100 2400 2 600
Socialt och kurativt arbete 5000 5700 6 400
Skol- och barnomsorgsarbete 2 600 2900 3200
Kultur/turism/fritid 600 700 800
Ingenjorer m.fl. 2 900 3200 3500
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Personalgrupp
Elevassistent
Fritidsledare
Fritidspedagog
Forskollarare
Grundskolelarare
Gymnasielarare
Ovrigt larararbete
Summa

2016
21700
6 900
16 800
70 300
83 700
32 100
34 900
266 400

2026
25500
7900
19 300
80 800
96 600
39 600
40 600
310300

2045
26 600
8500
19 800
82 000
100 500
42 200
42 400
322 000

15

Antal anstallda (totalt)

1700 000
1600 000
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Ar2016

Ar 2045
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Forandrat behov av antal anstallda efter
verksamhet fram till och med 2045

mmmm Forandring i antal  ==@=Forandring i procent

250 000 80
70
200 000 60
< 150000 50
= 40 X
<C 100 000 30
20
000
o0 10
0 0
&

17

Anstallda | OFFENTLIG SEKTOR (netto)

e Fran 1184000 ar 2016 till 1.585.000 ar 2045
e Rekryteringsbehov 50.000/ar (Netto!)

e Varav ca 2500 chefer

e 50.000/ar = 40% av varje 20-arings kohort!

*  +0,5%

e Fran 1184000 ar 2016 2.223000 ar 2045

* Rekryteringsbehov 72.000/ar (Netto!)

e Varav ca 3600 chefer

e 72.000/ar = 60 % av varje 20-arings kohort!

Wolmesjé & Solli 2023
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» “Att hitta ratt kompetens ar den storsta
utmaningen kommuner och regioner och hela
den svenska arbetsmarknaden star infor. ”

Wolmesjé & Solli 2023
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Men ocksa...

Diskutera ambitionen

Forbattra forutsattningar for barnafédandet
GOr Sverige relevant for invandring

Tank tanken att flytta till annat land

Bejaka teknikutvecklingen (t.ex. digitalisering)
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Nasta bok???
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Rolf.Solli@gu.se
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