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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling utvérdera
kandidatprogrammet i antropologi (SIANT) vid Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Den 5 oktober 2023 genomfordes ett upptaktsmdte dver Zoom dér samtliga frén
bedomargruppen och representanter fran institutionen deltog. Vid métet informerades
bedomargruppen om uppdraget och dérefter triaffades gruppen for att planera arbetsuppligg
och ansvarsfordelning. Infor upptaktsmétet hade fakulteten och institutionen delat ett antal
dokument till bedomargruppen (bilaga 1), samt gav tillgang till programmets Canvas-sidor,
vilka bedomargruppen har efter satte sig in 1 for att planera infor platsbesoket. Platsbesoket
genomfordes den 7 november 2023 pa Goteborgs universitet (program for platsbesok, se
bilaga 2). Bedomargruppen har dérefter med utgdngspunkt i underlag och
platsbesoksintervjuer gemensamt utarbetat sitt bedomningsutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen:

Jakob Krause-Jensen, universitetslektor, Aarhus universitet (ordf.)
Emma Widstrand, studentrepresentant, Lunds universitet

Ivana Macek, universitetslektor, Stockholms universitet
Annika Jensie, arbetslivsrepresentant, Sjofartsmuseet Akvariet


https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605039_policy-f--r-kvalitetss--kring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning.pdf

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens
reflektioner och rekommendationer

Bedomargruppens samlade mening ér att kandidatprogrammet i antropologi vid Goteborgs
universitet uppfyller mélet av att vara ett relevant utbildningsprogram dér studenterna far god
insikt i tillimpad antropologi. Programmets syfte att skilja sig fran andra kandidatprogram i
antropologi genom att sitta icke-akademiska karridrmojligheter 1 fokus sker genom ménga
praktiska moment samt kontakt med utomstaende aktorer. Larare, ledning och studenter ar
generellt nojda med programmet. Nedanstaende synpunkter syftar framst till att klargéra
bedomargruppens bild av utbildningens styrkor och svagheter, pé ett sitt som
forhoppningsvis kan stimulera det fortsatta interna utvecklingsarbetet. Bedomargruppen har
valt att disponera sin redovisning av synpunkter i direkt anslutning till de angivna kriterierna.
Avslutningsvis lyfter framstéillningen fram ett antal konkreta synpunkter som enligt
bedomargruppen sarskilt skulle kunna stimulera det kvalitetsutvecklande arbetet.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och hogskoleférordningens
examensmal

P& det stora hela finner bedomargruppen att resultaten stimmer éverens med de specificerade
malen i studieregelverket. Dessutom slogs bedomargruppen av den uppmérksamhet,
reflektion och dterkoppling som ges i form av studentutvirderingar, kurskonferenser och
lararseminarier. Dessa vittnar om den mycket seridsa omsorg och energi som ldggs ned pa att
sakerstdlla kvaliteten och den kontinuerliga utvecklingen av programmet. Examinationernas
innehall och form ar anpassade for att sékerstélla utveckling och framsteg, och balanserar
akademisk kvalitet med ett avsiktligt fokus pa tillimpning. Den forsta terminens kdrnkurser
introducerar studenterna 1 det antropologiska angreppssattet genom begreppet “kultur”
(SA1121) och andra centrala antropologiska teman (SA1122), och de foljande terminerna
bygger pa och expanderar denna kunskap med en utpriglad medvetenhet om hur
antropologisk kunskap kan tillimpas pé storre samhélleliga frdgor och problem. ”Tillimpad
antropologi” (SA1231) gar vél ithop med ”Antropologi som arbetsmetod” (SA1232), och bada
kurserna involverar kontakt med vérlden utanfor, nagot som stimmer dverens med den
overgripande idén och mélet med antropologprogrammet.

Examinationsformerna inkluderar klassisk uppsatsskrivning, men sikerstiller ocksé att
studenterna far utveckla generiska fardigheter 1 att arbeta tillsammans med andra.
Examinationerna involverar etnografiska utforskningar i organisationer utanfor universitetet,
och 1 senare stadier av kandidatutbildningen praktiserar studenterna dven kommunikation av
sin kunskap till en icke-akademisk publik 1 form av bloggar, podcasts etc. (SA1251) - nagot
som ocksa verkar stdimma dverens med programmets ambitioner.



Bedomargruppen har haft tillgang till examinationsuppgifter samt beddmningarna av
examinationerna pa alla nivéer av kandidatprogrammet. Uppgifterna betygsattes pa basis av
ett trestegs-system: Vil Godkédnd (VG), Godkdnd (G) och Underkind (U). Alla
beddmningskriterier for att uppna Godkénd” och Vil Godkénd” var dven tydligt
specificerade. Allt material som gjorts tillgdngligt har betygsatts med betyget ”godkéand”.
Denna betygsniva indikerar att studenterna har uppnétt utbildningsmalen pa ett acceptabelt
men inte exceptionellt sitt. Bedomargruppen finner i huvudsak, att studenternas prestationer
har bedomts pa ett vilbalanserat sitt, men baserat pa materialet ar det svart att tydligt se var
grianserna mellan de olika nivaerna i skalan U-G-VG é&r dragna.

2. Undervisningen sétter studenternas ldrande 1 centrum

Undervisningen bestar till storsta del av foreldsningar och seminarier. Studenterna ér 6verlag
ndjda med dessa men hade gédrna 6nskat fler undervisningstillféllen, detta bade for att
fordjupa och forbattra sina kunskaper, men ocksé for att de onskar mer kontakt med larare
och medstudenter. Det finns dven en 6nskan om att undervisningen ska stélla mer krav pa
aktivt deltagande och ldrande. Flera av studenterna upplever att det finns ett bristande
engagemang och intresse hos en del studenter. Att det finns studenter som dmnar lidgga
mindre tid och kraft pa sina studier &r ofrdnkomligt, men detta bidrar till att de studenter som
vill fa mer ut av sin utbildning kénner att de hindras nir de generella kraven ar for laga. Att
det oftare ska vara obligatorisk nirvaro samt krav pa forberedelser och aktivt deltagande ar
nagot som lyfts fram som 6nskemal bland studenterna.

I samtal med ldrarna som undervisar pd programmet framkommer det att de tycker det ér
svért att undervisa en delad studentgrupp, dir intressen, engagemang och kapacitet skiljer sig
kraftigt at. Lararna uppger dven att de tycker att de borde vara hirdare géllande bedomning
och de podngterar att det 6kat med administrativa uppgifter. Ett forslag &r att lyssna till
studenternas 6nskemal om fler seminarier dér det aktiva deltagandet bedoms, vilket innebér
att lararna da far farre skriftliga uppgifter att ritta samt att programmet kommer locka och
hélla kvar de studenter som &r intresserade av att ldra tillsammans med andra.

Examinationer inom programmet dr dverlag inte sd varierande, utan de tyngre momenten
examineras néstan uteslutande skriftligt i form av hemtentamen eller liknande. De &r dock i
olika format och gors antingen enskilt eller i grupp. Studenterna dr 6verlag ndjda med
examinationerna och siger att andra former, som salstentor, inte hade varit relevant for
antropologiutbildningen. For studenter med sdrskilda behov finns det mojlighet att anpassa
examinationsformen, till exempel att presentera ett arbete muntligt om man har svarigheter
med att skriva, vilket &r bra. Det finns dock en grins f6r hur pass mycket man kan anpassa,
och det kan vara bra om man é&r tydligare med vilka krav man behover sitta pa studenterna
under utbildningen sé att de som soker sig till programmet vet vad det kommer att innebdra
och vilken form av ldrande som véntas.



3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet

Undervisningens innehall dr vél grundad i antropologisk litteratur liksom ldrarnas méngariga
erfarenhet av akademiskt och vetenskapligt arbete. Kursernas litteratur 4r sammansatt pa ett
vélbalanserat sétt, och innehdller dels klassisk antropologisk litteratur, dels litteratur om
svenska forhallanden, och dels litteratur skriven av ldarare och forskare vid institutionen. Att
institutionens forskare som har publicerat sin forskning dr larare pa kurser ger en utmarkt
mojlighet till studenter att diskutera och forstd forskning direkt och pa ett handgripligt sétt,
samt har en viktig pedagogisk funktion dé ldrarna samtidigt blir forebilder pa hur
vetenskapligt arbete gar till. Att en del av litteraturen och kursernas innehéll handlar om
svenska forhdllanden gor att studenter kan fordjupa sig i antropologiska perspektiv och fa en
ny syn pa samhéllsfenomen som de redan &r bekanta med fran sina liv utanfor utbildningen,
men kanske inte hade ndgra verktyg att forstd dem pa ett djupare sitt. Sist men inte minst,
genom att ldsa antropologiska klassiker kan studenter sitta bade den konkreta forstaelsen av
hur forskningen gér till och de svenska samhéllsfenomenen i ett bredare antropologiskt,
globalt och historiskt vetenskapligt perspektiv.

Det hir sittet att kombinera litteraturen och ldrarnas kompetens dr inte ovanligt inom
antropologiska utbildningar, men antropologprogrammet vid Goteborgs universitet bor
berdmmas for det vil genomtinkta och konsekventa sittet som detta dr upplagt och
genomfort.

Under platsbesoket framkom det i samtal med ldrarna att utbildningen var mycket mer
ambitiost upplagd fran borjan, med mycket mer tid i klassrummet och med storre lirarkontakt
dn vad som dr vanligt i antropologiska utbildningar. Dock sammanfoll starten av utbildningen
med borjan pa pandemin, och ldrarna var tvungna att franga sin ursprungliga pedagogiska
idé. Den verkar ha ersatts av mycket ambitidsa skriftliga kommentarer till studenter, nagot
som dock bade ldrare och studenter vi talat med inte finner lika tillfredsstillande, trots att det
ar vanlig pedagogisk praxis vid de flesta andra antropologiska utbildningar, och trots att
lararna vid antropologprogrammet tog det pa mycket stort allvar och med engagemang utéver
det vanliga. Vi vill beromma lérarlaget for att de var pé vég att skapa nagot alldeles unikt,
och beklagar den olyckliga omvirldsutvecklingen. Vi hoppas att de bibehaller sina idéer och
forsoker sjositta dem igen, i en eller annan form.

Under samma platsbesok framkom det i samtal med tredjedrsstudenter att de har saknat
forstahands teoretiska texter, och generellt att de hade velat ha flera grundlaggande teoretiska
kunskaper. Vi ser att detta kan bero péa att antropologprogrammet har en gedigen tillimpad
profil, men vill &nda ndmna det for institutionen att fundera pa huruvida den teoretiska
litteraturen kunde forstiarkas med négra originaltexter. Som vi ser det, att vara teoretiskt
forkovrad, s som en del ambitiosa studenter efterfrdgar, kan bara vara till fordel for att stiarka
antropologens vetenskapliga kompetens och stéllning i arbetslivet utanfor akademin.

Sammanfattningsvis ér utbildningen vél forankrad i ldrarnas vetenskapliga specialkompetens
och utformat ambitidst och vil genomtédnkt. Det finns hogst realistiska mojligheter till vidare



utveckling genom négra fler teoretiska inslag och vidare arbete med att engagera studenter
handgripligen i utbildningen pé plats och med hogre lararkontakt.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk
kompetens samt att antalet ldrare stir i proportion till utbildningens omfattning
och innehall

Som ndmnt ovan, dr utbildningen upplagt sa att den kan anvinda ldrarnas specialkompetenser
pa ett mycket genomtinkt sitt. De flesta kurser innehéller ett ldrarlag som har bade
pedagogiska och vetenskapliga fordelar. Yngre ldrare och doktorander kan fa pedagogiska
erfarenheter och utveckla sina fardigheter genom att undervisa med de mer erfarna larare och
forskare. Samtidigt kan bade de yngre och dldre ldrare presentera sin egen forskning for
studenter. Att flera av ldrare, inklusive doktorander, har publicerade vetenskapliga texter som
kan anvindas som kurslitteratur beror pa att flertal ldrare har externt finansierade
forskningsprojekt som de kombinerar med tjédnstgdring pa institutionen. Detta sidkrar en
kontinuerlig kontakt mellan undervisningen och forskningen.

Vidare har de flesta av ldrarna genomgatt den obligatoriska pedagogiska utbildningen, och de
pedagogiska idéer och erfarenheter som framkom under samtalen med béde lirare och
studenter vid platsbesoket, visar pa en gedigen mognad.

En genomgang av bemanningsplaner och de anstéllda ldrare visar att personalstyrkan ér
adekvat for antropologprogrammet.

5. Utbildningen é&r relevant for studenternas och samhéllets behov

Bedomargruppen anser att institutionen har gjort ett gediget och genomarbetat
utvecklingsarbete med antropologprogrammet, och att utbildningen &r relevant for bade
studenternas och samhéllets behov. Det framkommer tydligt i de olika praktiska momenten
pa utbildningen, men ocksa 1 det arbete som institutionen gor for att hjdlpa studenterna att
forsta de verktyg de far med sig och hur de kan kommunicera sin kompetens till arbetsgivare.
Det finns en utmaning i den okunskap som finns i det svenska samhéllet vad antropologi som
dmne &r, och vad de antropologiska metoderna kan anvindas till. Forhoppningsvis kan det pa
langre sikt fordndras genom att institutionen fortsétter att samarbeta med och utvidga sitt
nitverk med parter i arbetslivet. En idé kan dérfor vara att i intervjumomentet pa kursen
Tilldimpad antropologi (SA1231) forsoka hitta antropologer aktiva pa den svenska
arbetsmarknaden. Forslagsvis kan studenterna gruppvis intervjua en antropolog i det svenska
arbetslivet och sedan aterberétta intervjun for sina kurskamrater pé ett seminarium.

I samtal med institutionen framgar det att det finns olika asikter om vad det tillimpbara
innebdr. Ett forslag dr att hélla sig till de rent antropologiska metoderna pa programmet, men
institutionen kan med fordel tillhandahalla forslag pa urval av valbara kurser pa termin fyra,
da de kan komplettera med andra praktiska kunskaper, sdsom statistik eller juridik (som var
ett dnskemal pd kurser frén studenterna). Vad beddmargruppen forstér sa finns ambitionen att
utvérdera hur det har gétt att komma ut i arbetslivet for de studenter som har tagit examen.



Detta dr nagot som vi uppmuntrar, for att institutionen ytterligare ska kunna fa syn pa vad
som behover utvecklas i fragan om hur programmet svarar upp mot efterfragan pa
arbetsmarknaden.

I samtal med studenterna framkommer att de &r néjda med vissa av de praktiska momenten
och mindre ndjda med andra. Exempelvis upplevdes momentet med podd och blogg pa
kursen Antropologiska debatter och frontlinjer (SA1251) som ouppstyrt. Momentet dér
studenterna arbetar gentemot uppdragsgivare 1 arbetslivet pa kursen Tillimpad antropologi
(SA1231) upplevdes som sérskilt givande.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppf6ljning av
utbildningen

Studenterna har inflytande i utbildningen pa sa sitt att de erbjuds medverka i sddant som
lararmoten och kurskonferenser. I samband med varje avslutad kurs erbjuds och uppmuntras
dven studenterna att fylla i kursutvdrderingar. Studenterna upplever att ldrare och personal ér
vildigt intresserade av att studenterna ska komma med feedback och de kinner att det rader
en trygg miljo for att yttra tankar. Anda framkommer det att vildigt f studenter fyller i
kursutvdrderingar eller ndrvarar pa lararmoten. En orsak till detta kan vara att
kursutvdrderingarna gors ndr kurser avslutats och studenterna kanner att de redan 1dmnat
dessa kurser bakom sig. Studenterna onskar dven att ldrarna kunde vara tydligare med att de
géarna fir komma med feedback och asikter under kursens gang, for att kiinna att de kan éndra
utbildningen nér den pagar och inte bara i efterhand.

Aven om studenterna upplever att de har méjlighet till inflytande si verkar de inte utnyttja
det. Detta kan bero pa att studenterna kédnner att de ar ratt anonyma och har lite kontakt med
bade larare och andra studenter, ddribland studentrepresentanter. I nuldget vittnar studenterna
om att de dr daligt informerade om nér det halls lararméten och vem de kan vénda sig till om
de har asikter som de onskar ska tas upp pa dessa. Som ndmndes under kriterium 2 6nskar
studenterna fler undervisningstillfdallen inom programmet, delvis for att fa battre fysisk
kontakt med personal och andra studenter. Detta hade kunnat skapa ett klimat dar studenterna
kénner mer ambition och betydelse for sitt inflytande, att de har en relation med andra
studenter och larare som kommer att ldsa/undervisa pa kurserna efter den, samt att det kan bli
tydligare till vem och var man kan vénda sig med sina asikter.

7. En for alla studenter tillgdnglig och dndamalsenlig studie- och larmil;jo
foreligger

Studenterna verkade vara ndjda med de fysiska undervisningsmiljéerna och rummen, som
erbjod mojligheter att studera och mota andra studenter. Som ndmndes 1 ett tidigare avsnitt
fanns det dven resurser och initiativ for att ta hand om studenter med sérskilda behov. Lararna
och en del engagerade studenter organiserade och deltog dven 1 aktiviteter utanfor ldroplanen
(visning av etnografiska filmer, vérdskapet for Svenska Antropologiséllskapets
sammankomst etc.). Aven om sidana aktiviteter inte ir obligatoriska s r de virdefulla



bidrag till studiemiljon. En anledning till missndje hos ldrarna var att de var tvungna att boka
undervisningslokaler for en bestimd kurs ett halvt ar 1 forvig, ldngt innan lararna ens hade
tankt igenom kursens innehall och dess pedagogiska och didaktiska fordringar.

Uppfattningen vi fick fran vara samtal med larare och studenter om ”Canvas” (universitetets
larplattform) var att den motsvarar deras behov. En funktion som slog oss var dock att det
verkar som att en (onddig?) administrativ atgird anvénds. Nar man gar in pa en specifik
kurssida och vill se kursplanen, sa linkas man tillbaka till en allmén sida, ddr man méste s6ka
efter den specifika kursplanen igen. En direktlank fran kurssidan till kursplanen borde vara
mer anvandarvanligt.

8. Kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors

Med tanke pd att institutionen dr dlagda att utvirdera utbildningarna enligt den bedémning
som sker i och med denna utvérdering anser bedomargruppen att det sker en kontinuerlig
uppfoljning och utveckling av utbildningen. Vidare genomfors ldrarkonferenser regelbundet,
dar ocksa studenter dr vilkomna, med syfte att utveckla programmets kurser pa ett dynamiskt
sétt. Ytterligare exempel édr de kursutvérderingar som studenterna fyller 1 pa slutet av varje
kurs. D& antropologprogrammet dr nytt reckommenderas att institutionen gor en utvardering
specifikt for den, ddr alumner bor inkluderas for att sérskilt undersdka den tillimpbara
inriktningen.

9. Ovriga synpunkter frin bedomargruppen

P& det hela taget, dr antropologprogrammet vilorganiserat och genomgripande nér det géller
laroplanens uppbyggnad - sittet som inlirningsmomenten foljer pa varandra - och utveckling.
I vara samtal med studenter och lirare blev det tydligt att lirarna lade ned avsevirt med tid
och kraft pa sin undervisning, samt att uppskattningsvis hélften av studenterna dtergéldade
detta genom att ldgga ned avsevirt med tid och kraft pa sina studier. Emellertid visade det sig
att en relativt stor andel av studenterna (uppskattningsvis hilften) inte lade ned den tid och
den anstringning som krévs pa sin utbildning, samt att detta hade en demoraliserande effekt
pa de andra studenterna - vilket d4ven kan forklara den hoga avhoppsfrekvensen under
programmets gang.

Dessutom verkade den sistndimnda gruppen ta upp en oproportionerligt stor del av ldrarnas tid
och kraft, pa grund av att en stor del av tiden som é&r avsatt for undervisning gar ét till att
kommentera studenternas uppsatser, och be dem att géra dndringar och ldmna in uppsatserna
pa nytt om de inte nér upp till den standard som krévs. Dock forefaller det som att vissa
studenter inte lade ned tillrdckligt mycket tid och anstrangning pé att skriva om sina uppsatser
enligt ldrarens kommentarer, utan fortsatte att limna in undermaliga uppsatser som lirarna
ater méste ldsa och kommentera.

Det blir tydligt fran bakgrundsmaterialet och frén vara moéten med ledare och lérare, att det
finns en stark 6nskan om att utveckla ett masterprogram som kompletterar



kandidatprogrammet. Ett masterprogram i antropologi med en mer tillimpad profil skulle
troligen tilltala antropologistudenter fran andra universitet i Sverige, liksom frén grannldnder
som t.ex. Danmark, dér regeringens planer att radikalt reducera langden och kvaliteten pa
masterprogrammen, sannolikt kommer att géra svensk utbildning lockande.

Att utveckla ett sddant masterprogram kréver tid och kraft. I ljuset av ovanstéende, ar darfor
ett forslag som bor dvervégas, att begrinsa intaget av kandidat-studenter, for att 6ka
sannolikheten for att endast studenter som &dr genuint intresserade av antropologprogrammet
antas, samt att dgna den tid och kraft som pa sé satt frigors till att utveckla ett masterprogram.
Som antytts ovan, skulle ett sddant initiativ troligen bli till gagn for bade studie- och
arbetsmiljon.

En mojlig tillimpad inriktning som ndmndes av ledningen var samarbete med
samhiéllsvetenskapliga miljostudier, som ocksa ges vid Institutionen for globala studier. Vi
vill tilldgga att samhélls- och miljofragor 1 dagsléget &r direkt kopplade till en fredlig
utveckling, dven detta ett forskningsomréde véletablerat vid Institutionen for globala studier.
Dérmed ser vi goda forutséttningar for ett sidant masterprogram, baserat i antropologisk
forskning och utvidgat med andra viletablerade forskningsfilt.

Ett annat forslag som kom fram ur vira samtal var att omdisponera tiden som dgnas at
undervisning. Det verkar som att en relativt stor andel av ldrarnas tid dgnas at att I4sa och ge
gensvar pa studenternas skriftliga arbeten. Sddant arbete &dr potentiellt viktigt, och ett bra sétt
for studenterna att bli ”sedda” och tas pé allvar. Emellertid dr vért intryck, att en stor andel av
studenterna inte verkar uppskatta eller dra nytta av mojligheten att ldra ddrav. Fragan dr om
det inte skulle vara mer fordelaktigt och tillfredsstdllande for alla parter, ifall 1drarna skulle
tillbringa en del av den tiden tillsammans med studenterna.

Liksom all annan utbildning, maste antropologprogrammet ge akt pa utvecklingen och
spridningen av generativ Al. Detta accentueras av det faktum att ett mycket stort antal av de
nuvarande examinationerna pé kandidatutbildningen utgdrs av rena skrivuppgifter. En punkt
som man skulle kunna dvervéga ir att aterintroducera en muntlig komponent i vissa
examinationer. En annan punkt, utdver examinationerna, skulle kunna vara att inkludera
generativ Al i utbildningen samt integrera diskussioner om LLMs liksom en produktiv
anvindning av dem i av undervisningen.



Bilaga 1
INSTITUTIONEN FOR GLOBALA STUDIER

GOTEBORGS
UNIVERSITET

DOKUMENTOVERSIKT

Dokumentets namn Dokumentets placering: Mapp

SKRIFTLIG REFLEKTION/INTRODUKTIONSBREV

Ldsansvisningar Huvudmapp

Presentation Antropologprogrammet och fristdende 2. Socialantropologi
kurser i socialantropologi

Studenternas kommentar till féreliggande underlag Huvudmapp

STYRDOKUMENT, PROTOKOLL, RAPPORTER M.M.

Utbildnings- och kursplaner inklusive listor 6ver
kurslitteratur

Kursplaner 2. Socialantropologi/2.1 Kursplaner

Litteraturlistor 2. Socialantropologi /2.2 Litteraturlistor

Utbildningsplan Antropologprogrammet 2. Socialantropologi /2.3 Utbildningsplan och
examensbeskrivning

Lokal examensbeskrivning kandidatexamen i 2. Socialantropologi/2.3 Utbildningsplan och

socialantropologi examensbeskrivning

Beddomningskriterier for examination 2. Socialantropologi /2.4 Bedomningskriterier

Fo6r utbildningsverksamheten relevanta
styrdokument, rutiner och PM

Handldggningsordning fér hantering av klagomdl 1.1GS styrdokument och rutiner

gdllande avvikelser fran studiereglerna

Principer for att utse examinatorer 1. IGS styrdokument och rutiner /1.2
Examinatorer

Policy fér kursbudget och bemanning 1.1GS styrdokument och rutiner

Policy fér timdelning nya kurser och program 1. 1GS styrdokument och rutiner

Policy och rutiner fér sdrskilt pedagogiskt stod 1. 1GS styrdokument och rutiner




Rutiner for kursplaner IGS

1. IGS styrdokument och rutiner / 1.5 Mallar och
rutiner for kursplaner

Mall fér att skapa ny kursplan (svenska och engelska)

1. IGS styrdokument och rutiner / 1.5 Mallar och
rutiner for kursplaner

Formuldr fér revidering av kursplan

1. IGS styrdokument och rutiner / 1.5 Mallar och
rutiner for kursplaner

Rutiner for litteraturlistor IGS

1. IGS styrdokument och rutiner / 1.6 Mallar och
rutiner for litteraturlistor

Formuldr fér revidering av litteraturlistor

1. IGS styrdokument och rutiner / 1.6 Mallar och
rutiner for litteraturlistor

Beslutsorganisation fér utbildning IGS

1. IGS styrdokument och rutiner /1.1
Ansvarsfordelning

Delegationsordning IGS

1. IGS styrdokument och rutiner /1.1
Ansvarsfordelning

Vem gér vad inom utbildning, rollférdelning pé IGS

1. IGS styrdokument och rutiner /1.1
Ansvarsfordelning

Studentrepresentation i kurser och program

Lista 6ver studentrepresentanter 2019-2022

1. IGS styrdokument och rutiner /1.7
Studentrepresentanter

Studentrepresentanter IGS 2023

1. IGS styrdokument och rutiner /1.7
Studentrepresentanter

Policy om ersdittning till studentrepresentanter IGS

1. IGS styrdokument och rutiner /1.7
Studentrepresentanter

Dokument som beskriver I6pande uppféljnings- och
utvecklingsverksamhet

Policy foér kvalitetssékring och kvalitetsutveckling

1. IGS styrdokument och rutiner /1.4
Kvalitetssakring av kurser och program

Lokal kvalitetssdkring av kurser och program IGS

1. IGS styrdokument och rutiner / 1.4
Kvalitetssakring av kurser och program

Viktiga datum (Grshjul) fér utbildningsledare och
kursansvariga

1. IGS styrdokument och rutiner

Handlings- och verksamhetsplaner och ev
uppféljningsdokument

IGS handlings- och verksamhetsplan (HP/VP) 2022

1. IGS styrdokument och rutiner /1.3
Handlingsplaner

IGS handlings- och verksamhetsplan (HP/VP) 2023

1. IGS styrdokument och rutiner /1.3
Handlingsplaner

Handlingsplan fér studie- och karriérvdgledning

1. IGS styrdokument och rutiner /1.3
Handlingsplaner

Protokoll/minnesanteckningar fran programrad,
referensgrupp med arbetsliv m.m

Anteckningar frén programrdd/ldrarméten

2. Socialantropologi/2.11 Anteckningar fran
programrad/lararmoten

Policydokument/rutiner fér arbete med jamstélldhet

Guidance for gender mainstreaming in the content of
courses and study programmes

1. IGS styrdokument och rutiner /1.4
Kvalitetssakring av kurser och program

Rutiner fér kursplan IGS

1. IGS styrdokument och rutiner / 1.5 Mallar och
rutiner for kursplaner

Rutiner for litteraturlistor IGS

1. IGS styrdokument och rutiner / 1.6 Mallar och
rutiner for litteraturlistor




UTBILDNINGSRELATERADE DOKUMENT

Kursguider/motsvarande

Beskrivning av Canvas innehdll, generellt pa IGS

1. IGS styrdokument och rutiner

Canvaslénkar till respektive kurs socialantropologi
ldsdret 22/23

2. Socialantropologi/2.5 Kursguider

Urval av scheman och dokumentation som beskriver
undervisningsformer och lararbemanning

Scheman

Finns tillgangliga i samtliga tillgangliga Canvas-
sidor

Beslut om examinatorer ldsdret 21/22 samt 22/23

1. IGS styrdokument och rutiner /1.2
Examinatorer

Bemanning av kurser

2. Socialantropologi /2.6 Bemanning

Ldrarlista, pedagogiska meriter

2. Socialantropologi /2.6 Bemanning

Urval av examinationsuppgifter

Urval av examinationsuppgifter med bedémning

2. Socialantropologi /2.9 Urval av
examinationsuppgifter

Urval av sjadlvstandiga arbeten med bedomning

Urval av sjdlvsténdiga arbeten med bedémning

2. Socialantropologi /2.10 Urval av sjalvstandiga
arbeten

UTVARDERINGS- OCH UPPFOLININGSRESULTAT

Kurs och programrapporter

Kursrapporter och kursutvdrderingar

2. Socialantropologi /2.7 Kursutvarderingar och
kursrapporter

Programrapporter eller andra relevanta utvérderingar

2. Socialantropologi/2.8 Ovriga utvirderingar

Rapporter fran kurskonferenser

2. Socialantropologi/2.8 Ovriga utvirderingar

OVRIGT

Relevant statistik

1. Socialantropologi

Lénkar till relevanta webbsidor

1. IGS styrdokument och rutiner




Bilaga 2
Program platsbesok, den 7/11 2023

Alla moten utom lunchen och rundvandringen dgde rum i C417 1 KK2-byggnaden,
Institutionen for globala studier.

9:00-9:30: Gruppen trdffades for att ha ett kort planeringsmdéte inom gruppen
9:30-10:30: Mote med utbildningsplanerarna.
10:30-11:00 Rast (med fika) och planeringsméte med de externa utviarderarna

11:00-12:00 Fokusgruppsintervju med ett urval av ldrare som var involverade som
“kursansvariga” pa olika stadier av utbildningen.

12:00-13:00: Lunchrast
13:00-13:30 Guidad rundvandring pa campus, av studenter.
13:30-15:00 Fokusgruppsintervju med studenter/alumner.

15:00 Tid for gruppen att géra en summering och stélla ytterligare fragor.





