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Inledning

Det 6vergripande intrycket av de fristiende kurserna vid HDK-Valand é&r att de fungerar vil
och ar mycket uppskattade av de studenter som gér kurserna. Studenter uttrycker
genomgéende att de blir sedda och horda av sina lidrare och ldrare uttrycker generellt ett starkt
engagemang kring sitt uppdrag. Detta till trots finns det fortfarande en forbattringspotential

vilket vi resonerar kring nedan.

Bedomargruppens uppdrag
Bedomargruppen (se ovan har haft i uppdrag att utifrdn universitetets kriterier for
utbildningsutvérdering enligt policy for kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling utvérdera

fristdende kurser vid HDK-Valand.

Bedomargruppens arbete

Bedomargruppens arbete har utforts under loppet av sex ménader. Infor/efter upptaktsmotet
lamnade fakulteten och institutionen ett antal digitala dokument till beddmargruppen (bilaga
1) samt tillgang till larplattformen (Canvas) i slutet av oktober (vecka 44) 2023. For att
fordjupa bilden av utbildningen och for att fa en uppfattning om larmiljoerna, gjorde
beddmargruppen ocksa ett platsbesok pd HDK-Valand i Goteborg den 5-6 februari 2024.
Under platsbesoket triffade gruppen studenter, lirare och ledning (program for platsbesok
samt deltagare, se bilaga 2).

Bedomargruppen har déirefter med utgédngspunkt i underlag och intervjuer vid platsbesok
gemensamt utarbetat sitt bedomarutlatande. Arbetet och rapporten har strukturerats utifran

kvalitetspolicyns atta utvirderingskriterier.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar ldrandemal och hogskolefoérordningens examensmal
2. Undervisningen sitter studenternas larande i centrum

3. Undervisningens innehdll och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet
4. Lararna har aktuell och adekvat &mnesmaéssig och hogskolepedagogisk kompetens samt att
antalet ldrare stdr 1 proportion till utbildningens omfattning och innehéll

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhillets behov

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfoljning av utbildningen

7. En for alla studenter tillginglig och &ndamaélsenlig studie- och larmiljo foreligger

8. Kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetss%C3%A4kring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Bedomningsunderlaget

HDK-Valand har ett stort utbud av fristdende kurser, varfor beddomningsgruppen presenterats
med ett urval av 20 kurser som beddmts representera HDK-Valands utbildningsmilj6. Urvalet
representerar kurser fran samtliga enheter, pa grund respektive avancerad niva, som ges pa
distans eller campus. Underlaget av kurser baseras pa ldsaret 2022/23 och tre av kurserna i
underlaget ges pa campus i varierande grad.

Beddmargruppen har gétt in i det hir uppdraget med utgdngspunkt i att det kan ske ett
Omsesidigt lirande men har haft vissa problem att {3 till detta pé grund av den metod for
sjalvvirdering som anvénts. Det skriftliga/digitala underlag som beddmargruppen fick ta del
av var mycket spretigt och svart att dverblicka vilket gjorde att frigorna gruppen tog med sig
till platsbesoket var vildigt manga och spande 6ver valdigt manga omraden. Detta gynnade
inte ett fordjupat utbyte av kunskap. Bedomargruppen stéller sig darfor mycket positiva till ett
aterforingsmote.

Négra egna utvecklingsomraden togs upp i Lidsanvisningen vilka beddmargruppen forhallit
sig till. Sjdlva platsbesoket var vil forberett vad det giller vem vi trdffade och gav stora
mdjligheter till interaktion med manga olika intressenter och aktdrer, vilket ledde till goda
insikter for bedomargruppen. Daremot var det inte ett platsbesok i den meningen att
beddmargruppen visades runt i merparten av undervisningslokalerna. Vi besokte till exempel
inga verkstdder och dérmed inte heller personalen i verkstidderna, &ven om det vittnas om att

den personalen moter manga studenter.

For bedomargruppen

Maria Hedman Hvittfeldt



Bedomargruppens iakttagelser och rekommendationer

1. De faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och hogskoleforordningens
examensmal

I det underlag som bedomargruppen har haft tillgang till &r det relativt skralt med
examinationsuppgifter. I de kompletterande samtalen framtrader dock en bild av att minga
kurser tillimpar kontinuerlig formativ beddmning. Under samtalen med lérare vid platsbesoket
framkom svéarigheter med att motivera studenterna att slutféra examinationsuppgifter. Lararna
gav uttryck for olika former av kreativa ldsningar for att motivera studenterna till att slutfora
kurserna. Fran ett mer holistiskt bildningsperspektiv kan det visserligen ses som ett gott betyg for
kurserna att det dr innehdllet som motiverar mer dn det faktiska beviset i form av erhédllna
kurspodng. Fran ett universitetsekonomiskt perspektiv dr det dock inte héllbart att studenterna
inte slutfor sina kurser. For att kombinera kontinuerlig formativ beddmning med examinerande
moment skulle det dirfor vara motiverat att utveckla en gemensam struktur for fristdende kurser.
Ett forslag ér att forlagga skriftliga examinationer till tidigare delar av kursen alternativt jobba
med kontinuerliga skriftliga inlamningar. Pa sd vis kan de muntliga och konstnéarliga
examinationer som ger studenterna mervarden bortom faktiska kurspodngen istéllet forlédggas till
slutfasen och 1 hogre grad borga for slutférande. Ett led i detta arbete vore mojligen ocksa att lata
kursrapporter tjina som ett instrument for dialog mellan utbildningssamordnare,
kursledare/ldrare och studenter. Har finns det ocksa utrymme att utarbeta en gemensam och

enhetlig struktur for uppfoljning och kursutveckling.

I samtalen med lérare och studenter framkommer uppfattningen att kursmalen i hog grad
motsvaras av kursinnehallet. De olika kurserna speglar ocksa dverlag olika processer dir bade
teori/reflektion/analys och praktiska moment ingar. Det framkommer ocksa att kurserna skapas
och genomfors av ldrare som ar starkt engagerade i innehallet. I samtalen med studenterna ges
bilden av inspirerande ldrare som starkt bidrar till positiva kursupplevelser. Lararna ger ocksa
uttryck for att kurserna maste fa vara just persondrivna eftersom ldrares kursinnovation ér en
central del av HDK-Valands profil och kultur. Det kan dock finnas fortjanster med en nagot mer
enhetlig struktur for samtliga kurser. I underlaget som vi i bedomargruppen tagit del av,
framkommer en viss otydlighet i hur kursplanerna &r skrivna. I vissa kursplaner forekommer
exempelvis ett mer personligt tilltal vilket medfor att de inte alltid framstér som de juridiska
dokument som ju kursplaner de facto &r. Institutionens kursplanegrupp bor darfor initiera ett

arbete for okad tydlighet och enhetlighet.



Under platsbesoket framkom i samtalen med bade chefer och ldrare att det finns en slags digital
kreativitet kring distansundervisning, vilket &r mycket positivt. Erfarenheterna under pandemin
tycks dven ha fatt motstandare till denna form av undervisning att 4ndra uppfattning och den
innovativa undervisningskultur som existerar bidrar till digital kursutveckling som skulle kunna
inspirera dven andra fakulteter. Vid samtal med studenterna uttrycktes ocksa hur vardefullt det ar

att kurser ges som just distans.

2. Undervisningen sitter studenternas lirande i centrum

Baserat pa kursplaner, kursguider, utvarderingar och samtal med savél fore detta och
nuvarande studenter och ldrare ser vi att studenters ldrande genomgéende &r i centrum. En av
undervisningsformerna som stodjer detta &r att studenterna utfor egna arbeten. Detta sker
enligt underlaget i majoriteten av kurserna. Aterkommande lirandeaktiviteter dr handledning
och ldrarledda reflektioner i studentgrupper dér studenternas artikuleringar stir i centrum. Det
finns en tradition inom konstnérliga utbildningar att luta sig mot, vad det géller det hér
arbetssdttet. Examinationsformerna dr varierade och innehéller ofta muntliga, skriftliga och
praktiska moment dér reflektion 6ver den egna processen ligger i1 fokus, snarare én pa
resultatet. Med den 6verblick vi har sd framstar det inte som att en examinationsform trumfar
andra examinationsformer. Examinationsformer verkar bestimmas i enlighet med vad som
passar for den givna kursen. Studenterna uttrycker att deras erfarenhet fér ta plats samtidigt
som det verkar finnas en framgangsfaktor i att en uppgift dr formulerad s att det ger frihet att
bygga pa den egna praktiken inom givna ramar.

Diremot dr det inte pd samma sétt tydligt att det finns en pedagogisk medvetenhet och
metareflektion bland pedagogerna kring studentcentrerat lirande. Det kan till exempel
innebdra svarigheter 1 fordndring vid pedagogiska utmaningar sdsom omstéllning till digital
undervisning eller storre studentgrupper med markanta nivéskillnader och bredd inom
grupperna. Forslaget dr dérfor att medvetandegora pedagogiska val och ha kollegiala
metadiskussioner for att mota fordndringar som ar pakallade av olika anledningar.

Ett annat genomgéende tema i samtal med studenter &r den kvalitativa styrkan de finner i
brokiga och blandade grupper, till exempel vad det géller bredd i alder och bakgrund.
Studenterna forstdr styrkan i och efterfragar mer peer-learning. Dér det inte redan planerats in

1 strukturen av kursen ér det darfor en rekommendation for kvalitetshdjning utan ndmnvérd



paverkan pé kursbudget: medvetet arbeta med studentgrupper eller studiecirkelform.
Studiecirkeln &r en form som redan anvénds och som kollegor kan ldra ut till varandra for
peer-learning och pedagogisk utveckling i kollegiet. For att sjdlva dva pa det kollektiva
larandet, skulle det kunna vara en mdjlighet att i lararkollegiet sjdlva iscensitta larande pé

liknande sétt som studenter kan tinkas genomga lirande.

Enbart f4 exempel har kommit till bedomargruppens kédnnedom dér den pedagogiska idén har
varit medvetandegjord for studenterna. Detta kan med fordel goras vid kursstart. Inte heller
har beddmargruppen hort om medvetna avskanningar av studenters erfarenheter, forkunskaper
och forvéntningar forutom i ett fall dér det var lyckat. Det gjordes i en for kursen relevant
gestaltningsform: moodboards. Det dr alltsé ytterligare en rekommendation: att gora
inventering av studenters erfarenheter och att goéra avstimning av forvantningar i relevant
gestaltningsform sa att momentet integreras med kursinnehallet pa ett lustfyllt satt. Lararen
kan forsta forkunskaper och forvantningar och fa fatt pd studenters olika bakgrunder och
erfarenheter. Dessutom kan det ge mdjlighet att enklare skapa relationer och pedagogik som

kan mota bredden.

3. Undervisningens innehéll och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad

erfarenhet

Utifrén underlag bestaende av kursplaner och kursaktiviteter pd GU:s ldrplattform sa kan
beddmargruppen konstatera att det ser véldigt olika ut géllande kurslitteratur. Kurserna
spanner fran gedigna litteraturlistor med manga titlar, till kurser med ingen litteratur alls.
Detta bekriftades i samtal med ldrare som framhdll att d&ven inspelade foreldsningar fungerar
som ”litteratur”. Bedomargruppen menar dock att det finns anledning att inom kollegiet ta
upp fragan kring kurslitteratur och hur den kan hanteras i relation till kursernas olika karaktir
och moment. Hur akademisk och konstnérlig litteratur anvinds, behandlas och diskuteras
utgor trots allt en tydlig distinktion mot andra konstnérliga utbildningspraktiker utanfér hogre
utbildning. Teori kan fordjupa praktiskt inriktade kurser och med hjilp av akademisk litteratur
kan praktiska moment sittas i dialog med olika perspektiv, synsétt och

vetenskapliga/konstnérliga traditioner.

Eftersom ett stort antal kurser &r praktiska till sin karaktir diskuterades under platsbesoket pa



vilket sitt kurser utan tydlig forankring 1 kurslitteratur skiljer sig frdn motsvarande kurser vid
icke-akademiska institutioner sdsom exempelvis folkhogskola. I samtalen med ldrare
framkom att det dr de undervisande ldrarnas kompetens som utgdr den avgdrande skillnaden. I
de underlag vi fitt gillande undervisande ldrares kompetens bekriftas mycket riktigt att det
finns en hog grad av konstnirlig, vetenskaplig och pedagogisk kompetens bland de
undervisande ldrarna. En kursledare uttryckte specifikt att vederbérande efterstravade tre
typer av undervisande ldrare i sina kurser; en med vetenskaplig kompetens, en med
konstnérlig och en med beprovad erfarenhet som ér yrkesverksam inom faltet. De kurser som
befinner sig inom det pedagogiska omradet dr exempelvis ofta riktade till verksamma larare
vilket gor att de priglas av en storre tonvikt pd vetenskaplig kompetens. Det ar tydligt att de
kurser som grundas i konst som gestaltande kunskapsform och undersdkande praktik, belyser
samt genererar ny kunskap tillbaka till det konstnérliga féltet. Flera av ldrarna papekar att man
inte pratar om verkshojd utan att experimentera utifrdn konstnérliga metoder”. Nar det géller
den konstnérliga kompetensen dr den av naturliga skdl mest tongivande och i samtalet med
studenterna blir det tydligt att de moéter inspirerande ldrare med hog konstnérlig kompetens
inom sina respektive omrdden. Det framgick dven vid samtalen med ldrare att en av kurserna
hade en tvirvetenskaplig profil dér kursens innehall skapats utifrédn befintlig forskning vid
olika fakulteter vid Goteborgs universitet vilket far ses som ett foredomligt exempel pa nir

forskning integreras i utbildning.

I samtalen med studenterna uttrycktes ocksa att det inte alltid var sa stora skillnader mellan
seminarium och foreldsning. Sammantaget kan det dérfor finnas anledning att gemensamt
arbeta med att tydliggora hur kurserna &r forankrade i universitetstraditionens former for
undervisning. Det skulle kunna ske genom att gemensamt i kollegiet utveckla
seminarieverksamhetens studentdrivna karaktar och uppfoljande funktion av exempelvis

foreldsningar och litteratur.

4. Lararna har aktuell och adekvat Amnesmissig och hogskolepedagogisk kompetens samt

att antalet lirare stir i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Det ar tydligt att de fristdende kurserna pé institutionen oftast utgar ifrn en lérares
kompetens och initiativ och mer séllan pé ett givet uppdrag att utveckla ndgot for ett sarskilt
syfte. Det gor att kursen formas och revideras efter kompetensen och att det ddrmed finns

dmnesmassig kompetens som ticker det centrala innehéllet. D4 de flesta l14rarna i listan



dessutom dr sakkunnigprévade vid anstdllning dr det rimligt att anta att de har den
arbetslivserfarenhet och yrkesmassiga kompetens som krévs.

De studenter vi talade med vittnade om att ldrarna har en vil utvecklad &mnesdidaktisk
kompetens, att de kunde koppla samman kursens innehéll och pa ett varierat sétt dela med sig
av olika tanke- och forhallningssitt utifrdn sina egna praktiker. Efter samtal med ldrare vid
platsbesoket dr det dven tydligt att eventuella upplevda brister i amneskompetens hos
kursansvarig kompletteras med géstldrare som har en specifik kompletterande kunskap utifran
kursens innehdll och ldirandemal. Flera av kurserna samverkar dven internt inom GU med

dmnen och ldrare inom humaniora och naturvetenskap vilket vi ser som mycket positivt.

Tolv av tjugo kursansvariga ldrarna har, nér rapporten skrivs, motsvarande 10 veckors
hogskolepedagogisk utbildning vilket dr kravet GU har for sin undervisande personal.
HDK-Valand arbetar med med att forsdkra sig om att alla anstéllda ldrare har mojlighet att fa
den kompetensen sa snart som mdjligt efter anstillningens borjan. Det dr viktigt att utrymme
skapas for detta. Om man anvédnder doktorander i undervisning ar frdgan om var tiden for
PIL-kurser eller motsvarande ska tas ofta en utmaning. Ar det ndgot som kan ing4 som kurs
inom forskarutbildningen eller ska timmarna for detta inga i institutionstjanstgoringen?

Vid bedomargruppens besok uttryckte nagra av ldrarna att det fanns utmaningar géllande
forskningsbaserad undervisning. Adjunkter, som utgor hélften av de kursansvariga lararna i

vér lista, har inte forskningstid i tjanst men kan anvénda sin utvecklingstid pa 10% till detta.

Har ar det da mycket viktigt att tiden planeras tillsammans med chef s att utrymmet tas

tillvara pa ett bra sdtt for att sdakra kursers kvalitet.

Bedomargruppen fick inte ndgon tydlig bild av hur ldrare kompetensutvecklas konstnérligt. Vi
sag inte ndgra tydliga strukturer for detta sdsom det finns for till exempel pedagogik. Detta

kan vara nagot institutionen kan utveckla. Lektorer och professorer har forskningstid i tjénst

dér detta kan ske, men den mdjligheten finns inte for adjunkter.

Beddmargruppen har hort om hur medarbetare delar sin egen utveckling i undervisning - till
exempel eget konstnérligt arbete. Kan det forstérkas sd att institutionens medarbetare ocksa halls
a jour med de meriter och kvalitetshdjande arbete som sker i kollegiet? Det kan till exempel vara
att presentera erfarenheter och lirdomar frdn samarbete, pedagogisk utveckling, forskning,

konferensdeltagande eller konstnérligt verk

Det finns en mycket stor transparens vad géller bemanning av kursansvariga och

bedomargruppen uppfattar att kurser ges den mingd interna tjanstgoringstimmar som krévs.



Diremot finns det, pa vissa enheter, inte en i forvég faststélld budget for gistlarare, vilket det
ska enligt riktlinjerna. I dessa fall férhandlas budgeten frén gang till gdng. Det kan skapa
stress ndr ldraren inte far mandat eller kan ta ansvar inom en ram utan behdver motivera varje

val av resurs.

Fristaende kurser dr ofta sérbara i och med att den oftast leds av en ensam ansvarig ldrare. Om
ndgon lédrare faller ifran kan det vara svart att ersétta pd kort varsel d4 bara en person ’kan”
kursen. D4 vi inom konstnérliga utbildningar ocksé vanligtvis far en relativt sett néra relation
till studenterna kan projekt som studenter utvecklar stoppas upp nir en ldrare faller ifrdn pa
grund av sjukdom eller annat. Ofta dr det ndgon av den franvarande ldrarens kollegor som fér
ta over kursen. Det dr ocksa ett scenario som bor finnas med nér en kurs tas fram och som
enhetschef och ldrare kan fora en dialog om innan kursstart: Vad kan ldraren forbereda for att

underlitta i en sadan situation, och vad kan/forvintas institutionen bidra med?

5. Utbildningens relevans for studenternas och samhiillets behov

Utifrén underlag i form av kursrapporter och frdn samtalen med studenter ges en bild av att
studenterna anser att kurserna &r relevanta. Detta giller de kurser som riktar sig mot
pedagogiska praktiker savél som konstnirliga. Nir det géller samhiéllets behov av fortbildning
for larare, uppfyller flera kurser detta syfte. De konstnérligt inriktade fristiende kurserna
bidrar till att bredda rekryteringen, dé de har potential att inspirera studenter att ga vidare
med konstnérlig utbildning. Kurserna tycks dven fungera som kompetenshdjning for
verksamma inom kulturomradet vilket framkommer i samtal med studenter. De praktiskt
inriktade kurserna, exempelvis inom design, tycks dven ge studenterna redskap att starta
bildningsprocesser som i ett vidare led kan mota samhélleliga behov i form av innovation och

kreativitet i relation till exempelvis framtida néringsliv.

For att mota utmaningarna under pandemin overgick ett stort antal kurser fran att vara
campusbaserad till att ske pé distans, och flera av dessa har fortsatt att ges i huvudsak digitalt
dven efter att pandemin klingat av. Mgjligheten att ta del av kursutbudet pa distans framhalls i
kursutvdrderingar och samtal av sdvil elever som ldrare, som oerhort viktigt. Formen for
utbildningarna — distansundervisningen — méter bade samhéllets och studenternas behov och
moter vl upp mot de fordndringar i arbetsmonster vi ser efter pandemin, med en trend mot

okad flexibilitet och didr man i hogre grad bor och arbetar utanfor de storre stiderna. Manga



av distanskurserna riktar sig till yrkesverksamma som arbetar del- eller heltid och for vilka
mdjligheten att kunna ta del av kursen digitalt och i viss mén ocksé styra dver nér man tar del
av foreldsningarna &r absolut avgorande. Distanskurserna bidrar darigenom till att stirka en
social och kulturell hallbarhet samt livslangt larande i1 framtidens livsmiljoer i savél stad som
pa landsbygd. Distanskurserna blir ocksé ett verktyg i arbetet med breddad rekrytering och
méngfald dé studenter fran olika geografiska miljoer, 1 skiftande &ldrar och olika stadier 1 sitt

konstnérskap och yrkesliv kan ta del av kursutbudet och lira av varandra.

Aven om distansundervisningen for med sig manga positiva effekter, vill bedémargruppen
dock pépeka att det for just konstnérliga utbildningar inte dr alla kurser som passar for digitalt
format. Tillgdngen till verkstidder, och moéjligheten att f4 vigledning och hjélp av
verkstadstekniker och ett utbyte med andra studenter som del av det taktila konstnarliga
arbetet gar forlorat i de digitala kurserna. Det dr svart att arbeta med materialbaserade stoff pa

distans, att till exempel uppfatta skillnaden i kvalitet mellan olika oljefarger.

Ett omrade ddr bedomargruppen ser ett behov for forbattring dr samverkan med offentlig
sektor, civilsamhille, ndringsliv och kulturliv for att, som de strategiska utvecklingsmélen slar
fast, ”gemensamt svara mot var tids stora samhillsutmaningar”. Endast pa en av de kurser
beddmargruppen tagit del av har samarbete med en aktor utanfor hdgskolan lyfts fram. I vissa
kurser arbetar man aktivt med att uppmuntra studenterna att bygga nitverk for att pa sa sitt
fortsitta ett larande 1 yrkeslivet, vilket verkar vara uppskattat och vardefullt och skulle kunna
implementeras i utbildningarna i hogre grad.

Samverkan vore en mojlighet for att utnyttja 6ppna resurser i samhéllet eller for att 6ppna
resurser sdsom verkstdder (KKV, mediaverkstidder, mm). Pa en digital fristdende distanskurs
cirkulerade det till exempel en lista pd var studenterna kan hyra och lana utrustning i
regionen. Det dr en utvecklingsmojlighet som fler kurser kunde ta efter. Det kan ocksé vara

mer strategisk samverkan med andra aktorer 1 samhaéllet for tillgang till relevanta resurser.

For bedomargruppen framstér det inte tydligt var och hur analysen av vilka kurser som dr
relevanta eller hur kurserna svarar mot samhéllets behov sker och inte heller efter vilka
metoder/processer som nya kurser tas fram. Detta verkade inte heller vara tydligt for lérarna,
och 1 ldsanvisningen framhalls vikten av en transparent och kollektiv process, dér kollegiet

“for diskussioner om vart vi dr pd vidg med vért &mne, och hur de fristdende kurserna ska



utvecklas for att stodja utvecklingen av vart dmne” och det efterfragas tydliga kriterier och

argument ndr det giller start och avslut av fristdende kurser.

I samtal med ledningsgruppen framkommer att utbildningarnas samhélleliga relevans
aterkommande diskuteras inom ledningsgruppen utifran fragor som till exempel: Vad kan
HDK-Valand bidra med till en tankt publik? Hur kan vi dversitta de kunskaper vi har? Vad ar
det vi kan som andra vill ha? Vad finns det for uppdragsutbildningar — alla arkitekter ar
arbetslosa — vad kan vi bidra med? I styrdokumentet ”Kurs- och programutveckling vid
konstnirliga fakulteten” (Dr.nr GU 2022/1730) beskrivs de cykler som styr utvecklingen av
bade program och fristdende kurser. Inte ndgonstans i denna policy beskrivs dock hur de
fristaende kursernas relevans for studenternas och samhillets behov analyseras, och det steg
som i texten kallas ’kursutveckling” forklaras inte i dokumentet, utan cykeln borjar med
“kursplanen”. En rekommendation frdn beddmargruppen ér darfor att ta fram en mer
transparent och strukturerad process for kursutvecklingsarbetet dir ldrarna involveras, samt att
avsitta tid (och ersittning) for lararna att utveckla forslag pa nya kurser utifrdn till exempel ett

arligt seminarium dédr omvirldsanalys ges sdrskild uppmérksamhet.

6. Studenternas inflytande i planering, genomforande och uppféoljning av utbildningen

Baserat pa underlaget och samtal med studenter och ldrare s ser vi att studenterna pa de
fristdende kurserna genomgaende har stort inflytande 1 planering och genomforande av sina
uppgifter. I sina egna arbeten far studenterna oftast sjdlva vilja vad de ska utforska och hur de
ska planera sitt projekt, vare sig det giller till exempel konsthantverk eller filmskapande. Det
kan handla om att vélja vilket praktiskt material man ska arbeta med eller innehallet i sin film.
De flesta kurserna dr pa distans och studenterna har mycket eget ansvar. Handledning och

peer-learning stddjer studenterna i processen.

Bedomargruppen uppfattar att det inte finns samma majligheter for studenterna inom
fristdende kurser som inom program att medverka i relevanta organ/sammanhang med uppgift
att planera, folja upp och utveckla utbildningen, till exempel formella rad, nimnder,
kommittéer, studentdialoger, klassrepresentanter etcetera. Studenter som gér en fristdende
kurs far informationen om kéren och uppmanas att bli medlemmar men mojligheten att
engagera sig kan vara begransad 1 och med att ménga fristdende kurser ar relativt korta och att

studenten ddrmed inte hinner delta pa ett fordjupat sitt. Om dessa studenter dndé skulle ha



mdjlighet att delta i hogre utstrackning skulle till exempel forslag pa kursforbéttringar kunna
tas upp och diskuteras under kursens géng och kan vara ett komplement till
kursutvirderingarna. Aven forslag pa bland annat 6nskade giistforelisare skulle kunna tas upp
dér. En student tog upp att det var grymt att det gick att spela in en live-foreldsning nér hen
inte kunde nérvara, vilket dr ett bra sitt att finga upp studenter som av olika anledningar inte
kan nérvara. Inspelningar bor dock vigas mot att skapa bra grupper och synkrona méten samt

mot problematiken kring vem som talar/ar tyst ndr nagot spelas in.

Pa fristdende kurser pa en konstnérlig fakultet dir amnen med polariserade hallningar
behandlas gav en student ett exempel som stimde till eftertanke kring balansen mellan
studenter och ldrare. I det aktuella fallet tycks det ha varit stor skillnad i studenternas
forstaelse av kursens biarande koncept utan att lararen gav styrning kring innehall och riktning
1 studentledda diskussioner. Studenten vi métte efterfragade att ldraren hade vigat leda

diskussioner tydligare.

7. En for alla studenter tillgiinglig och lindamalsenlig studie- och lirmiljo foreligger

Det framkommer i underlaget att det finns en medvetenhet om studenters studiesociala miljo.
Det utfors ocksa arbete kring densamma. Bland de studenter vi traffat fanns det dock inte en
genomgaende kdnnedom om den hjdlp som finns att fa. Det kan forstas bero pé att studenterna
1 fraga inte aktivt sokt upp information kring detta, men det kan ocksa tyda pa att
informationen inte alltid formedlas ut tydligt av ldrarna. Vi har tréffat vad som framstar som
véldigt kvalitetsutvecklingsdrivna studenter varibland det funnits studenter med
funktionsvariationer som sagt sig skaffat sig stod. Vi har ocksd métts studenter som formellt
stottat kurskamrater. I méte med institutionsstdd har det framkommit att den digitala
larplattformen Canvas och studentportalen ér en yta dar det borjat foras ut information om till
exempel studiesociala aspekter. Ledningen vittnar om att det dr svarare att ha insyn i
studenters méende nir fristdende kurser ges pé distans.

Bland studenterna uttryckte nagon att det var bra med schemalagd session kring studieteknik,
hélsa, planering av studier, prokrastinering och dylikt. Andra studenter med bredare och
djupare erfarenhet av studier uttryckte att de inte vill att den synkrona lararledda tiden laggs
pa det. En slutsats kunde dérfor vara att det gors mer strukturerat pé digitala larplattformar.
Dessutom kan en session schemaldggas dver kursgrinser dir stodfunktioner pa universitetet

presenterar sig och de mojligheter som ges och samtidigt avdramatiserar behovet av stod i



studentgrupperna. Forslagsvis kan HDK-Valand ha mer eller mindre samma modell for alla
fristdende kurser ddr alla kan ta del av foreldsning i borjan av terminen och 1 6vrigt ska
studenter ga via Canvas / Studentportalen for att hitta det centrala studiestodet. Léarare bor
dven 1 fortsdttningen vara noga med att formedla (helst muntligt och via mail) var
informationen kring detta finns borjan av kursstart. For de studenter som vill ha stéd och vet

vart de ska vénda sig dr vart intryck att det finns stod att fa.

Av de 20 kurser bedomningsgruppen tittat pa, ges tre av kurserna pd campus 1 varierande
grad. Bedomningsgruppen hade dock under sitt platsbesok inte mdjlighet att sjélva besoka
verkstidderna. Enligt studentkdrens enkét tyckte 56,7% av studenterna att de inte hade
tillrdckligt med plats for sitt utovande. Det betyder dock inte att studenterna pa fristdende
kurser tycker likadant. Bland de fé studenter vi pratade som hade gétt en kurs pa plats i
Goteborg sa marktes inte mycket missndje med utrymmena. Intrycket ar dock att det dr svart
att fa tid att arbeta i lokalerna om man inte tillhor en kurs som ska vara i lokalerna. En student
i en pabyggnadskurs som gavs online hade gérna kunnat utnyttja lokalerna for sitt hantverk
men da fatt veta att det trots vilvilja inte fanns plats. Ett dilemma att fortsétta arbeta med
inom HDK-Valand &r mojligheten att ge plats i verkstdderna for de studenter som gér
onlinekurser men fysiskt befinner sig i ndrheten av HDK-Valand. De flesta kurser dr pa
distans och dir finns det andra utmaningar vad det géller tillgdng till material och verkstéder.
Forutsittningarna upplevs vara tydliga for studenterna. Studenter uttrycker att det framgick
innan kursstart att studenterna sjdlva fér sta for kostnaderna. De uttrycker ocksa att det fanns
framskrivet ndgot sa ndr likvérdiga alternativ till de dyrare material som i forsta hand var

listade som Onskvirda.

Pa programnivad framkommer det att det finns diskussioner om vad det kan innebéra att studera,
till exempel vad det dr for forvantningar pé sjédlvstindighet och hur ansvarsbalans uppnas mellan
larare, student, ledning och centralt studiestdd. Vi har dock inte pad samma sétt sett det pa
fristdende kurser. Ledningen uppmérksammas darfor pa vikten av motsvarande levande
diskussion om medskapande kring ansvarsbalans och dverenskommelse om hur studiemil;j6 kan
se ut for fristdende kurser. I dokumentet “Kartliggning av studenters arbetsmiljo vid
Konstnérliga fakulteten” frdn 210510 ndmns “professionalisera studieroll”. Det har behdver

utvecklas och goras levande pa fakulteten.



Vid platsbesoket var det en ldrare som uttryckte problematik med att kursen rekryterat studenter
som inte 1 forvig forstitt vad kursen skulle innehalla och att det kan resultera i att studenter
forsvinner under kursens géng. Det dr av stor vikt att {4 studenter att fa ratt forvantningar nér de
soker kursen men dven att de fAngas upp lings vagen. En ldraren pratade om att det var viktigt
med sma utvirderingar i individuella samtal, dér en ser om lidrande ej skett eller om andra
problem uppstatt i relation till kursen. De som tar handledning syns mycket men det kan finnas

en poing i att diskutera sétt att finga upp de som inte tar plats.

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Det finns styrdokument som beskriver processen for systematisk uppfoljning och
kvalitetsutveckling av kurser och program. Det finns dven ett delegerat ansvar for
kvalitetsutveckling till enhets-, programniva. De ldrare som dr ansvariga for fristdende kurser
hor alla till en enhet och ddrmed till ett kollegium dér kvalitetsutveckling ska ske utifrdn
kursrapporter. Vid platsbesoket uttrycks dock erfarenheten att kollegiet arbetar ihop och da
diskuteras ibland fristdende kurser”. Vid en genomldsning av materialet bedomargruppen tagit
del av kan en se att det saknas tydlighet gillande hur kursrapporter gillande fristdende kurser
tas om hand kollegialt, utdver liararens eget arbete. Fristdende kurser finns alltsd med i de
overgripande skrivningarna men vid en genomgang av process- och
organisationsbeskrivningar inklusive listan med alla de méten som halls p4 HDK-Valand
finns de inte specifikt ndmnda medan programmens utveckling finns med i flera av
beskrivningarna. Utbildningssamordnare for fristdende kurser, som ersatt
studierektorsfunktionen, finns inte inskriven i ovan ndmnda dokument och en revidering av

styrdokument rekommenderas for tydlighet i processerna.

En ldrare uttrycker att man vanligtvis har mycket makt som ensam ansvarig for en fristdende
kurs vilket forstérker intrycket av att de fristdende kurserna dr en del av utbildningsutbudet
som inte riktigt dr integrerat med resten av verksamheten och att de kurserna dven genomfors
isolerade fran varandra. Det samordnande ansvaret ligger pa en enda funktion,
utbildningssamordnaren, som diskuterar utveckling med de enskilda kursansvariga men som
inte har forum dér institutionens fristaende kurser diskuteras samlat. I ldsanvisningarna nimns
institutionens dnskan om en mer interdisciplindr diskussion och kursverksamhet. Samtidigt

uttrycks det i samtal att enheterna pé institutionen vill halla de fristdende kurserna nira



dmnena. Bida gar troligen att uppnd men da behover de fristdende kurserna fa en mer

sjalvklar och synlig plats i dokument och riktlinjer.

En genomgang av de utvalda kursernas Canvassidor visar att ungefar hilften tydligt och
lattillgéngligt uppmanar studenter att utviardera den kurs de gétt. Ett mindre antal kurser
schemalédgger dessutom kursvirderingarna. Det framgar i vissa av kursrapporterna att kursen
dven utvdrderats muntligt. Det senare rekommenderas i institutionens riktlinjer men dr inte

obligatoriskt. Riktlinjerna rekommenderar dven formativa kursvirderingar.

Konstnérliga utbildningar bygger i de allra flesta fall pa ndgon form av praktiskt konstnarligt
projektarbete som f6ljs av en ldrare pd néra hall. Lararen ar engagerade i studenternas projekt
och samtal om bdde projekt och kurs sker 16pande. Hir kan andra typer samtal vara mdjliga dér
asikter om format, innehall och resultat delas. Det hir syns séllan i rapporter tyvirr men dr en

viktig del av utbildningarna likval.

Det ér generellt en utmaning att fa studenter att genomfora skriftliga och anonyma
kursvérderingar. Kursvérderingar inom fristdende kurser syftar mer mot kommande kursversion
och de nya studenterna dn som respons till de studenter som just gatt kursen medan
programstudenter kan se att deras feedback pa en kurs kan padverka kommande kurser inom
samma program och kan dérfor vara mer benédgna att [dmna feedback.

Négra studenter bedomargruppen pratade med fick veta innan kursen startade hur kursen
utvecklats sen forra gdngen den gavs, och deltagare i en av kurserna hade till och med fatt traffat
alumner som beskrivit sin upplevelse. Ingen av studenterna bedomargruppen pratade med hade
last kursrapporten som publicerats pa Canvas efter kursens slut och nagra hade inte heller
uppfattat att detta var mdjligt. Léraren ska i borjan av kursstart ta upp, med studenterna,
fordndringar som gjorts i kursen utifran foregaende kursrapport. HDK-Valand bor sidkerhetsstélla
att studenter som lamnat in en vérdering far veta hur deras inlimnade vérdering anvénts, samt att
nya studenter far veta hur kursen fordndrats utifran det tidigare tillfédllen den getts. Det skickar en
signal om att skolan bryr sig om upplevelser och formuleringar av studenterna och att

studentperspektivet dven jimkas med till exempel en ldrares 6verblick.



Forslag och rekommendationer

For att sdkerstélla att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och

hogskoleforordningens examensmal foreslér bedomargruppen att:

e genomstromningen av studenter kan 6kas genom att skriftliga examinationer forlaggs till
tidigare delar av kurser eller alternativ sker kontinuerligt under kursen. Pa s vis kan de
muntliga och konstnirliga examinationer som ger studenterna mervérden bortom faktiska
kurspoidng istéllet forlaggas till slutfasen och i hdgre grad borga for slutférande.

o kursrapporter 1 hogre grad anvinds som ett instrument for dialog mellan
utbildningssamordnare, kursledare/ldrare och studenter i kursutvecklingsarbetet. Har
finns det ocksd utrymme att utarbeta en gemensam och enhetlig struktur for uppfoljning

och kursutveckling.

For att sidkerstilla att undervisningen sétter studenternas ldrande i centrum foreslar

beddmargruppen att:

o HDK-Valand medvetet arbetar med studentgrupper eller studiecirkelform for att hja
kvaliteten pé studenternas ldrande — utan att nimnvért paverka kursbudgeten.

e kollegor i hogre grad lér ut till varandra for peer-learning och pedagogisk utveckling i
kollegiet. Det skulle vara en mojlighet att i ldrarkollegiet sjdlva iscensétta ldrande pa
liknande sétt som studenter kan tdnkas genomga lérande.

e en inventering av studenters erfarenheter sker vid kursstart och att det gors en avstamning
av forvantningar i relevant gestaltningsform sa att momentet integreras med

kursinnehéllet pé ett lustfyllt sétt.

For att sdkra att undervisningens innehall och form vilar péd vetenskaplig grund samt beprovad

erfarenhet foreslar bedomargruppen att:

o kollegiet diskuterar fragan kring kurslitteratur och hur den kan hanteras i relation till

kursernas olika karaktir och moment med ambition om tydligare enhetlighet.



o HDK-Valand tydliggor kollegialt hur kurserna dr forankrade i universitetstraditionens

former for undervisning.

For att sdkra att lirare har aktuell och adekvat &mnesméssig och hogskolepedagogisk
kompetens samt att antalet ldrare stir i proportion till utbildningens omfattning och innehall

foreslar bedomargruppen att:

o HDK-Valand sdkerstiller att nyanstéllda larare har mojlighet att f4 den pedagogiska
kompetens som krévs for att f4 undervisa pé institutionen sd snart som mojligt efter
anstéllning.

o HDK-Valand fortydligar strukturen for hur ldrare kompetensutvecklas konstnérligt.

o kursbudget och budget for gistldrare faststills innan kursstart.

o eventuell ersittare for kursansvarig eller ldrare som ar viktig for kursens

genomforande planeras in redan under forberedelsen av kursen.

For att sikra att utbildningen r relevant {for studenternas och samhaéllets behov foreslar

beddmargruppen att:

e en mer transparent och strukturerad process for kursutvecklingsarbetet tas fram. Det &r
viktigt att 1 storre utstrdckning involvera ldrarna i denna process och att tydliggora hur
analysen av kursernas relevans for studenternas och samhéllets behov sker. Tid
och ekonomiska resurser bor avsittas sé att ldrarna kan delta 1 utvecklingen av nya
kursforslag, exempelvis genom drliga seminarier som fokuserar pd omvérldsanalys

och samhéllsfordndringar.

o HDK-Valand fortsitter utveckla samverkansytor bade internt inom universitetet och
med externa parter. Hér finns det ocksa goda exempel bland de befintliga kurser som
redan ges. Vad det géller samhéllelig relevans kan dven tilldggas forvéantan pa att
hogre utbildning dvar studenterna i kritiskt tinkande och utvecklar studenternas

sjalvstandighet och agens i sévil intern som extern samverkan.



For att 6ka studenternas inflytande i planering, genomférande och uppfoljning av

utbildningen foreslar bedomargruppen att:

o for att 6ka studentinflytandet for studenter inom fristdende kurser behdver
organ/sammanhang med uppgift att planera, f6lja upp och utveckla utbildningen (till
exempel formella rdd, nimnder, kommittéer, studentdialoger, klassrepresentanter
etcetera) delvis anpassas

e en enhetlig form for studiecirklar (peer-learning) tas fram for alla fristdende kurser for att
skapa pedagogisk struktur och sjilvstindiga studenter. En sddan form kan dven skapa

tydlighet och forvantningar kring forberedelser och studenter far trdffas mer.

For att uppné en for alla studenter tillgdnglig och dndamalsenlig studie- och larmiljo foresléar

bedomargruppen att:

o HDK-Valand skapar en enhetlig modell for samtliga fristdende kurser dar alla studenter
kan ta del av foreldsning om studiestdd och studenthilsa i borjan av terminen och i ovrigt
gé via Canvas / Studentportalen for att hitta det centrala studiestodet.

o HDK-Valand dkar sin strategiska samverkan med andra aktorer i samhéllet. Samverkan
ar en mojlighet for att utnyttja dppna resurser i samhaéllet sdsom verkstdder och verktyg.
Pé en digital fristdende distanskurs cirkulerade det till exempel en lista pd var i regionen
utrustning kan hyras och/eller lanas. Det édr en utvecklingsmojlighet som fler kurser bor ta
efter.

o HDK-Valand 6kar samverkan med offentlig sektor, civilsamhaélle, niringsliv och
kulturliv for att mota samhéllets stora utmaningar. Detta inkluderar att etablera
samarbeten med externa aktorer for att dra nytta av tillgdngliga resurser och

kompetenser.

For att sikra att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors foreslar

bedomargruppen att:

o HDK-Valand i riktlinjer och organisationsstruktur fortydligar hur kursrapporter
anvinds gillande fristdende kurser och hur de tas om hand kollegialt for att bade
utveckla de enskilda kurserna samt de interdisciplindra samarbeten institutionen

Onskar utveckla.



o HDK-Valand sédkerhetsstiller att studenter som ldmnat in en véirdering far veta hur
deras inldmnade vérdering anvints, samt att nya studenter far veta hur kursen

forédndrats utifrén tidigare tillféllen den getts.

Ovriga reflektioner frin bedomargruppen

Eftersom systematiskt kvalitetsarbete kan forstds pd mer én ett sétt och inte nddvéandigtvis ér
kopplat till kursvirderingar och kursrapporter vill bedomargruppen ocksé foresld en breddning
av det sammansatta begreppet. En del i systematiskt kvalitetsarbete kan till exempel vara att
larare, studenter och ledning tillsammans stéller sig just fragorna: Vad dr systematiskt och vad ar
kvalitet? Vad kan ge langsiktigt, kollegialt ldrande? Vilka invdndningar kan géras mot hur
kursvérderingar ar utformade i nuléget? Vilka ytterligare sitt for systematiskt kvalitetsarbete kan

skonjas eller foreslds om syftet dr att gora béttre utbildning?
Beddmargruppen kan bara ge nagra initiala forslag:

o Kontinuerlig kompetensutveckling — till exempel for att svara pd samhélleliga
utmaningar. Hur kan det goras systematiskt kvalitetsutvecklande?

o Vilken roll kan meriterings- och befordringsmdjligheter spela, sarskilt som det ar en
blandning av anstéllningsformer av tillsvidare och 5 + 5 &r. Kan docent pd konstnérlig
grund vara ett relevant mellansteg for artikulering av larande i kollegiet och ddrmed vara
en del av systematisk kvalitetsutveckling?

e Vilket utrymme kan kollegiala reflekterande samtal, lirande och arbetsformer spela, dir
det uppmuntras att till exempel dela de insikter och kunskaper som finns och
kontinuerligt utvecklas i kollegiet? Det kan vara att presentera nagot som ér i utveckling
eller ndgot som dr slutfort.

e Hur kan fristdende kurser arbeta systematiskt kvalitetsutvecklande genom kontakt med
alumner som har fétt perspektiv pa sitt ldrande och hora hur de satt utbildningen 1
verket?

e Hur kan fristdende kurser fanga upp samhaéllsstromningar eller fordndringar i samhallet
och inom hogre utbildningsvidsendet som kan leda till hogre kvalitet?

e Hur kan fristdende kurser arbeta med stodfunktioner pd universitetet for systematisk
kvalitetsutveckling till exempel i relation till formuleringen “’professionalisera
studentroll” (se dokumentet Kartlaggning av studenters arbetsmiljo), psykisk ohilsa,

breddad undervisning nér breddad rekrytering sker, studiesocial milj6?
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Schema - platsbesok externbedémning av fristdende kurser vid HDK-Valand
5 - 6 februari 2024

Dag 1 -5 februari. Lokal 2071 Storgatan 43

10.00-12.00 Bedomargruppen traffar foretradare for institutionen for att fa tillgang till lokaler mm.
Magnus Sterner-Bernvik, utbildningssamordnare och Hans Ekelund, viceprefekt utbildning
Bedomargruppen har ett internt forberedande mote

12.00-13.00 Lunch pa egen hand

13.00-14.00 Samtal med ldrare - Fokus larmiljé och larande

Eva-Johanna Isestig, Christian Strémqvist, Thomas Laurien

14.00-14.15 Paus/fika

14.15-15.45 Samtal med studenterna/alumner — Fokus larmiljo och larande

15.45-16.00 Kaffe

16.00- Bedomargruppen ges tillfdlle att pa egen hand sammanfatta sina intryck.

Dag 2 - 6 februari Lokal 3110 Storgatan 43

09.00-10:15 Samtal med larare - Fokus relevans, studentcentrerat larande och kvalitet.
Tyrone Martinsson, Fredrik Gunve, Tommy Spaanheden, Magnus Andersson, Emma Gyllerfeldt.
10.15-10.30 Paus/fika

10.30-11.30 Samtal med studenterna/alumner - Fokus relevans, studentcentrerat ldrande och
kvalitet.

11.30-14.00 Bedomargruppen forbereder aterforingsmote med institutions- och fakultetsledning,
inklusive tid for lunch

14.00-15.00 Aterféringsmote mellan beddmargrupp och institutions- och fakultetsledning, dar
bedomargruppen muntligt presenterar preliminara slutsatser.

Kalle Klockars (EC design), Katarina Andersson (EC fri konst, konsthantverk), Tom Cubbin (EC Steneby - zoom), Ulf
Dalnds (EC pedagogik), Linda Sterné (EC film, foto, litteréir gestaltning), Erik Fernstrém (utbildningssamordnare
pedagogik), Hans Ekelund (VP utbildning), Klara Bjérk (prefekt) Maria Krdng (HR), Ellen Géransson
(utbildningshandldggare), Magnus Sterner Bernvik (utbildningssamordnare), Maja Carltoft (kommunikatér)

Frén kl. 14 finns det kaffe utanfér lokalen.

15.00- Bedomargruppen arbetar enskilt med sitt bedémarutlatande



Alumner / studenter

Dag 1
e Mikael Berggvist mikaelb8 @gmail.com VCURO1, FKGSVD, FKGDPH (pa plats)
e Jennie Overstrém jennieowe@hotmail.com (Zoom) FKGPID
e Karin Salander karin.larsson-salander@nassjo.se (Zoom) SLF90G
e Asa Kvissberg asakvissberg@me.com FKGSMK

e Therese Brundin therese.e.brundin@gmail.com FKAFTH (ev Zoom)

e Tilde Hamrén tilde.linnea.hamren@gmail.com FOH163, FGB0O01, VSCONT, FGP0O1 (pa plats)

e Maja Teodorsson majatheodorsson@hotmail.com SLF40G och SLF90 dven L9SL10/30/40 (pa
plats)

Telefonnummer till:
Magnus Sterner-Bernvik  0703-238644
Hans Ekelund 0766-184341

Platsbesok dag 1 — Zoom
https://gu-se.zoom.us/j/69035232282

Platsbesok dag 2 - Zoom

https://gu-se.zoom.us/j/66415812844
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