Extern bedomning 2024 av kandidatprogrammen i musikal,
opera och teater, inriktning skadespeleri, vid Hogskolan for scen
och musik

Den externa bedomargruppen bestod av:
Nils Spangenberg, ordforande, vd och konstnérlig ledare Vadstena-
Akademien.

Fredrik Haller, prefekt vid Teaterhogskolan 1 Malmo.

Ulricha Jonsson, skadespelare, musikalartist,0versattare och
verksamhetschef pa Scensverige.

Linda Wardal, Student MA 1 koreografi, Stockholms Konstnéarliga
hogskola.

Uppdraget som gavs var att granska Hogskolan for scen och musik
(HSM) kandidatprogram i opera, skadespeleri och musikal. Uppdraget
genomfordes under loppet av 6 manader. Forberedelserna bestod av
inledande videomoten med uppdragsgivarna och samtal inom
bedomargruppen. Bedomargruppen fick tillgang till en stor mangd
digitala dokument som bestod av studentutvirderingar, kursplaner
med mera, samt inloggningsmdajligheter till 1arplattformen Canvas.

Ett platsbesok genomfordes 6-7 februari, utan Fredrik Haller
ndrvarande p g a atagande 1 USA, som innefattade bade moten med
larare och studenter samt att vi besoka nédgra lektioner 1 de olika
programmen. Det gavs ocksa tillfdlle att samtala med
ledningspersoner pa olika nivaer inom HSM.

Overgripande utviirderingsfrigor

Vilka dr utbildningens starka respektive svaga sidor? Vilka dr de
framsta utmaningarna och utvecklingsbehoven infor framtiden? Hur
kan utbildningen bli dnnu bdttre?



1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och
hogskoleforordningens examensmal

Utbildningens styrkor och svagheter i relation till det forsta kriteriet
kan granskas genom att beakta pad vilket sditt utbildningen ger
Studenterna goda forutsdttningar att nd utbildningens mal. Mer
konkret kan detta goras genom en granskning av:

- Kursernas och litteraturens/motsvarande innehall i
relation till larande/examensmalen

Bedomargruppen menar att innehillet 1 programmens olika delar star 1
god relation till vad studenten ska kunna vid kursernas slut.

- Examinationsuppgifter och bedomningskriterier i relation
till larande/examensmdlen

Bedomargruppen menar att sdval hur som niar examination sker ar vl
formulerade 1 de tre programmens kursplaner. Det finns dock ndgon
otydlighet: exempelvis forklaras inte hur examination sker vid Opera-
programmets kurs MD1311.

- Utbildningens progression (om examensmdlsmatriser finns
kan de vara ett stod)

Bedomargruppen menar att samtliga tre program har en tydlig tanke
for progression genom utbildningen. De tre programmen ar
konstruerade sd att de borjar med grundldggande teknisk traning for
att 0ka svarighetsgraden och omfattningen under det andra aret till att
under det sista aret ha undervisning som 1 mojligaste mén efterliknar
forutsittningarna 1 yrkeslivet. Progressionen gar att se i informationen
pa hemsidan, 1 utbildningsplaner och 1 kursplaner.

- Avhoppsstatistik och avhoppsanalyser samt
Genomstromning och genomstromningsanalys

Statistiken 1 det utskickade materialet visar att genomstromningen pa
kandidatprogrammet 1 Opera ar 100 % for de tva kullar som avslutats.



Samma statistik visar att endast en student har tagit avbrott i
studierna.

For kandidatprogrammet i musikal visar statistiken en liknande
genomstromning. Endast en student har inte fullf6ljt sin utbildning
under perioden. Statistiken visar heller inga avbrott 1 studierna.

For kandidatprogrammet 1 teater, inriktning skadespeleri, ger
statistiken en ndgot mer varierad bild. I de forsta tva kullarna ar det
endast en student som inte fullfoljt utbildningen men 1 kullen 2020-
2023 ar det tre av tolv (25%) som inte fullfoljt, vilket 1 ssmmanhanget
ar en anmarkningsvart hog siffra. Det kan si klart finnas manga
anledningar till varfor studenter viljer att inte fullfolja sina studier
men om orsakerna inte har analyserats ar det bedomargruppens
uppfattning att detta bor goras.

Antalet utfairdade examensbevis ar mycket varierande under aren och
det géller for samtliga tre kandidatprogram. Annan statistik som &r
tillgdnglig for referensgruppen visar liknande monster hos liknande
program pa andra laroséiten.

- Ovrigt

Som ett komplement till dessa forutsittningar ger exempel pa
godkénda studenters resultat en fylligare bild av hur vil utbildningen
kan sdgas na kriteriet.

2. Att undervisningen sitter studenternas lirande i centrum

Utbildningens styrkor och svagheter i relation till det andra kriteriet
kan granskas genom att beakta forekomsten av en rad aktiviteter som
pd olika sditt signalerar ett studentcentrerat forhdllningssditt i
undervisningen:

- Varierade undervisnings- och examinationsformer



- Undervisningsformer som framjar aktivt ldrande

Bedomargruppen menar att utbildningsplaner och kursplaner ger
bilden av att samtliga tre program har en varierande och vil avviagd
blandning av olika undervisnings- och examinationsformer och att
detta skapar goda forutsittningar for ett aktivt larande.

Musikalstudenterna lyfter att det inte rader flexibilitet 1
sangundervisningen, alla har samma pedagoger och det forekommer
inte gistlarare med andra perspektiv eller saingideal. En annan
besvikelse anses for flera ligga 1 att de enligt dem inte fortsatter
utveckla sin aktionsdrivande scenframstéllningsteknik efter att de
blivit introducerade 1 den. Musikalstudenterna har dock tva kurser 1
aktionsdrivande scenframstillningteknik; en 1 &k 1 och en 1 &k 2.Det
verkar rimligt att géstlarare och géstregissorer dr bekanta med
arbetsmetoderna for att studenterna ska kunna fordjupa sitt
skadespeleri over aren.

- Feedback anvdnds som ett pedagogiskt verktyg

I dokumentet ”Utvarderingar, kvalitetssdakringsprocesser och
feedback” framgér att det finns ett systematiskt forhallningssitt som
ger studenterna mojlighet att komma till tals och som ger mojlighet
for larare att ge feedback till studenterna. I utviarderingar och 1 de
samtal som fordes under platsbesoket med bedomargruppen visades
det pa att en relativt oppen dialog pagar mellan larare och studenter
och dar kritik och forslag till forandringar kan framforas bade
anonymt och 1 Oppna samtal. Rorande operaprogrammet framfordes
en Oonskan om "tydligare kvitto pa att utvarderingar genererar faktiska
forandringar”. En viss sjdlvmotsagelse till denna 6ppna dialog rader
dock 1 och med att en larare samtidigt kan vara programansvarig. Det
rader givetvis en hierarkisk ordning mellan studenter och larare och
dar lararna vittnar om att Oppenheten ar stor vittnar emellertid flera



studenter om att de inte kdnner sig trygga med att kunna framfora
kritik inom vissa omraden. Detta ar givetvis svart att gora nagot at,
hela arbetslivet bestar av overvaganden och maktforhallanden.
Ledningen torde behova reflektera over detta och idka sjdlvanalys.
Kanske skulle det kunna finnas mojlighet att infora en neutral part 1
feedbackprocessen? Motsvarande en HR-person. Vi tvivlar inte pa att
det fors manga bra samtal men det ar viktigt att studenterna kan kidnna
sig trygga med att vara frisprakiga.

- Reflektion over det egna ldrandet framjas

Bedomargruppen menar att det 1 kursplanerna framgér att reflektionen
over det egna larandet framjas. Allra tydligast ar detta 1
examensterminens reflektionsarbeten.

I de kursvarderingar och beskrivningar av strukturellt kvalitetsarbete
som vi tagit del av visas ocksad att studenterna uppmuntras att
reflektera Over sitt larande.

P4 alla tre programmen arbetar studenterna med “processloggbocker”
under handledning vilket torde frimja reflektionen 6ver det egna
larandet. Bedomargruppen fick vid sitt platsbesok intrycket att detta
arbete tas mycket vil emot av studenterna.

- Kursernas pedagogiska ide synliggors i t.ex.
kursguider/motsvarande

Bedomargruppen menar att det 1 kursplaner, pd hemsidan samt i de
kursguider vi har kunnat ta del av, tydligt presenteras kursernas
pedagogiska 1dé.

- Kursvdrderingsfragor (huruvida de dr formulerade for att
stimulera till studenternas reflektion om sitt eget ldrande)

Bedomargruppen anser att kursvarderingarna 1 stort stimulerar
till studenternas reflektion och eget larande.

- Peer learning anvdnds som ett pedagogiskt verktyg



Huvuddelen av undervisningen sdsom den beskrivs 1 det utskickade
materialet pAminner mer om lararledd trdning dn vad bedomargruppen
identifierar som “’peer learning”. Dock finns det likheter: betoning av
samarbete studenterna emellan, utvecklandet av formagor att ge och
ta, aterkoppling samt att problematisera och reflektera 6ver sceniska
och musikaliska val.

Dock uttrycktes en saknad Over att inte traffa ovriga studenter pa
skolan. De som gar en linje vet inte alltid vilka som gar i de hogre
arskurserna pa samma linje, och gemensam undervisning mellan
linjerna och arskullarna saknas.

- Ovrigt

Studenterna har individuell uppfoljning med samtal varje kvartal.
Lararna anses lyhorda och forsoker tillmotesga studenternas behov
och livssituation for att kunna klara av studierna. Studenterna sjélva
menar att studierna inte 1 forsta hand handlar om att klara kursmalen,
utan om individuella mal dér det konstnérliga far vara 1 fokus.
Studenterna upplever att de far personlig vagledning och dterkoppling
kontinuerligt och att varje students personliga process sétts 1 centrum.

Musikalstudenterna upplevde en stress 1 och med att sokandet efter
praktikplatser paborjas redan under andra terminen.”D4 man knappt
borjat”. Bedomargruppen reflekterade over att studenterna redan
forsta terminen deltar vid en offentlig konsert. Fragan ar huruvida det
tillats att studenterna kan arbeta processorienterat nar det sa snart ska
levereras ndgot publikt, med vetskapen om att folk frin till exempel
Goteborgsoperan kan komma och titta och lyssna.

Flera studenter och f.d. studenter podngterade motsigelsen 1 att under
forsta terminen fa raden att vaga utmana sina invanda monster och
gora sig oppen for ny sdngteknik och vara avskalad pa scenen,
samtidigt som de ska sta infor publik 1 slutet av terminen.



Alla som gér musikallinjen har en eller flera forutbildningar bakom
sig, och att ge sig in 1 en universitetsutbildning dr en medveten och
livsavgorande satsning.

Det torde enligt bedomargruppen vara kontraproduktivt och véldigt
stressande for dem att gora en offentlig konsert si snart.

“Det rader en otydlighet kring vart en ska véinda sig vid
stressrelaterade problem eller nér det dyker upp personliga trauman
och liknande 1 djupgaende konstnérliga processer”. Fragan kring vad
som dr skolrelaterad stress eller inte gor att det finns en osidkerhet
kring vart en ska védnda sig. I samtliga kursplaner pa HSM star det
inskrivet att skolan ska beakta fragor om héllbar utveckling “i alla
sina kurser beakta frigor om hallbar utveckling, vilket innebar att
nuvarande och kommande generationer tillforsdkras en hdlsosam och
god miljo, samt ekonomisk och social vélfard och riattvisa”. Kanske
kan det fokuseras annu mer pa stress som potentiell fara for ett
hallbart arbetsliv och hur en motverkar detta?

3. Att undervisningens innehéll och form vilar pa vetenskaplig
och/eller konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet

For utbildning pa konstndrlig grund:

Utbildningens styrkor och svagheter i relation till det tredje kriteriet
kan granskas genom att beakta:

- Kurslitteraturen/kursmaterialet dr relevant for utbildningen

I det material som bedomargruppen fétt till sitt forfogande finns
endast litteraturlistor for de teoretiska kurserna. Kursmaterialet for de
andra kurserna bestar till stor del av det dramatiska och
musikdramatiska studiematerialet.

For att sdrskilja dessa kandidatutbildningar fran yrkesskolor ar det
onskvart att strukturera de teoretiska @mnena och formulera vad en
lagsta niva av teoretisk kunskap ska vara. Vilken sorts konstnarer vill
ni lagga grunden {or?



I kursplanerna framgar att den trdning som de olika momenten p4 alla
program erbjuder, ar relevant for larandemalen och ligger 1 linje med
liknande program 1 Sverige och Europa.

- Utbildningen anknyter till aktuell forskning och konstndrligt
utvecklingsarbete inom relevant omrdde

Lararnas konstnarliga kompetens ar hog och de flesta ar ocksa
konstnérligt verksamma utanfor hogskolan. Studenterna introduceras
ocksa tidigt for vad konstnérlig forskning kan innebéra, och
uppmuntras att hitta nya perspektiv.

- Studenterna trdnas i konstndrligt arbete i process, vilket sker
i progression under utbildningens gdng

Enligt kursplanerna tranas studenterna 1 att sjalva utveckla och driva
sitt konstnérliga arbete, med tiden allt mer sjalvstandigt.

Hér rdder delade meningar hos studenterna. Lat oss titta nirmare pa
vad som menas med “driva sitt konstnarliga arbete sjalvstandigt”.

- Ovrigt

Studierna varvar teori och praktik. Studenterna ansag att de inte alltid
knyter an till varandra. Denna asikt gillde framforallt musikal och
operaprogrammens studenter.

4. Att lirarna har aktuell och adekvat dmnesmassig och
hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet liirare star i
proportion till utbildningens omfattning och innehall

Utbildningens styrkor och svagheter i relation till det fjdrde kriteriet
kan granskas genom att beakta:

- Ivilken grad ldrarnas dmnesmdssiga kompetens tdicker
utbildningens centrala innehall

Bedomargruppens uppfattning ar att lararlagen pa samtliga program
har god dmnesméssig kompetens i utbildningarnas centrala delar.



- I vilken grad ldrarnas arbetslivs/yrkeskompetens ticker
utbildningens centrala innehall

Bedomargruppens uppfattning ar att lararlagen pa samtliga program
har god arbetslivs/yrkeskompetens kompetens 1 utbildningarnas
centrala delar.

- Dokumentation av genomgdngna hogskolepedagogiska
kurser (kravet pa GU dr att all undervisande personal har minst 10
veckors hogskolepedagogisk utbildning)

I det utskickade materialet framgar det att det finns larare pa samtliga
tre kandidatprogram som inte fullgjort 10 veckors
hogskolepedagogisk utbildning, om referensgruppen uppfattat det ratt
att det ar PIL1, PIL2 och PIL3 som krévs.

- Ldrarlagets storlek i relation till utbildningen och
fordelning av undervisningen och kursansvar inom ldrarlaget

Utifran det statistiska materialet som tilldelats bedomargruppen ar det
omojligt att géra en noggrannare bedomning av antalet
heldrsekvivalenter de olika programmen har. Dels anges flera larare
med sin sammanlagda anstillningsgrad pa flera program, dels &r inte
gistlarare medraknade. Bedomargruppen menar att det finns skal for
utbildningsansvariga att studera detta narmare och gora en berdkning
av antalet larartimmar pé de olika programmen och jamfora med
liknande utbildningar.

Enligt samtal med programansvarig och personal vid skolan star det
tydligt att det over tid givits mindre anslag till programmen och att
man bland annat tvingats att sli ihop klasser och produktioner samt
hitta kreativa l0sningar for att kunna uppratthalla en hog kvalitet pa
utbildningen. Nagot som enligt ansvariga inte gar om fler
nedskdrningar gors. Detta ar extra tydligt pd musikalprogrammet.
Antalet larare pé framforallt musikalprogrammet ndrmar sig en kritisk
grans enligt bedomargruppen. Dar vill bedomargruppen uppmana till



en oversyn och jamforelse med liknande utbildningar som ar sérskilt
bra for att utrona ifall larartatheten pd musikalprogrammet i Goteborg
utmarker sig.

- Forekomsten av ldrare som dr meriterade till excellent
ldrare samt ev hur deras kompetens anvdinds

Det framkommer inte 1 materialet om det ar ndgon larare som ar
meriterad som excellent larare.

- Former for att sdkra hur utbildningens behov beaktas vid
rekrytering av ldrare/forskare

Det gick inte att utlisa av materialet var heller inte ndgot som togs
upp under intervjuerna.

- Ovrigt

Studenterna lyfter lararnas pedagogiska upplagg. I stort upplever de
en tydlig struktur och plan for utbildningen.

5. Att utbildningen ar relevant for studenternas/doktorandernas
och samhallets behov

Utbildningens styrkor och svagheter i relation till det femte kriteriet
kan granskas genom att beakta:

- Pavilket sdtt utbildningens innehdll svarar mot de behov av
bildning och kunskap som det omgivande samhdllet ger uttryck
for

P4 skadespelarprogrammet finns”’individuellt sceniskt projekt™ dar
studenterna driver sin konstnérliga idé fram till en egen forestéllning.
Samtliga kandidatprogram har ett kursmoment i dk 2, ”Jag, konsten
och samhillet”, som bland annat innehaller besok av Kulturradet,
Kulturforvaltningen, Konstnarsnamnden med flera. Teaterforbundet
kommer varje var och informerar studenterna pa samtliga program.
Nar det giller det praktiska som manga kommer behova kunna, gora



en budget, granska ett avtal, formulera mil med sina egna projekt ar
det svart att bedoma om utbildning 1 dessa fragor forekommer 1
tillracklig omfattning

Enligt HSM arbetar man aktivt med breddad rekrytering med ett
standigt pagaende arbete inom HSMs utbildningar genom samarbeten
med andra utbildningar och verksamheter utanfor universitetet.
Exempelvis arbetar skadespelarutbildningen tillsammans med
Angereds teaterskola sedan manga &r. Musikal och
operautbildningarna har ett aktivt uppsokande pa forutbildningar.
Dessutom ar stadsdelen Angered en ny plats for alla tre programmens
redovisningar och forestédllningar. Utbildningarna har ocksa en néra
kontakt med bransch och yrkesliv 1 relation till utbildningsplaneringen
bade 1 nirtid och for framtiden. For de studenter som inte onskar gé
ett helt program finns det fristiende kurser 1 opera och musikal
(interpretation 30 hp)att soka.

- Inslag av arbetslivsanknytning i utbildningen, t.ex.
praktikperioder, verksamhetsforlagd utbildning eller andra
moment ddr studenter fdr trana pd relevant professionell
praktik.

Bade musikal och skddespelarprogrammen har obligatorisk praktik.
Operaprogrammet ersdtter obligatorisk praktik med stadigvarande
externa samarbeten som sker med Goteborgsoperan, Boras
symfoniorkester, Gunnebo slott, Vissa studenter har fétt praktik pa
GO, Norrlandsoperan, Wermland opera. Nordoperanatverket med
bland annat intensivkurser, gastlarare och auditions. Samarbete med
larare/dirigent pa plats 1 Italien.

- Ivilken mdn studenterna trdanas i generiska formdgor som
t.ex. kommunikationsformdga och samarbete.



Alla programmen lagger stor vikt vid att samarbeta 1 grupp och pa
gruppdynamik.

- Resultat fran alumnuppfoljningar samt hur det anvinds i
utvecklingsarbete

Inga alumnuppfoljningar var tillgédngliga. Pa forfragan fran ledamot 1
bedomargruppen framkom att det inte regelbundet gjordes séddana.
Bedomargruppen gjorde intervjuer med slumpmassigt utvalda
alumner dock med huvudfokus kring hur deras utbildning fungerat.

- Om och hur dialog mellan utbildningen och relevanta
arbetsgivare fors

Det dr bedomargruppens uppfattning att det finns tita samarbeten
mellan utbildningen och relevanta arbetsgivare. Kontakterna hélls
levande pa olika satt, inte minst genom praktikplatserna och de
studentproduktioner som gors pa skolan och dit arbetsgivare bjuds in.

- Omdet finns delar i utbildningen som sker i samverkan med
relevanta aktorer i samhdllet

Skadespelarprogrammet samverkar under innevarande ar med teatrar 1
regionen och operaprogrammet samarbetar med flera aktorer bade
nationellt och internationellt.

- Soktryck och soktrycksanalys

Betraffande soktryck visar den utskickade statistiken for
Kandidatprogrammet 1 Opera att soktrycket minskat mellan dren
2018-2022. I antal 4r minskningen fran 60 till 38 och 1 procent ar
minskningen 37%. Detsamma géller statistiken for utforda
antagningsprov, vilket 1 sammanhanget kan anses som den mer
relevanta siffran. Har ar minskningen 1 antal fran 40 till 22 och i



procent 45%. Under perioden har antalet studenter som antagits
varierat men relationen mellan antagna och genomforda
antagningsprov har gatt fran 20 % till 27%.

For kandidatprogrammet 1 musikal visar statistiken att antalet
sokande under perioden 2017-2023 ir relativt stabilt med ett undantag
for 2022 da antalet var patagligt hogre for att sedan dterga till mer
normala 320 &ret efter. Markligt nog varierar antalet genomforda prov
mycket under perioden fran 180 till 374 men det ar samtidigt svart att
se ett monster 1 forandringarna. Antalet antagna studenter ligger
stabilt under perioden. Relationen mellan antagna och genomforda
antagningsprov ligger under 4% under samtliga ansokningar efter
2017.

For kandidatprogrammet 1 teater, inriktning skadespeleri, visar
statistiken att antalet sokande fluktuerar mellan 800 och drygt 1150
under perioden 2017-2023. Programmet har antagningsuppehéll vart
tredje ar. Vissa ar har programmet konkurrens fran tre andra
skadespelarutbildningar, andra ar bara av en. Antalet genomforda
ansOkningsprov har okat fran 606 2017 till 725 2023 med en topp pa
755 2022. Antalet antagna studenter har varit 12 stycken under hela
perioden forutom 2017 da det antogs 11. Relationen mellan antagna
och genomforda antagningsprov ligger under 2% under samtliga
ansokningar efter 2017.

- Hur internationalisering, jamstdlldhet och hadllbar utveckling
integreras i utbildningen

Gallande internationalisering finns samverkan 1 Nortea som syftar till
utbyte och mobilitet av larare och studenter inom de skandinaviska
och baltiska scenutbildningarna, samt seminarier och konferenser
rorande utbildning och pedagogik. Vidare finns samverkan 1
NORDPLUS mellan de nordiska och baltiska operautbildningarna
med masterclasses, auditions med mera.For musikalprogrammet
framhalls European Musical Theatre Network, EMTN



Syftet med EMTN ér att genom studentutbyten samt lararutbyten dela
kunskap, metoder och tekniker med varandra. Lara av varandras “’best
practice” och inspirera varandra. Visionen ar att bredda synen pa vad
musikal dr och stravan efter att bedriva musikalutbildning pa en hog
och kvalitativ niva med blicken bade innanfoér och utanfor de
nationella granserna. Natverket startade ar 2015 och de drivande
parterna var Hogskolan for scen och musik i1 Géteborg och Lucia
Marthas Institute of Performning Arts 1 Amsterdam. Frin borjan var
det fyra stycken partnerskolor. Idag bestar natverket av sex skolor.

“Jamstélldhet, jamlikhet och méangfald ska beaktas 1 alla kurser pa
Hogskolan for scen och musik. Utgangspunkten ar alla méanniskors
lika viarde och mojlighet till delaktighet, savél inom skolans
verksamhet som i1 det omgivande samhallet”.

Det ar dock svérare att fa syn pa om och hur detta systematiskt
implementeras 1 utbildningarnas inre arbete.

I samtliga kursplaner pA HSM star det inskrivet att skolan ska beakta
frdgor om hallbar utveckling ““i alla sina kurser beakta fragor om
hallbar utveckling, vilket innebar att nuvarande och kommande
generationer tillforsékras en hialsosam och god miljo, samt ekonomisk
och social vilfard och rittvisa”. Kanske kan det fokuseras dnnu mer
pa stress som potentiell fara for ett hédllbart arbetsliv och hur man
motverkar detta? Studenterna uttryckte ocksa att informationen kring
studenthilsan var otydlig.



- Ovrigt

6. Att studenterna/doktoranderna har inflytande i planering,
genomforande och uppfoljning av utbildningen

Utbildningens styrkor och svagheter i relation till det sjdtte kriteriet
kan granskas genom att beakta:

- Formerna for studenternas medverkan i relevanta
organ/sammanhang med uppgift att planera, folja upp och
utveckla utbildningen (t.ex. formella rdd, ndmnder,
kommittéer, studentdialoger, klassrepresentanter etc.)

Samtliga program foljer en fastslagen cykel med tre olika
motesformer. Programdialog (studenter/kollegiet)
programutvecklingskonferens (kollegiet) och enhetskonferens
(programansvariga, enhetschef, prefekt och viceprefekter).
Programdialogen ses som en mycket viktig hindelse dar
studentrepresentanter utvalda av sina klasser deltar.
Skadespelarprogrammet har dock valt att hela klassen deltar. Alla
studenter medverkar vid kursvarderingar och mote 1 anslutning till
dessa. Underlaget till detta mote kommer fran varje klass, de anonyma
enkédterna och de halvtimmeslinga utvecklingssamtalen som kollegiet
for med studenterna.

- Studenternas syn pd hur vdl studentinflytandet fungerar

Studenterna har individuell uppfoljning med samtal varje kvartal.
Lararna anses lyhorda och forsoker tillmotesga studenternas behov
och livssituation for att kunna klara av studierna. Studenterna sjélva
menar att studierna inte 1 forsta hand handlar om att klara kursmalen,
utan om individuella mil dér det konstnérliga far vara 1 fokus.
Studenterna upplever att de far personlig vagledning och dterkoppling



kontinuerligt och att varje students personliga process sétts 1 centrum.
Musikalstudenterna upplevde en stress 1 och med att sokandet efter
praktikplatser paborjas redan under andra terminen.”D4 man knappt
borjat”. Bedomargruppen reflekterade over att studenterna redan
forsta terminen deltar vid en offentlig konsert. Fragan ar huruvida det
tillats att studenterna kan arbeta processorienterat nar det sa snart ska
levereras ndgot publikt, med vetskapen om att folk frin till exempel
Goteborgsoperan kan komma och titta och lyssna. Flera studenter och
f.d. studenter podngterade motsigelsen 1 att under forsta terminen fa
raden att vdga utmana sina invanda monster och gora sig 6ppen for ny
sangteknik och vara avskalad pad scenen, samtidigt som de ska sta
infor betalande publik i slutet av terminen. Alla som gér musikallinjen
har en eller flera forutbildningar bakom sig, och att ge sig in i en
universitetsutbildning dr en medveten och livsavgorande satsning. Det
ar kontraproduktivt och vildigt stressande for dem att gora en
offentlig konsert sa snart.

- Ovrigt

7. Att en for alla studenter/doktorander tillginglig och
dndamalsenlig studie- och lirmiljo foreligger

Utbildningens styrkor och svagheter i relation till det sjunde kriteriet
kan granskas genom:

- Observation av den fysiska (undervisningslokaler,
forekomst av studieplatser och infrastruktur) och digitala
(Canvasrummet) studie- och larmiljon

P4 grund av om- och nybyggnad av institutionens lokaler befinner
man sig nu 1 tillfalliga sddana. Det 4r bedomargruppens uppfattning
att man gjort sitt allra basta for att fa dessa tillfalliga lokaler att
fungera pé basta mojliga satt.



Det blir ocksa spannande att se hur de nuvarande studenterna fér nya
perspektiv 1 och med att de delar lokaler med utbildningar 1 film, fri
konst, litterar gestaltning och foto For flera kanske det dr mer
utvecklande @n de utbildningar som de annars delar lokaler med, t ex
musikerstudenter. Det verkar dock inte ske nagot samarbete med
konst-studenterna pa Valand men samarbete finns med filmstudenter.

- Intervjuer med studenter och ldrare om deras upplevelse av
hur vdl ldrmiljon stodjer utbildningens specifika behov, dess
pedagogiska idé samt studenternas larande

Flera lokaler ar déligt akustiskt anpassade for sitt andamal. Det saknas
ocksa tillrackligt stora rum i de tillfalliga lokalerna. Och fa eller inga
naturliga traffpunkter.

Studenterna ar dven Overens om att det 4ven saknades naturliga
traffpunkter 1 de gamla lokalerna. Nagot som forhoppningsvis tas 1
beaktande 1 de framtida lokalerna.

Nagot Goteborgsskolan 1 det forflutna haft som ett signum éar
sammanhéllningen och de gemensamma morgontraningarna for
samtliga. Nar danslararutbildningen startades tappade ovriga studenter
mojligheten att nyttja den stora lokal dar sadana traningar skett 1
decennier. Det ar olyckligt att en sdpass genomarbetat och lyckat
koncept faller pa ett rent administrativt/ekonomiskt beslut. Att de
olika disciplinerna har undervisning tillsammans existerar darmed inte
langre, nagot som alltid varit identitetsskapande for HSM/f.d. Teater-
och Operahogskolan.

- Tydligheten i instruktioner i kursguider/Canvassidor eller
motsvarande

- Studieadministrationens och studievdgledares
tillganglighet



P4 grund av lokalernas spridning 6ver Goteborg framkom det att
administrationen framstod som ganska anonym och otillginglig for
manga studenter. Kontakten med skolan/HSM verkade mest ske
genom lararna. Man identifierar sig mest med sitt program och inte
som en student pAa HSM vid Goteborgs universitet.

- Forekomst av nagon form av “early warning system”, eller
rutin, ddr studenter som hamnar efter aktivt soks upp

Det var inget som framkom vid vare sig samtal eller av det digitala
materialet

- Forekomst av samarbete mellan utbildningen och
ldrosdtesgemensamma stodstrukturer som
universitetsbiblioteket och enheten for akademiskt sprak

Inget som framkommit av materialet eller togs upp vid samtal

- Resultat fran undersokningar av studenters upplevelser av
sin arbets-/studiemiljo

Inga sddana undersokningar fanns i materialet.

- Ovrigt

En foljd av att de tillfalliga lokalerna ar spridda 6ver Goteborg ar att
studenterna vid de olika programmen inte traffas pa ett naturligt sétt.
Detta upplevs som en forlust.

De som har sin tid forlagd till Angered dr mycket n6jda, de tycker att
de lokalerna ar battre dn pa Artisten.



8. Att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen
genomfors

Det dttonde kriteriet handlar om att utbildningen som utvirderas
bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete (se kvalitetspolicyns process

1). Styrkor och svagheter i relation till det dttonde kriteriet kan
granskas genom att beakta:

- Systematik i hur utbildningen kontinuerligt foljs upp

se under punkt 6 och nedan under resultat fran kursviarderingar samt
hur dessa omhéndertas 1 utvecklingsarbetet.

- Forekomst av kollegiala forum med fokus pd
utvecklingsarbete

Se under punkt 6 och nedan

- Rutiner for genomforande av olika former av
kursvdrderingar

Det finns ett vl utvecklat och systematiskt arbete med kurs och
programvarderingar

- Resultat fran kursvirderingar samt hur dessa omhdndertas
i utvecklingsarbetet

Sa hir beskriver de sjdlva sitt arbete med hur kurs och
programvarderingar tillvaratas 1 utvecklingsarbetet:

“-Det kommer fran de anonyma enkéterna som gors 1 slutet av varje
termin dar kursernas innehall och genomforande far ett sorts enkelt
betyg efter ett podngsystem. Studenterna har ocksa mojlighet att
skriva fritextsvar och kommentarer. Forutom kurserna fragas efter
trivsel, strukturellt stod, arbetsbelastning och fradgor som kriankande
beteenden mm.”



”-Det kommer ocksé fran de halvtimmesladnga utvecklingssamtal som
kollegiet har med studenterna. Sedan ett nagra ar har programdialogen
kommit att bli en viktigare hiandelse som forbereds genom olika
forberedande moten och processer. Idag ar det ett mote med manga
inblandade dér studentrepresentanter deltar tillsammans med hela
kollegiet och oftast enhetschefen, till skillnad frén att nagra fa
representanter fran studenterna moter ett mindre antal larare fran
kollegiet.”

Skadespelarprogrammet beskriver en mer en mer omfattande process
for programdialogen d4n musikal och operaprogrammen men alla foljer
noga HSMs system for systematiskt kvalitetsarbete.

Det kvarstar dock en fraga fran operastudenterna om hur resultaten
fran utvarderingar tas om hand.

- Hur dterkoppling av kursvirderingsresultat till
studenter sker
se ovan

- Rutiner, resultatanvandning och dterkoppling for andra
typer av enkdter/undersokningar

- Ovrigt



Lista pa underlag till bedomargruppen (kandidat musikal, opera samt
teater, inriktning skadespeleri)

Lasanvisning med en guide till underlaget och arbetet, lankar till relevanta webb-sidor, mm.
Schema platsbesok

Styrdokument, protokoll, rapporter med mera
Utbildningsplan
Kursplaner

Utbildningsrelaterade dokument

Kursguider

Exempel scheman
Examinationsuppgifter/redovisningar/studentprojekt
Sjalvstandiga arbeten (examensarbeten)

Lankar till Canvas

Lista pa externa samarbetspartners kopplat till kurser och projekt
Internationalisering samarbeten

Information om arbete med studenthalsa

Praktikplatser

Utvarderings- och uppfoljningsstatistik inklusive atgarder
Kursvarderingar, sammanstallningar

Utvecklings- och atgardsplan/programrapporter

Minnesanteckningar terminsutvardering och programdialog (studentmdten)

Ovrigt, personallista, statistik
Lararlista inklusive genomgangna PIL-kurser, samt gastlarare
Statistik: sOktryck, antagning och genomstrémning



Schema for platsbesok

Tisdag 6 februari 2024
Plats: Eklandagatan 86, Goteborg
Tillgang till rum 1240 under hela dagen.

10.00-11.00 Vilkommen till Hégskolan for scen och musik
Catharina Bergil (enhetschef scenomradet), programansvariga Monica Danielson, Peter Melin
och Karin Rickardsson halsar valkomna. Plats: Eklandagatan 86, samling i entrén.

11.00-11.45 Traff med studenter fran operaprogrammet, Julia Nylander (ak 2) och Simon
Bergvide (ak 3). Plats: Rum 1240.

11.45-13.00 Lunch pa egen hand

13.00-13.30 Besok pa lektion med operastudenter. Instudering av Kammaroperaprojekt. Plats:
Sal 2305.

13.45-15.00 Triff med lirare fran operaprogrammet, Monica Danielsson, Asa Baverstam, Bo
Rosenkull, Maria Ingemarsson Berg, Mira Bartov. Plats: Rum 1240.

Onsdag 7 februari 2024
OBS! Plats: Valand. Adress: Storgatan 43.
Tillgang till rum 3110 under hela dagen.

8.00-8.45 Triff med larare fran musikalprogrammet. Plats: Rum 3110.

9.00-9.30 Besoka lektion med skadespelarstudenter i Blackbox 2. Rorelselektion med larare
Michael Norlind. Plats: Blackbox 2, Valand. (Ni blir visade dit fran rum 3110).

9.45-10.15 Besoka lektion med musikalstudenter. Plats: Aulan, Valand. (Ni blir visade dit frdn
rum 3110).

10.45-11.30 Traff med studenter fran programmet i skadespeleri. Plats: Rum 3110.
11.30-13.00 Lunch pa egen hand
13.00-13.45 Traff med studenter fran musikalprogrammet. Plats: Rum 3110.

14.15-15.45 Moéte med Hogskolan for scen och musiks ledning. Plats: Rum 3110.
Medverkande: Jesper Lundgren (prefekt), Monica Danielson (viceprefekt utbildning), Bo
Rosenkull (dmnesforetradare), Mathias Aderby (teknisk chef), Eva Niste (utvecklingsledare),
Catharina Bergil (enhetschef), Monica Danielson, Peter Melin och Karin Rickardsson
(programansvariga)

15.45-16.30 Efterhding



