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Kort bakgrund

Beddmargruppen har haft i uppdrag att utifrdn universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling utvérdera
utbildning pa grundldggande och avancerad niva i kulturvérd vid Naturvetenskapliga
fakulteten.

Den 27 mars genomfordes ett upptaktsmdte dér ledamoéterna i bedomargruppen presenterades
for en del av lararkollegiet pa institutionen. Motet leddes av fakultetskansliet. Vi gick igenom
hela processen och tidsplanen. Fakulteten gav bedomargruppen en del bakgrundsinformation.
Underlaget gjordes tillgdngligt via en Sharepoint-yta och fungerade just som ett underlag
tillgdngligt for bedomargruppen. Pa grund av sin omfattning har det inte varit mojligt for alla
1 bedomargruppen att gé igenom allt material. En viss arbetsdelning gjordes i gruppen utifran
varje ledamots individuella kompetens.

Bedomargruppen har dédrefter med utgangspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer via mail
och mdten gemensamt utarbetat sitt bedomarutlatande. Fore platsbesoket hade
bedomargruppen ett digitalt mote om upplagget.

Den 4 maj traffade vi forst larare fran utbildningarna i Mariestad. Sedan pratade vi med tva
alumner frn Tradgdrdens och landskapsvardens hantverk. Pa eftermiddagen gick vi runt och
fick se anldggningarna tillsammans med Lars Runnquist. Avfard till Goteborg pa kvillen.

Den 5 maj tillbringades 1 Goteborg dar vi forst traffade utbildningsansvarig och
programansvarig for BA-programmet. Dérefter foljde diskussion med nagra utvalda lérare. Vi
blev visade runt i lokalerna, fr.a. konserveringens verkstad, och hérde om den pagaende
flytten till ny byggnad och hur den kommer att paverka utbildningen. Efter lunch hade
gruppen ett avslutande mote med proprefekten och utbildningsansvarig. Efter platsbesoket
hade vi ytterligare ett mote den 31 maj for att bestimma hur arbetet med att skriva utldtandet
skulle fortlopa. En kort ldgesrapport skickades till fakultetskansliet fore sommaruppehéllet.
Infor slutskrivningen av utlatandet har vi haft ytterligare digitala moten.


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetss%C3%A4kring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Det bor papekas att det har varit en svér och tidskravande uppgift for bedomargruppen att
hémta in och sammanstilla underlaget eftersom det inte funnits en samlad sjdlvvirdering fran
institutionens sida. Vi forstar att GU inte arbetar med att framstélla skriftliga sjdlvvirderingar,
men det innebir en betydande utmaning for sakkunniga att pd egen hand forstd hur
verksamheten fungerar nér den dessutom pégar pd tva campus och omfattar sex olika
utbildningar. Tyvérr fick vi inte mdjlighet att intervjua studenter fran programmen vilket
begrinsar var mojlighet att fullt ut utviardera programmen ur ett studentperspektiv.
Studentrepresentanten var enbart delaktig 1 det initiala digitala métet och deltog inte i
platsbesoket eller det foljande arbetet.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen

- Mattias Legnér, professor i kulturvdard, Uppsala universitet (ordf)

- Alva Wallén (studentrepresentant)

- Asa Klintborg Ahlklo, forskare i tridgdrds- och bebyggelsehistoria, SLU (Sveriges
lantbruksuniversitet)

- Kriste Sibul, Avdelningschef for Bevarande och foto, Nationalmuseum

- Otto Samuelsson, lektor i konsthantverk, Géteborgs universitet

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt beddmargruppens reflektioner
och rekommendationer

De granskade utbildningarna héller 6ver lag god kvalitet, de ar relevanta och studenternas
larande &r satt i centrum. Vidare kan vi se att den vetenskapliga basen for utbildningarna ar
god, dven om man skulle kunna arbeta mycket mer med att integrera resultat fran
institutionens forskning. Det kan t.ex. ske genom att lata studenter bidra till forskningsprojekt
eller genom att skapa bittre kontaktytor mellan Hantverkslaboratoriet och utbildningen.

Vi ser sarskilt ndgra omraden som institutionen bor arbeta vidare med for att sdkra
kvaliteteten 1 sina utbildningar. Utbildningarna i Mariestad befinner sig i en sérbar position
och institutionen behdver hitta ett sétt att stairka dem d& de ar mycket speciella genom sin
praktiska, hantverksbaserade inriktning. Vi uppfattar att forvantningarna pa hur samarbetet
ska fungera skiljer sig 4t mellan studieorterna. Var tolkning &r att det finns en otydlighet vad
giller strategier for kompetensutveckling och meritering for personalen som ger utrymme for
olika tolkningar. Tydligare kommunikation mellan institutionens olika delar genom mer
konkret samarbete kan vara en vdg framét for att formulera gemensamma mal 1 det hér
avseendet.

Lararna ger uttryck for en viss kontaktbrist mellan orterna. Utbytet verkar ha varit béattre fore
pandemin och inkluderade bl.a. kontaktresor for studenter pa de tva olika orterna. Kontakten
mellan ldrarna verkar ocksa ha forsdmrats och inte riktigt ha aterupprittats igen efter
pandemin. Det dr 6nskvért med en béttre integration av de tvé studieorterna inte minst ur
kvalitetssynpunkt. Vi foreslar att man ser 6ver mojligheterna att 1ata studenter pa de olika
utbildningarna traffas igen genom exempelvis gemensamma &vningar eller studieresor, och att



det d&ven ges mojlighet for ldrare fran de tva olika orterna att traffas regelbundet for att driva
programutvecklingen framat och sikerstélla kvalitet i utbildningarna. Detta gar sannolikt inte
att genomfora enbart med digitala moten.

I nulédget tycks relationen mellan orterna vara ojdmn pé sa sitt att det dr platschefen i
Mariestad som reser till Goteborg for att triffa institutionsledningen. Personalmdtena tycks
enbart vara digitala numera, vilket flera medarbetare hade invandningar mot. Samarbetet
mellan ledningen i Mariestad och 1 Goteborg borde kunna bli béttre genom att prefekten mer
regelbundet befinner sig 1 Mariestad for att kunna traffa ldrarna och fa en bittre insyn 1
utbildningens forutséttningar.

Vi menar vidare att det vetenskapliga skrivandet i utbildningarna behover stirkas och bli mer
likvirdigt. Diskussionen om hur man astadkommer progression behdver héllas levande pa
institutionen och inom de enskilda programmen. Ett gemensamt grepp och en tydlig strategi
for utveckling och kompetensforsorjning inom samtliga utbildningsprogram skulle starka ett
brett amnesfilt med inriktning pé langsiktigt bevarande och vard av kulturarvet. Larare som
inte dr engagerade 1 forskning behdver ha mojlighet till fortbildning inom tjénsten t.ex. genom
att beredas mojlighet att delta 1 forsknings- och utvecklingsprojekt

Lararstyrkan héller pa att kompletteras vilket ar helt nddvéandigt. Det innebér att institutionen
behover skapa en bra 6vergang dar rutiner och kunskaper kan 6verldmnas for att sedan
vidareutvecklas. Forutsittningarna for hur lararna kan arbeta vidare med programutveckling
borde starkas, och hur forskningsresultat béttre ska kunna integreras i utbildningen. Det
paborjade arbetet med en forskningsstrategi dr lovande och bor pé sikt forbittra kontaktytorna
mellan forskning och utbildning.

Efter denna inledande sammanfattning kommer nu nio punkter dér vi gér mer detaljerade
observationer och en del rekommendationer.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal
Studieresultaten motsvarar 6ver lag larandemalen och det finns en genomtinkt
progression i programmen. Som ett exempel kan ndmnas att examensarbeten pa
tridgérdshantverks- och landskapsvérdsutbildningarna ror i ménga fall viktig och ny
grundforskning féltet, som snabbt har blivit en kunskapskailla for bade praktik och
forskning inom féltet och utgoér en grund for utveckling av bade handbocker och vidare
kulturvetenskaplig forskning. Vid samtal under platsbesoken understroks ocksa vikten av
att ha mgjlighet att utveckla metod- och teorifragor 1 hantverksutbildningarna. Ett exempel
ar att planera for lararnas kompetensutveckling sérskilt vad géller teori och metod.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Utbildningarna ar handledningsintensiva och detta kan man tolka som att studenternas
larande sétts 1 centrum. I Mariestad framgar det tydligt att studenternas larande sétts 1
centrum inte minst genom de praktiska moment som gruppen kunde observera under
platsbesoket. Lararna arbetar mycket néra studenterna som handledare vid praktiska
ovningar. Alumnerna vittnade om en bra utbildning. De uppfattade att synpunkter och



3.

kritik 1 utvdrderingar togs om hand, atgirdades och aterkopplades till studentgruppen vad
géllde tradgdrdsutbildningen. Detta tyder pd bra rutiner gillande uppf6ljning och
kvalitetsarbetet inom programmet. Studenter har mojlighet att folja vaxtsdsongen for att
forsta tradgarden.

Har vill vi halla fram att det verkar rada litet olika syn pa utbildning pa de tva olika
orterna. I Goteborg framhalls att man vill ge studenterna en universitetsmiljo, medan
utbildningen 1 Mariestad beskrivs mer som en “skola” med egen identitet. Detta ar
formodligen en effekt av att utbildningarna pa orterna har utvecklats delvis oberoende av
varandra, men det borde finnas ett stort vérde i att utveckla en gemensam syn pa vad det
innebdr att ge en universitetsutbildning som ar forankrad i forskning och
hogskolepedagogik. Genom mer samarbete mellan orterna kan institutionen komma
framat.

Lirarna uttrycker vidare behov av stod och kompetensutveckling. Det finns en stor
potential 1 att kunna lata studenter fran utbildningar i G6teborg och 1 Mariestad motas
genom att ha gemensamma kurser, studiebesok for studenter och gemensamma personal-
/lararmoten (IRL efterfragas i1 intervjuerna). Det upplevs att de befintliga digitala
personalmdtena handlar om att formedla information och att det inte finns ett vél
fungerande forum for diskussion om utbildningsfragor.

Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

Undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Grundutbildningarna har en yrkesorientering vilket ocksé delar av utbildningen pa
avancerad niva har.

Vi ser att Hantverkslaboratoriets personal och projekt kan integreras bittre i
utbildningarna. Intrycket &r att det dr en ganska isolerad verksamhet som bedrivs vid sidan
av utbildningarna, men det borde finnas ett stort virde i att ge studenterna en insyn i den
hantverksbaserade forskningen. Egna observationer som gjordes av bedomargruppen i
kombination med intervjusvar ger vid handen att personalens nirvaro pa campus i
Mariestad kan bli betydligt battre. Om medarbetarna 1 hogre grad traffas pa daglig basis
och kan prata om de uppgifter som behdver losas skulle det kunna bidra till
programutveckling och att olika problem 16ses enklare. Det &r ytterst en ledningsuppgift
att uppmuntra och skapa battre forutséttningar for delaktighet i utvecklingen av
utbildningsmiljon.

De utvalda examensarbetena haller en godtagbar kvalitet, &ven om teori- och
metodanviandningen inte alltid dr uttalad 1 dem. Graden av problematisering kan
forbattras. Vi foreslar att institutionen gor mer for att forsoka fa studenter att skriva
examensarbeten i anslutning till pagaende eller planerade forskningsprojekt for att pa séa
satt skdrpa kvaliteten.

Alumner bedomde att det finns en balans mellan teori och metodik. Sérskilt trdning i
kéllkritik framholls som en stark tillgang i arbetslivet. Det finns emellertid stora skillnader



1 hur programmen arbetar med vetenskapligt skrivande. Vi foreslar att institutionen arbetar
for att gora skrivandet mer integrerat i alla utbildningar. Att exempelvis kunna utdva ett
hantverk ir inte det samma som att kunna skriva om och vetenskapligt formedla vad
hantverk dr, och kréver betydande fardighetstraning.

Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hdgskolepedagogisk kompetens samt att antalet
larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Det pagér rekrytering av nya lérare till institutionen men den har av olika skl tagit lang
tid, och den kommer kanske inte vara tillricklig for behovet 1 samtliga utbildningar. Under
tiden blir arbetsbelastningen mycket hog for de befintliga ldrarna dir det finns vakanser.
Vid samtal med institutionsledningen framgick att forutséttningarna for lararna skiljer sig
mellan orterna. Detta borde bli en uppgift for ledningen att arbeta aktivt med de ndrmast
kommande éren.

Institutionen bor prioritera att forbattra kommunikationen mellan orterna (for att
forebygga friktion mellan medarbetarna och kénslan av att verksamhet bedrivs pa vitt
skilda villkor) och arbeta for att gora larares meriteringsmdjligheter tydligare. Att hitta
balans mellan att vara ldrare och forskare ar viktigt for utbildningar.

I Mariestad framstar det med tydlighet att ldrarkollegiet d4r underbemannat. Vid
platsbesoket diskuterades det och de nédrvarande ldrarna vittnade om stor stress och viss
frustration Over att inte ricka till for studenterna. Man podngterar att det paverkar
mojligheten till kompetensutveckling och egen forskning. Det finns inte tid att formulera
forskningsansdkningar eller initiera ny forskning. I forldngningen riskerar utbildningarna
att bli lidande da ldararna inte kan integrera forskningsresultat i dem.

Som ett exempel pa hur kompetens kan sékras vill vi framhalla hur man arbetat inom
masterprogrammet i konservering. Det haller god kvalitet genom att en del larare
adjungeras for att inte behova upphandla ldrare pa timbasis. Vid upprepad anstillning
stélls krav pa hogskolepedagogisk utbildning. Kursansvaret delas mellan larare, vilket
enligt deras bedomning skapar en bra dynamik och gor planeringen littare samt skapar
lagkdnslan. Sarbarhet undviks pé sa sitt. Kompetensutveckling finns dock inte med i
anstéllningsavtalet, vilket kan bli ett problem pa sikt om ldrare anstills dver langre tid utan
att ha ndgon arbetstid for att utveckla sin kompetens.

Utbildningen &r relevant for studenternas och samhallets behov

Undervisningen i &mnet ir orienterad mot studenternas ldrande. Lérarna har en skiftande
bakgrund i olika discipliner inom sévil naturvetenskap som mer samhéllsvetenskapliga
och humanistiska &mnen. Utbildningarna i Mariestad har god samverkan med kommunen
och deltar i vdsentliga &mnesndtverk i Sverige och Norden. Byggnadsvéardskonventet &r ett
uttryck for det genom att det har blivit ett forum dér forskare och praktiker kan motas.

Hallbar utveckling behandlas pé olika sitt 1 utbildningen. Hallbarhetsfragor &r viktiga for
ett antal kurser och man har forsokt kommunicera det genom att se 6ver kursplanerna.
Hushallning bade vad géller ekonomi och val av kemikalier och hur skyddar man miljén



och personalen. Vissa kurser dr héallbarhetsmérkta, men det framgér att det 4r mycket
arbete med att fa kursplanerna klassade s, och gruppen anser att det &r tydligt hur
genomforandet av en kurs paverkas av att den dr hallbarhetsmérkt.

Bebyggelseantikvarieprogrammet har funnits ldnge, och vid intervjuerna framkom att det
funnits en viss brist p4 kopplingar mellan kurserna. Over tid har allt mer innehall och allt
fler perspektiv sasom héllbar utveckling, genus och postkolonialism behovt samsas.
Numera finns en rorelse bort fran den traditionella kulturhistorien som tidigare haft en
stark position 1 utbildningen, och det gors fler kopplingar till internationella fragor.
Studenterna aktiveras 1 hogre grad. Det ar intressant att BA arbetar med lararlag indelade
efter omréden. I praktiken verkar en mycket stor del av undervisningen ligga pa cirka
hélften av ldrarstyrkan, vilket kan medfora viss sarbarhet. Studenterna skulle formodligen
1 hogre grad kunna engagera sig i pdgdende forskning i examensarbeten och projekt.

Tradgards- och landskapsvérdsutbildningen har hog relevans da studenterna ér
eftertraktade pa arbetsmarknaden. Det finns ett samarbete med kommunen. Utbildningen
delades tidigare upp i en trddgardshantverksdel och en landskapsvardsdel. Medan
tradgérdsutbildningar pa olika nivaer finns pa flera stillen &r en ren
landskapsvérdsutbildning ovanlig. Trots detta dr soktrycket 1agt pa landskapsvardsdelen
och stadigt hogt pa tradgardsdelen.

Bygghantverksprogrammets studenter dr bra pd genomférande men &r svagare
vetenskapligt och hur man jobbar med vetenskaplig metod. Det avspeglas i
examensarbetena. Studenterna ska kunna testa hantverkstraditioner men det géller ocksé
att ldra sig att skriva och reflektera och anvénda vetenskaplig metod, och hur studenter lir
sig att kommunicera arbetet. Lararna menar att verksamheten har varit under stark
utveckling under 20 ar och nu behdver man hitta en mognadsfas for programmet. Det
behdver tillkomma ett storre utbyte mellan ldrarna for att stirka det vetenskapliga
innehéllet.

Konservatorsprogrammet arbetar pa avancerad nivd med en specialisering som véxlar
mellan dren med malet att ha fem ars planering och fler internationella studenter.
Arbetsmarknadens behov tas hiansyn till i viss grad. Det finns en referensgrupp med
representanter fran arbetslivet, men specialiseringen styrs slutligen av vilken
lararkompetens ar tillgédnglig. Vikten av livslangt larande lyfts. Det ér viktigt att fora en
dialog med Nordiska Konservatorsforbundet Sverige nér specialiseringar pa avancerad
niva planeras.

Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfoljning av utbildningen

Tva alumner fran tradgardsutbildningen och landskapsvard deltog i platsbesoket 1
Mariestad, men bedomargruppen hade inte tillfélle att triffa studenter som for nérvarande
gar nagon av institutionens utbildningar. De alumner som intervjuades upplevde att de
kunde utdva inflytande 6ver utbildningen och genom utvirderingar bidra till kvaliteten.
Det pagér ett kontinuerligt forbéttringsarbete 1 kurserna dér studenterna kan bidra. Genom



ndtverk av tidigare studenter delas information om praktikplatser och jobb. Alumner tog
upp vikten av att marknadsfora utbildningen for att fi flera studenter.

Det ér oklart hur studentinflytandet ser ut for dagens studenter i de olika utbildningarna
eftersom vi inte kunnat intervjua studenter. Det finns dock ett masterrad med studenter
och utbyte med utbildning i andra ldnder. I Mariestad fick vi intrycket att det rder ett gott
klimat mellan ldrare och studenter, och det finns inte anledning for bedémargruppen att
tro att situationen dr annorlunda i Goteborg.

Utvérderingen av kurserna har hittills inte varit samordnad pé institutionen, och det borde
den vara exempelvis genom att en mall for utvardering finns sa att utvérderingarna kan
jamforas over tid och mellan kurser och utbildningar. Samtidigt finns det behov av en viss
flexibilitet eftersom kurser kan ha olika behov. Det dr svért att fa studenter att gora
skriftliga utvirderingar. Vi rekommenderar dirfor att de andra utbildningarna gor som
konservatorsprogrammet och dven genomfor muntliga utvérderingar.

En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmilj6 foreligger

Den fysiska miljon framstar generellt som dndamalsenlig bade i Mariestad och Goteborg.
Alumnerna framholl att det dr en bra studiemiljo och fin sammanhallning mellan
studenterna.

I Mariestad finns utrymmen med bra belysning for enskilda studier och grupparbete.
Biblioteket drivs av institutionen och &r inte anslutet till GUB. Verkstadslokalerna ar
rymliga och vélutrustade med en fungerande maskinpark. Man anstrénger sig for att leva
upp till géllande sdkerhetskrav pa byggstéllningarna. Vi sdg dock inte att studenterna
anvéande horselskydd for att skydda sig mot buller. Vid platsbesoket sag vi ingen som hade
vare sig horselskydd, mask eller skyddsglasdgon i1 verkstdderna. Faciliteterna for
undervisning i trddgardshantverk ar ljusa, moderna och tillgéngligt placerade bade i
forhallande till andra undervisningslokaler och fungerar som goda skyltfonster for
utbildningen.

Bedomargruppen kunde vid tiden for platsbesoket inte beddma studiemiljon 1 Goteborg
eftersom institutionen holl pé att flytta. Studie- och 14rmiljo for studenterna i Géteborg
kan bli ett lyft nir verksamheten frdn och med hosten 2023 finns i ett nybyggt hus. Dock
framholls problem med att tillgodose lokalbehovet 1 utbildningarna pga ett bristande
lokalbokningsprogram. Kostnaderna for lokaler 6kar, vilket i Mariestad upplevs som en
risk for utbildningen dér. Nér kostnaderna 6kar for lokaler 1 Goteborg behdver
lokalkostnaderna minska i Mariestad, vilket kan bli en negativ konsekvens av flytten. Det
vore olyckligt om exempelvis biblioteket i Mariestad gavs mindre resurser i1 framtidens,
eftersom det skulle paverka utbildningskvaliteten.

Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomférs

Det dr oklart om det finns en systematik i den skriftliga uppfoljningen av
kursutvérderingar. Det syns inte i underlaget forutom 1 ett par kursrapporter. [
kollegiemdten fors diskussioner om kurs- och programutveckling men vid hog



arbetsbelastning blir utvecklingsarbetet lidande. I Mariestad papekas att det pa sistone
skett en kvalitetsforsdmring i examensarbetena pga att man tappat en del av anvdndningen
av teori och metod. Exakt varfor kan vi inte forklara men det kan ha att géra med tidsbrist
och att larare inte har tillricklig tid for egen fordjupning.

Det papekades ocksa att det saknas en plan for i vilken riktning utbildningarna ska
utvecklas. Vi foreslar att det tas ett samlat grepp om hur man vill att utbildningarna séval 1
Mariestad som Goteborg ska utvecklas och att ldrarna fran bada campus kan delta 1 det
utvecklingsarbetet.

8. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen
Under platsbesoket forsokte vi fa klarhet i1 forutsattningarna for utbildningarnas
finansiering, men det gick bara delvis. Den tycks vara oklar eller atminstone oklart
kommunicerad. Det giller bade diskussionen om resurstilldelningen i form av hégre
“designpeng” i forhallande till ldgre “naturvetarpeng” per student.

Det framgar att nya lokaler 1 Géteborg innebér lokalbantning i Mariestad. Utbildningarna 1
Mariestad behover emellertid forsvaras, menar vi, da de dr mycket speciella och praktiskt
inriktade. Det framgick vid intervjuer att bygghantverksutbildningen &r underfinansierad,
oklart hur allvarlig den dr men det har bidragit till att man forlorat kompetens och inte
kunnat ta fram en 1dngsiktig plan for programmets utveckling och personalens
kompetensutvecklingsbehov.

Lasanvisning till bedomargruppen Bilaga 1

Program platsbesok, 4-5 maj 2023 Bilaga 2



Utvardering av utbildningar pa Kulturvard, Goéteborg
universitet
Pa den gemensamma ytan pa SharePoint har vi férdelat materialet i tva huvudgrupper:

- KULTURVARD - Overgripande dokument
- Programsorterade underlag

Pa den gemensamma ytan finns ocksa en pdf-fil som ger lankar till relevanta webbsidor.

| Kulturvérd — Overgripande dokument, &r materialet sorterat i féljande
mappar:

Beddmningskriterier examination
Bedomningsunderlagen for kandidatuppsatser respektive mastersuppsatser
Har finns ocksa GUs regler for examination som former for att examinera kurser.

CV Larare
Individuella CV samtliga larare

Foregaende utvardering
Ar den UKA-ledda utviarderingen fran 2014 och bestar av Sjilvvirdering fér kandidat
respektive master, samt Yttrande for kandidat respektive master

Kursplaner fristdende kurser
Nio kurser som ges som fristaende

Kursmaterial gemensamma kurser
Detta omfattar kurshandlingar fran kurserna:
- KGM101 Kulturvardsstudier, introduktion
- KGM113 Dokumentation och visualisering
- KMG600 Vetenskaplig teori och metod for examensarbete
- KTH300 Kulturvardens teori och historia

Statistiskt underlag
Soktrycket de senaste aren, samt utfallet i relation till uppdraget for 2022




Styrdokument
Materialet bestar av féljande dokument:

- Organisation och ansvarsférdelning for grundutbildningen
- Kursansvarigas roll

- Examinatorslista

- Delegationsordningen for Kulturvard

- Budgetprocessen for grundutbildningen

- Verksamhetsplanen fér 2023

- Principer for bemanningsplanering (pptx-fil)

Samt tva dokument pa GU-niva:
- Regler for studier
- Regler for kursplan

Uppfoéljning & utveckling
Har finns tre excelfiler: Kvalitetsverktyget for 2020, 2021, och 2022.
Filerna beskriver olika teman av relevans for grundutbildningen och lararkollegiet genomfor
en sjalvvardering kring hur man ligger till i relation till respektive tema
| den har mappen finns ocksa minnesanteckningar fran Grundutbildningsradet (GRU) som
samlar de programansvariga

Dessutom finns tva dokument:

- Oversikt alla program 22-23, vilket ger en dversikt 6ver kurser i de olika programmen (excel-fil
med en flik per program)

- Status rekryteringar januari 2023. Institutionen ar inne i en intensiv rekryteringsperiod som
drar ut pa tiden, mest beroende pa svarigheter att engagera sakkunniga.

| Programsorterade underlag ar materialet sorterat i foljande

huvudmappar:

- BYGGD MILIO — BA-programmet & Kulturvardsmastern
- BYGGHATVERK

- KONSERVERING

- TRADGARD-LANDKSPASVARD

Inom varje programmapp, dr materialet sorterat enligt féljande:
Examensbeskrivning

Beskrivning som innehaller information om vilka kurser som ska inga i en students resultat
for att fa ut examen




Exempel examensarbeten
Varje programansvarig har gjort ett mindre urval av uppsatser som har fatt betyg G
respektive VG. Fler uppsatser kan tas fram om sa dnskasa.

Exempel examinationsuppgifter
Nagra valda exempel pa kursexaminationer, samt i vissa fall en éversikt dver olika
examinationsformer

Kursvarderingar
Har har vi ganska fa exempel, beroende pa svarigheten att fa studenterna att gora
kursvarderingar. For nagra av lararna har ocksa bytet fran den tidigare larplattformen (GUL)
till Canvas, inneburit svarigheter att skapa kursvarderingar. Vi forséker nu genomfora
generellt att kursvarderingarna genomfors via Sunet Suvey.

Litteraturlistor
Litteraturlistorna till programmets kurser, normalt uppdelade i huvudlitteratur respektive
fordjupningslitteratur

Lararkollegium
Vilka som normalt ingar i lararkollegiet for respektive program. Flera kollegor kan naturligtvis
inga i fler kollegier

Scheman
Scheman till programmets kurser

Studieguider
Studieguiderna (tidigare Kursguider) ger detaljerad information som normalt revideras arligen, till

skillnad fran kursplanerna som bor ha langre revideringsintervall

Uppfélining & utveckling
Det primara instrumentet for uppfdljning och utveckling ar de regelbundna kollegiemétena inom
respektive program, och har ar minnesanteckningar fran dessa moten samalde.

Utbildnings- och kursplaner
Innehaller utbildningsplanen for programmet samt alla kursplanerna, kursplaner for gemensamma
kurser kan finns dven har

Mastersprogrammen

| mapparna BYGGD MILJO respektive KONSERVERING finns ocksd material for de tva
mastersprogrammen:

- I BYGGD MILIO samlade i en separat mapp: KULTURVADSMASTER N2KUV

- | KONSERVERING, i separata mappar under respektive mapp enligt mappindelningen ovan




Schema 4-5 maj

SCHEMA

4 maj, Mariestad

(Gruppen anlander pa kvallen den 3 maj)
Gruppen disponerar 310 hela dagen

- 8.00-9.00 - Méte med Eva Gustafsson, Karin Johansson och Lars Runnquist (Lars avviker 8.30, HLs
arbetsgruppsmoéte)

- 9.00-10.00 — samtal med larare (disputerade / odisputerade)

- 10.00-10.15 — Fika

-10.15 - 11.15 — m6te med alumner

- 11.15-12.15 — Bedbmargruppen egen tid

- 12.15-13.15 — Lunch

- 13.15-15 — Rundvandring i anldggningarna(Lars guidar), méte med studenter
- 15.00 — Fika (ev ytterligare mote larare)

- 16.30 — Avfard mot Skdvde (tag till Géteborg 17.25)

5 maj, Géteborg
Gruppen disponerar Diamanten hela dagen

- 8.00-9.00 — Bedbmargruppen egen tid

- 9.00-9.30 — Méte med Bosse, Eva Lofgren (Johanna Nilsson och Charlotta Bylund Melin, K-kandidat och
K-master, ar bortresta)

- 9.30-10.45 — Samtal med larare (disputerade / odisputerade) inklusive Fika
- 10.45-11.30 — samtal med alumner

- 11.30-12.30 — Rundvandring i lokalerna, mote med studenter

- 12.30-13.30 — Lunch

- 13.00-14.00 — Bedémargruppen egen tid

- 14.00-15.00 — Méte med institutionsledning (Feras Hammami, Bosse, Lars Runnquist)
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