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Denna av universitetsstyrelsen faststillda anstéillningsordning bor kompletteras med ytterligare
anvisningar av fakultetsstyrelserna. Sidana anvisningar fir inte innehélla regler som innebir att
anstillningsordningen inskrinks eller kringgas.

1 LARARANSTALLNINGAR

Anstéllningsordning for larare vid Géteborgs universitet ar ett strategiskt dokument som spelar en central
roll i forverkligandet av universitetets vision, mal och strategier. Rekrytering av lérare &r en strategisk
investering i universitetets framtid.

Vid Géteborgs universitet far fran och med den 2024-07-01 anstéllas ldrare som professor,
universitetslektor, universitetsadjunkt, bitrddande universitetslektor, adjungerad professor, gistprofessor,
adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt, géstldrare samt postdoktor.

I en lérares arbetsuppgifter far det inga att ha hand om utbildning, forskning samt administrativt arbete. Till
en larares uppgifter hor ocksé att f6lja utvecklingen inom det egna dmnesomradet och den
samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid hogskolan. (HL 3 kap 1§).

Rektor far besluta att en anstéllning som professor eller universitetslektor ska vara forenad med anstillning
vid sjukvardsenhet enligt HF 4 kap 2 och 8 §§. Déarjamte far Sahlgrenska fakultetsstyrelsen besluta att en av
rektor inrdttad anstillning som professor eller en anstéllning som universitetslektor ska vara forenad med
anstillning vid sjukvardsenhet enligt HF 4 kap 2 och 8 §§. Som sjukvérdsenhet rdknas dven sadan enhet dér
odontologisk utbildning och forskning bedrivs.

Vidare far Sahlgrenska fakultetsstyrelsen besluta att en anstéllning som bitrddande universitetslektor far
kombineras med en anstillning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for medicinsk eller odontologisk
utbildning och forskning.

Den beslutade befattningsstrukturen for larare &r ténkt att svara mot de méngskiftande behov av personal
som krévs for att Goteborgs universitet ska kunna fullfolja sina olika uppdrag och for att garantera en
verksamhet av hogsta kvalitet. Genom kontinuerlig kompetensutveckling och ett transparent
befordringssystem ska den anstéllde ges goda mdjligheter att utveckla sin skicklighet som universitetslarare
inom ramen for sin anstillning. Framfor allt kommer ett sddant befordringssystem (tenure track) till uttryck
genom den tidsbegrénsade befattningen bitrddande universitetslektor som &r en meriteringsanstillning déir
innehavaren, efter godkénd provning, ska befordras till en tillsvidareanstéllning som universitetslektor.

Det aligger universitetet att som arbetsgivare besluta om i vilken omfattning larare, oavsett befattningstyp,
ska ha hand om utbildning, forskning och administration. Dérvid ska universitetet strdva efter att l4rare ur
alla lararkategorier undervisar inom utbildning pa grund- eller avancerad niva. Vidare ingar att besluta om
lararnas medverkan i myndighetens uppgift att samverka med det omgivande samhaéllet och informera om
sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta.

Generellt giller att universitetslararen ska folja utvecklingen inom det egna &mnesomradet och den
samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid universitetet. For samtliga
tillsvidareanstdllda ldrare — samt dvriga larare, dock ej postdoktorer, med en anstillningstid Gver tva ar —
géller ocksa att senast inom ett &r fran anstdllningstillfallet ha genomgétt hdgskolepedagogisk utbildning
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eller pa annat sétt tilldgnat sig motsvarande kunskaper. Provningen av sddana hogskolepedagogiska meriter
ska ske i sdrskild ordning i enlighet med beslut av rektor. Vid deltidsanstéllning eller om andra sérskilda
skal foreligger kan denna tid dock utstrackas till tva ar.

I vissa fall, sdsom vid befordran och ledningsuppdrag, kan det stillas krav pa goda kunskaper i svenska och
engelska. Provningen av kunskaper i svenska ska ske i sdrskild ordning i enlighet med beslut av rektor.

Grundldggande vid rekrytering av lararpersonal — liksom for dvriga personalkategorier — dr att anstillnings-
avtalet i normalfallet ska gélla tills vidare. Undantagen frin denna grundprincip finns angivna i lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS). Harutover medger 4 kap hogskoleforordningen (HF) tidsbegransade
anstillningar for adjungerade professorer, vilka kan anstillas upp till tolv ar, for giastprofessorer, vilka kan
anstéllas upp till fem ar samt for anstéllning som bitrddande universitetslektor i minst fyra och hogst sex ar
med mojlighet att fornya anstillningen med hogst tvd ar om det finns sérskilda skil for att uppna syftet med
anstéllningen.

Lérare inom konstnérlig verksamhet far emellertid — &ven om huvudalternativet dven hér ar anstéllningar
tills vidare — med stod av hogskoleforordningen anstillas tills vidare, dock langst fem ar. En sddan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tio ar.

De anstillningar som i 6vrigt far tidsbegriansas utover bestimmelserna i LAS regleras genom kollektivavtal.

1.1 Anstallningar enligt HF 4 kap

1.1.1 Professor

Professor dr den framsta lararbefattningen. Jamte universitetslektorerna utgor professorerna stommen i
befattningsstrukturen och fungerar i den rollen ocksa som den frimsta garanten for en hogkvalitativ
utbildning och forskning. Inom ramen for alla de olika arbetsuppgifter som kan inga i en universitetslérares
anstillning betingas professorns arbete i hog grad av den kompetens som foljer med befattningen men ocksa
av de over tid skiftande uppdrag som universitetet stills infor.

Omfattningen pa anstillningen som professor ska vara minst halvtid.

1.1.1.1 Behdrighet

Behdorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet dr den som har visat sévél
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstédllas som professor inom konstnérlig verksamhet
ar den som har visat savil konstnirlig som pedagogisk skicklighet.

For anstéllning som professor som ska vara férenad med anstéllning vid sjukvardsenhet krdvs dven visad
klinisk skicklighet.
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1.1.2 Universitetslektor

Som den vanligast forekommande lararbefattningen vid universitetet spanner universitetslektoratet Gver ett
brett spektrum av en universitetsldrares olika arbetsuppgifter. Som sddan markerar denna befattning en
kvalitetsméssig grund for utbildning och forskning.

1.1.2.1 Behorighet

Behdrig att anstéllas som universitetslektor inom annat dn konstnérlig verksamhet ar den som dels visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskapliga kompetens eller
nagon annan skicklighet som &r av betydelse med hinsyn till anstdllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstédllningen.

Behorig att anstdllas som universitetslektor inom konstnérlig verksamhet ér dels den som visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt konstnédrlig doktorsexamen eller visat konstnérlig skicklighet eller har nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hiansyn till anstdllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstédllningen.

For anstéllning som universitetslektor som ska vara forenad med anstéllning vid sjukvéardsenhet kravs dven
visad klinisk skicklighet.

1.1.3 Bitradande universitetslektor

En bitrddande universitetslektor far anstéllas tills vidare, dock ldngst under en tid pa minst fyra och hogst
sex ar, som bestdmts fore anstéllningen. Syftet med anstéllningen é&r att lararen ska ges mdjlighet att
utveckla sin sjadlvstindighet som forskare och meritera sig sévél vetenskapligt som pedagogiskt for att
uppfylla kraven pa behorighet for en anstdllning som universitetslektor.

En anstdllning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund av den
bitrddande universitetslektorns sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sdrskilda skél krivs ytterligare tid
for att uppna syftet med anstillningen. For en anstidllning enligt forsta och andra styckena géller i Gvrigt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Som bitrddande universitetslektor kan man ha uppgifter inom undervisning och administration men ska
atminstone till hélften av sin arbetstid dgna sig at forskning. Anstéllning som bitrddande universitetslektor &r
salunda en meriteringsanstillning dir innehavaren, efter godkind provning, ska befordras till
universitetslektor. En bitrddande universitetslektor ska ges mdjlighet till pedagogisk meritering i sédan
omfattning att kompetenskraven for anstdllning som universitetslektor kan uppnas inom anstéllningstiden
for det bitradande lektoratet.

En bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring far anstillas tills vidare, dock langst
under en tid pa minst fyra och hogst sex ér, som bestdmts fore anstillningen. Som bitrddande
universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring kan man ha uppgifter inom undervisning, klinisk
tjénstgoring och administration men ska atminstone till hilften av sin arbetstid dgna sig at forskning.
Anstillning som bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring &r sdlunda en
meriteringsanstillning dir innehavaren, efter godkénd provning, ska befordras till universitetslektor férenad
med anstdllning hos sjukvardshuvudmannen. En bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk
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tjanstgoring ska ges mojlighet till pedagogisk meritering i sddan omfattning att kompetenskraven for
anstéllning som universitetslektor kan uppnés inom anstéllningstiden for det bitrddande lektoratet.

Innan en anstéllning som bitrddande universitetslektor ledigkungors ska faststéllas vilka bedomningsgrunder
som ska anvéndas vid provningen av en ansdkan om befordran till universitetslektor. Bedomningsgrunderna
for befordran till universitetslektor ska framga av ledigkungdrelsen for det bitrddande universitetslektoratet.

Overgangsbestimmelser: For anstillningsforfaranden avseende anstillning som bitridande universitetslektor och
forskarassistent som pabdrjats innan 2 april 2018 géller de dldre bestimmelserna i Anstillningsordning for larare vid
Goteborgs universitet (Dnr V 2016/383).

1.1.3.1 Behorighet

Behorig att anstillas som bitradande universitetslektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller
har natt motsvarande kompetens hogst fem &r innan tiden for ansdkan av anstdllningen som bitrddande
universitetslektor har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma i frdga om det finns sérskilda skél. Med sérskilda skél avses ledighet
pa grund av sjukdom, foréldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

For anstéllning som bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjdnstgoring vid sjukvérdsenhet
kravs dven visad klinisk skicklighet.

1.1.4 Adjungerad professor

Avsikten med anstéllningen som adjungerad professor ar att knyta viktig kompetens till Géteborgs
universitet samtidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan universitetet och det omgivande
sambhéllet. Den som innehar en anstéllning som adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga
yrkesverksamhet forlagd utanfor hogskolevasendet.

Anstillningen som adjungerad professor inréttas normalt for 20-40 % omfattning. Omfattningen ska dock
alltid vara mindre dn 50 % av heltidsanstillning.

1.1.4.1 Behorighet

Behorig att anstillas som adjungerad professor dr den som har visat savél vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet. Behorig att anstéllas som professor inom konstnarlig verksamhet dr den som har visat savil
konstnirlig som pedagogisk skicklighet. Vid beddmningen av den vetenskapliga eller konstnirliga
skickligheten ska i forsta hand vikt fastas vid skicklighet inom den subspecialitet som anstéllningen &r
inriktad mot.
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1.1.5 Gastprofessor

Syftet med anstdllningen som géstprofessor ar att universitetet, genom att tillfalligt knyta en fastare kontakt
med en person fran i forsta hand annat universitet eller hogskola, skapar utrymme for nya impulser avseende
pedagogisk och/eller vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet. Géstprofessorn fér inte ha en karridrméassig
anknytning till G6teborgs universitet och ska normalt ha sin yrkesverksamhet forlagd till ndgot annat
svenskt eller utlindskt universitet eller till ndgon annan samhéllssektor av betydelse for universitetet.

1.1.5.1 Behorighet

Behorig att anstillas som géstprofessor dr den som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.
Behdorig att anstéllas som professor inom konstnérlig verksamhet &r den som har visat savél konstnérlig som
pedagogisk skicklighet.

1.2 Lokalt beslutade befattningar

1.2.1 Universitetsadjunkt

Befattningen som universitetsadjunkt &r i forsta hand ténkt att tillgodose undervisningsbehov dér
doktorsexamen inte nodvéndigtvis &r ett krav.

1.2.1.1 Behorighet

Behdorig att anstéllas som universitetsadjunkt &r den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels genomgatt
hogskoleutbildning pa ldgst avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller ndgon annan skicklighet
som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstéllningen.

1.2.2 Postdoktor

Anstdllningen som postdoktor syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig mojlighet
att utveckla sin sjélvstindighet som forskare samt skapa forutséttningar for vidare meritering. Den som
anstills som postdoktor ska i huvudsak ska bedriva forskning. Aven undervisning kan ing i
arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Beslut om anstillning sker med stod av kollektivavtalet Avtal om tidsbegriansad anstédllning som postdoktor.
En postdoktor fér anstéllas tills vidare, dock ldngst under en tid om minst tvd och hogst tre &r. En anstéllning
som postdoktor far forldngas om det krévs for att uppné syftet med anstéllningen. Den totala
anstillningstiden far dock inte dverstiga tre ar. Utgangspunkten &r att anstdllning som postdoktor avser
arbete pd heltid.
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Anstdllningen far forlingas om det finns sérskilda skil. Med sérskilda skil avses ledighet pa grund av
sjukdom, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjdnstgéring inom totalforsvaret, eller andra
liknande omsténdigheter samt klinisk tjanstgoring eller for amnesomradet relevant tjanstgéring/uppdrag.
Med sérskilda skil avses ocksa fordldraledighet under anstéllningen. Vid sadan fordldraledighet ska
arbetstagaren erbjudas mojlighet till forlingning motsvarande minst ledighetens omfattning.

En forutsittning for tillampning av detta avtal dr att arbetstagaren inte tidigare varit anstélld som postdoktor
med stdd av detta avtal under mer &n ett &r inom samma eller narliggande &mnesomrade vid Goteborgs
universitet.

1.2.2.1 Behorighet

For att anstdllas med stod av Avtal om tidsbegrinsad anstdllning som postdoktor (avtalsdatum 2021-11-19)
kravs avlagd doktorsexamen eller en utlindsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. Detta
behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten dé anstéllningsbeslutet fattas.

For att anstillas med stod av detta avtal bor frimst den komma ifrdga som har avlagt doktorsexamen eller en
utlandsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen for hogst tre ar sedan. Vid berdkning av ramtiden
om tre dr dr utgdngspunkten sista ansokningsdag. Om det finns sérskilda skil kan sddan examen ha avlagts
tidigare. Med sérskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, foréldraledighet, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer, tjanstgoring inom totalforsvaret, eller andra liknande omstandigheter samt klinisk
tjdnstgoring eller for &mnesomradet relevant tjanstgoring/uppdrag.

Om arbetsgivaren, som ett led i meriteringen, beslutar om utlandsstationering, ska arbetstagaren vara ledig
frén anstéllning enligt detta avtal utan sérskilt beslut.

Detta avtal géller frén och med den 1 februari 2022 och tills vidare. Avtalet ersdtter avtal om tidsbegriansad
anstillning som postdoktor daterat 2008-09-04 och tillimpas pa anstéllningar ingédngna efter ikrafttradandet.

Overgangsbestimmelser: For arbetstagare som anstillts med stod av avtal om tidsbegrinsad anstillning
som postdoktor daterat 2008-09-04 tillimpas det avtalet i sin lydelse.

For det fall en arbetstagare anstillts innan 2022-02-01 och anstillningen 16per 6ver den 1 oktober 2022, far
anstéllningen forldngas dock lingst till en sammanlagd anstéllningstid om tre ar. Vid en sddan forléngning
géller 1 6vrigt avtal om tidsbegrénsad anstillning som postdoktor daterat 2021-11-19 i sin helhet.

1.2.3 Adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt

Genom anstillningen som adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt knyts viktig
kompetens till Goteborgs universitet samtidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan
universitetet och det omgivande samhillet.

Den som innehar en anstéllning som adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt ska
ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor hogskolevésendet.

Anstéllningen som adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt inrédttas normalt for
2040 %. Omfattningen ska dock alltid vara mindre dn 50 % av heltidsanstillning. Beslut om anstéllning
som adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt sker med stéd av kollektivavtalet
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Avtal om tidsbegrinsad anstéllning som adjungerad ldrare'. Hogskolepedagogisk utbildning/kompetens-
utveckling under de tva forsta aren ér ett krav for fortsatt adjungering.

1.2.3.1 Behorighet

Behorig att anstillas som adjungerad universitetslektor dr den som dels visat pedagogisk skicklighet dels har
doktorsexamen eller har motsvarande kompetens eller ndgon annan skicklighet som é&r av betydelse med
hansyn till anstdllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Behorig att anstéllas som adjungerad universitetsadjunkt &r den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels
genomgatt hogskoleutbildning pa ldagst avancerad niva eller har ndgon annan skicklighet som ar av
betydelse med hénsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

1.2.4 Gastlarare

Syftet med anstéllningen som géstldrare dr att universitetet, genom att tillfalligt knyta en fastare kontakt
med en person fran i férsta hand annat universitet eller hogskola, skapar utrymme for nya impulser avseende
pedagogisk och/eller vetenskaplig eller konstnirlig verksamhet. Gastlararen far inte ha en karridrmassig
anknytning till G6éteborgs universitet och ska normalt ha sin yrkesverksamhet forlagd till ndgot svenskt eller
utldndskt universitet eller till nigon annan samhéllssektor av betydelse for universitetet.

1.2.4.1 Behorighet

Behdorig att anstéllas som géstlédrare dr den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels genomgatt
hogskoleutbildning pa ldgst avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller ndgon annan skicklighet
som &r av betydelse med hénsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i
anstdllningen.

! En adjungerad adjunkt eller adjungerad lektor kan inte anstillas pa konstnirlig grund med stod av Avtal om
tidsbegrinsad anstéillning av adjungerad lérare.
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2 REKRYTERINGSPROCESSEN

Rekrytering av lérare &r en viktig del av universitetets strategiska kompetensforsorjning. Beslutet om
att rekrytera en larare ska innefatta en rad 6verviganden kring anstillningens strategiska betydelse for
utbildning och forskning, forutséttningar for finansiering samt vilka krav som ska vara forenade med
anstillningen for att den bast ska svara upp mot verksamhetens behov.

I savél planeringen som i den senare rekryteringsprocessen ska noga beaktas de mal som universitetet
satt upp for jamstélldhet och lika villkor, inklusive frimjandet av en jaimn konsfordelning pé olika
befattningar.

Denna anstéllningsordning berdr vissa moment i den inledande delen av rekryteringsarbetet men
reglerar framfor allt de efterfoljande delarna i processen som avser det konkreta urvalsarbetet.

2.1 Anstallningsprofil

En framgangsrik rekrytering forutsitter en tydlig anstallningsprofil i termer av &mnesbenédmning,
amnesinnehall/beskrivning, arbetsuppgifter, behorighet, bedomningsgrunder och 6vriga
kvalifikationskrav. I den meningen &r utformningen av anstillningsprofilen som den kommer till
uttryck i ledigkungorelsen av utomordentligt stor betydelse for rattssakerhet och effektivitet i den
fortsatta processen.

Anstéllningsprofilen ska tas fram efter samrad med lararforslagsndamndens ordférande/berord
tjdnsteman med sarskild kunskap om regelverket kring lararanstillningar.

Innan en anstillning som bitrddande universitetslektor ledigkungdrs ska faststéllas vilka
beddmningsgrunder som ska anvéndas vid provningen av en ansdkan om befordran till
universitetslektor.

Bedomningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framgé av ledigkungorelsen for det
bitrddande universitetslektoratet.

2.1.1 Amnes- eller omradesbenamning

En ldraranstéllnings &mnesomrade formuleras mot bakgrund av universitetets och fakultetsstyrelsens
overgripande planering. Stor omsorg ska dgnas at anstillningens bendmning och innehall samt
huruvida en sirskild amnesbeskrivning ska formuleras. Amnesbenimning ska normalt utgéras av
”amne” eller ett undervisningsomrade/huvudomrade. Vid behov kan &mnesbendmningen utgoéras av
”dmne, med inriktning mot subspecialitet” eller ”&mne, sérskilt subspecialitet”.
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Under forutséttning att det finns sérskilda verksamhetsskal, eller att anstéllningsbendmningen blivit
missvisande eller obsolet, kan dmnesomradet for anstdllningen dndras under pagaende anstillning.
Detta forutsitter dock extern sakkunnigprovning om det inte dr uppenbart obehdvligt. Andring av
amnes- eller omraddesbendmning ska anvéndas restriktivt. Beslut om dndrad dmnes- eller
omradesbendmning fattas av rektor.

2.1.2 Bedomningsgrunder

Vid lararanstéllning ska den s6kande véljas som, efter en helhetsbedomning av skicklighet och
utvecklingspotential, bedoms ha de bésta forutsdttningarna att genomfora de arbetsuppgifter som ingér
i anstillningen. Som bedémningsgrunder vid anstéllning och befordran av larare ska darvid gélla
graden av sédan skicklighet som ér ett krav for behorighet for anstéllning. Dérutover ska gélla graden
av administrativ och annan skicklighet som ar av betydelse med hénsyn till det innehéll som
universitetet bestimmer for befattningen och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen. Vidare
ska beaktas graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hogskolan samt
formaga att samverka med det omgivande samhallet och att informera om forskning och
utvecklingsarbete.

Vid provning av meriter ska lika stor omsorg dgnas granskningen av den pedagogiska skickligheten
som granskningen av den vetenskapliga och/eller konstnérliga skickligheten.

I samband med bedomningar ska for respektive befattning anvandas de meritportfoljer (motsvarande)
som beslutats inom respektive fakultetsomréade. I dessa anges ocksé vad den sdkande ska sénda in och
vad de sakkunniga ska virdera.

2.1.2.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.
Kriterier vid bedomningen ar t ex:

- Bredd och djup i forskningen

- Originalitet i forskningen

- Produktivitet

- Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet

- Uppdrag inom vetenskapssamhillet

2.1.2.2 Konstnarlig skicklighet
Den konstnirliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnérlig produktion.
Kriterier vid bedomningen &r t ex:
- Konstnirligt djup och uttryckskraft
- Konstnérlig originalitet
- Synlighet och vérdering i konstliv och professionella sammanhang
- Produktivitet
- Konstnirlig forskning
- Konstnirligt utvecklingsarbete
- Utmarkelser, stipendier, etc.
- Konstnirliga expertuppdrag
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2.1.2.3 Pedagogisk skicklighet

Vid bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska hdnsyn tas till visad formaga att utveckla, leda
och genomfora utbildning av hog kvalitet, framgéangsrik handledning av studerande till goda resultat
och visad formaga till utarbetande av kvalificerat utbildningsmaterial.

Kriterier vid beddmningen &r t ex:
- Omfattningen av vil genomférd undervisning och handledning
- God formaga att formedla kunskap samt engagemang och intresse for &mnet
- Stor kompetens att utveckla kurser och pedagogisk verksamhet
- Erfarenhet av ldromedelsproduktion

Anmirkning: Som inledningsvis angavs géller for samtliga tillsvidareanstéllda ldrare — samt Gvriga
larare med en anstéillningstid Over tvé ar — att senast inom ett ar fran anstéllningstillfdllet ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sétt tilldgnat sig motsvarande kunskaper. Provningen av
sadana hogskolepedagogiska meriter ska ske i sérskild ordning i enlighet med beslut av rektor. Vid
deltidsanstéllning eller om andra sdrskilda skél foreligger kan denna tid dock utstréickas till tva ar.

2.1.2.4 Ledningsformaga och administrativ skicklighet

Meriterande r hér olika slag av ledningsuppdrag eller uppdrag i organ inom hogskolan. Det kan réra
sig om uppdrag som prefekt, studierektor, ordférande eller ledamot i kommittéer, styrelser eller
ndmnder pé olika nivaer inom universitetet eller genom utveckling av personalledning, av
kvalitetsarbete, av IT-tillimpning, av internationaliseringsarbete eller av jamstélldhetsarbete.

Vidare kan réknas hit &ven annat ledarskap i akademin, d.v.s. visad formaga att leda verksamhet och
personal samt formaéga att organisera och leda forskningsprojekt och forskargrupper. Hit kan ocksa
riknas, beroende av anstéllningens inriktning och beskaffenhet, verksamhet utanfor hdgskolan liksom
internationella uppdrag och erfarenheter.

2.1.2.5 Samverkan med det omgivande samhallet

Samverkansuppgiften bestér av tre delar; att informera, att samverka med det omgivande samhillet och
att verka for nyttiggorande av universitetets forskning. D& uppgiften utgor ett av universitetets uttalade
uppdrag ska skicklighet inom detta omrade utgora en sérskild bedomningsgrund. Férmagan att
interagera med Ovriga delar av samhillet &r en viktig del i universitetslararens roll och kréver god insikt
i olika samhalleliga processer och den paverkan som universitetets verksamhet har i dessa.

Faktorer att beakta vid bedomningen kan t ex vara:
- Kontaktskapande informations- och kommunikationsarbete
- Dokumenterade omvérldskontakter av for omrédet relevant art
- Framgéangsrika samverkansprojekt med externa aktorer
- Betydande insatser inom uppdragsutbildning och uppdragsforskning
- Populiarvetenskapliga arbeten med stor spridning
- Licensierings- och kommersialiseringsarbete
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2.1.2.6 Lamplighet

Vad avser bedomningsgrunden lamplighet géller att den s6kande ska uppvisa sddana personliga
egenskaper som kravs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vil, samverka med 6vrig personal och
bidra till utveckling av verksamheten.

2.2 Information om anstallningen

I Anstéllningsforordningens 6 § regleras informationsskyldigheten vid anstéllningar. En myndighet
som avser att anstilla en arbetstagare ska pd nagot lampligt sétt informera om detta sé att de som &r
intresserade av anstéllningen kan anmaéla det till myndigheten inom en viss tid. Nagon information
behover inte 1dmnas, om sérskilda skl talar mot det. Ledigkungdrelsen av en anstéllning utgor,
tillsammans med foreskrifter och avtal, utgangspunkterna for rekryteringsgruppens (motsvarande)
arbete. Vad ledigkungdrelsen anger om anstillningsprofil m.m. géller och fér inte dndras eller bortses
frén under arbetets gang. De grunder som man avser att beakta vid tillsdttningen maste darfor, om de
inte regleras i foreskrifter eller avtal, framga av ledigkungorelsen.

Information vad géller lediga anstéllningar ska, forutom att anmélas till arbetsformedlingen, alltid
publiceras pa universitetets webbsida. I dvrigt kan publiceringssitt viljas fritt. Aven om
publiceringsséttet kan véljas fritt bor det i varje enskilt fall finnas en genomtéankt publiceringsstrategi
for att sprida information om den lediga anstéllningen. Ledigkungdrelsen ska alltid vara formulerad pa
svenska men ska normalt dven finnas i en engelsk version. Utlysningen ska — om inte sirskilda och
skriftligt motiverade skél foreligger — ske sévil nationellt som internationellt.

Ansokningstiden ska vara minst tre veckor, om inte sérskilda skél foreligger.
I Anstéllningsforordningens 7 § regleras informationsskyldigheten vid anstéllningar. Information om

universitetets beslut om anstillning ska l&dmnas pé universitetets anslagstavla. Information om
universitetets beslut behdver dock inte ldmnas vid anstillning som berdknas vara hogst sex manader.
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3 BEREDNING INFOR ANSTALLNING AV LARARE

3.1 Lararforslagsnamnd

For kvalitetssikring och for beredning av ldraranstéllningar som fordrar vetenskaplig, konstnérlig eller
yrkesmaissig kompetens inrdttar fakultetsstyrelserna en lararforslagsndmnd. I ndmndens uppdrag ingar att
pa ett kvalitetssdkert sitt bereda drenden for beslutande instans.

Lérarforslagsndmndens sammanséttning regleras i universitetets arbetsordning. I lararforslagsnamnden ska
kvinnor och mén vara jamstéllt representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skél. Prefekt
ska utover de ordinarie ledamoéterna ingé i ndmnden vid beredning, men ¢j vid beslut, i drende horande till
den egna institutionen. Prefekt kan vid dessa drenden utse ytterligare en person fran institutionen att ingd i
ndmnden vid beredning, men ej vid beslut. Sakkunniga kan adjungeras till ldrarforslagsndmnden. Till
lararforslagsnimnden ska knytas tjansteman med sérskild kunskap om regelverket kring ldraranstéllningar.

Lararforslagsndmnden ar beslutsméssig nér ordférande samt minst hélften av de ordinarie ledamdterna ar
nérvarande.

3.2 Sakkunniga

Sakkunnigforfarande ska normalt tillimpas vid rekrytering till anstédllningar tills vidare som fordrar
vetenskaplig och/eller konstnarlig skicklighet samt vid anstéllning av bitrddande universitetslektor.
Sakkunnigforfarande ska dven tillimpas vid &dndring av &mnes- eller omraddesbendmning under pagaende
anstillning,.

Vid anstéllning av och befordran till professor ska utlatande inhdmtas fran minst tva externa sakkunniga.

I 6vriga fall ska utlatande inhdmtas fran minst en extern sakkunnig. Om utlatande hdamtas in frén tva eller
fler externa sakkunniga, ska kvinnor och mén vara jamstéllt representerade. Detta géller dock inte om det
finns synnerliga skél. Sakkunnigutldtande behdver ej inhdmtas om det dr uppenbart obehdvligt med
hansyn till omstidndigheterna i drendet. Det dr ordféranden i lararforslagsndmnden som, pé forslag av
berord prefekt, utser sakkunniga.

3.3 Beredningen

I rekryteringsarbetet avseende en lararanstédllning ingar - utifran den givna anstéllningsprofilen - en rad
olika aspekter som ska penetreras. En viktig del i urvalsarbetet géllande i forsta hand de
vetenskapliga/konstnérliga meriterna ar sakkunnigforfarandet. Vid beredningen av drendet bor
lararforslagsnimnden — innan ansékningshandlingarna 6verlamnas till den/de sakkunniga — gdra en
provning i behorighetsfragan. Lararforslagsndimnden kan, efter samrad med berord institution, gallra bort
sokande som uppenbart inte kan komma ifraga for anstillningen innan ansékningarna éverlamnas till
sakkunniga. De sokande som gallrats bort ska informeras om att de inte anses komma ifraga for
anstéllningen.
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Den sakkunniges uppdrag bestér direfter i att gora en skicklighetsbedomning av de behoriga sokandena
samt utifrén denna provning — och normalt utan inbérdes rangordning — i ett yttrande redogora for den
vetenskapliga/konstnérliga och den pedagogiska skickligheten hos de s6kande som framst bor komma i
fréga for anstéllningen. Sakkunniga ska alltid bedoma de sdkandes pedagogiska och
vetenskapliga/konstnarliga skicklighet utifran ledigkungérelsen men kan dven ges i uppdrag att bedoma
andra i ledigkungorelsen angivna krav eller bedomningsgrunder.

Formerna for lararférslagsndimndens provning av de pedagogiska meriterna kan variera beroende av
omstandigheterna men kan exempelvis innefatta provforeldsning, intervjuer eller provundervisning.

Beredningen av drendet ska praglas av en lika stor omsorg i provningen av de pedagogiska meriterna som
av de vetenskapliga/konstnéirliga meriterna. Vid urvals- och tillsattningsforfarandena ska det tillaimpas ett
sakligt och opartiskt tillvigagangssatt

3.4 Forenklat forfarande vid tillsattning av vissa tidshegransade
lararanstallningar
Ett forenklat tillsattningsforfarande, det vill sdga utan extern sakkunnigprovning, far tillampas vid

tidsbegransade lararrekryteringar i form av vikariat, sarskild visstidsanstillning, och vid anstillning som
postdoktor.

Varje fakultet beslutar sjélv i lokal anstillningsordning eller annat lokalt styrdokument om némnda
rekryteringar ska handldggas i berérd lararforslagsndmnd eller inte.

3.5 Kallelse

I enlighet med HF 4 kap 7 § kan universitetet kalla en person till anstéllning som professor om
anstéllningen av personen dr av sirskild betydelse for en viss verksamhet vid universitetet. Om sa sker,
ska skélen for varfor anstdllningen ar av sédrskild betydelse dokumenteras. Kallelseforfarandet ska
anvandas restriktivt. (se avsnitt 5).
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4 BEFORDRAN

En tillsvidareanstdlld universitetslektor eller universitetsadjunkt ska, efter ansékan fran lararen eller pa
initiativ frén arbetsgivaren, ges mojlighet att inom ramen for sin anstéllning bli provad for befordran till
en hogre befattning. En sddan befordran — vilket inte innebér en ny anstillning — &r att betrakta som en
kompetensprovning och medfor i sig ingen fordndring av arbetsuppgifterna i anstidllningen. Ansékan om
befordran ska ske i samma dmne som den sokande ér anstélld inom?.

Provningen ska ske med lika stor omsorg och noggrannhet och med beaktande av samma behorighets-
och bedomningsgrunder som vid en tillséttning efter ledigkungorande. Vid bedémning av ldmpligheten
vid befordran till professor ér det — vid sidan om &vriga lamplighetskriterier, det vill sdga sddana
personliga egenskaper som kravs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vil, samverka med vrig
personal och bidra till utveckling av verksamheten — sirskilt graden av progression och framéatsyftning i
forskningen som ska beaktas.

Det ér lararforslagsndimnden som bedomer om en ansdkan om befordran ér fullgod och ska skickas
vidare for sakkunniggranskning. Det &r ocksa lérarforslagsndmnden som, utifrén ansokningshandlingar,
sakkunnigutlatande och eventuella ytterligare underlag och omstandigheter, gér en samlad bedomning
och avgdr om en ansékan om befordran ska skickas vidare till beslutande instans. Det dr ordforande i
lararforslagsndmnden som beslutar att avbryta beredningen av drendet.

En bitradande universitetslektor ska efter ansokan befordras till universitetslektor om han eller hon har
behorighet for en anstéllning som universitetslektor, och vid en provning bedéms ldmplig for en sddan
anstéllning enligt de bedomningsgrunder som universitetet har angett i ledigkungorelsen samt att den
sokande ska uppvisa sddana personliga egenskaper som krévs for att fullgora uppgifterna i befattningen
vil, samverka med 6vrig personal och bidra till utveckling av verksamheten. En sddan befordran innebér
en tillsvidareanstéllning som universitetslektor. Ansdkan om befordran ska ske i samma &mne som den
sokande ar anstilld inom.

En bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring ska efter ans6kan befordras till
universitetslektor forenad med anstéllning hos sjukvardshuvudmannen om han eller hon har behdrighet
for en anstéllning som universitetslektor forenad med anstillning hos sjukvardshuvudmannen, och vid en
provning bedoms lamplig for en sddan anstéllning enligt de beddmningsgrunder som universitetet har
angett i ledigkungdrelsen samt att den sokande ska uppvisa sddana personliga egenskaper som kravs for
att fullgora uppgifterna i befattningen vil, samverka med 6vrig personal och bidra till utveckling av
verksamheten. En sddan befordran innebar en tillsvidareanstillning som universitetslektor férenad med
anstéllning hos sjukvardshuvudmannen. Ansékan om befordran ska ske i samma &mne som den sokande
ar anstélld inom.

Sakkunnigbedomning ska normalt inhdmtas och d& — om inte sérskilda skil talar emot det — av tva
externa sakkunniga.

2 Amnesomradet for anstillningen framgar av anstéllningsavtalet.
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Provningen for befordran fran universitetslektor till professor och frén universitetsadjunkt till
universitetslektor kan — om inte sérskilda skél foreligger — ej ske forrén tidigast sex ménader efter det att
man erhallit sin tillsvidareanstéllning.

4.1 Universitetsadjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som dr anstilld tills vidare ska befordras till universitetslektor om han eller hon
har behorighet for sddan anstillning och dessutom bedoms ldmplig vid en provning enligt de
bedomningsgrunder som universitetet stillt upp for anstdllning som universitetslektor.

For befordran kravs dven genomgéangen hogskolepedagogisk utbildning faststélld av rektor samt av
rektor faststallt sprakkrav i svenska.

En universitetsadjunkt som med stod av HF 4 kap 10 § (konstnérlig verksambhet) &r tidsbegréansat
anstélld ska befordras till universitetslektor om han eller hon har behorighet for sddan anstéllning och
dessutom bedoms ldmplig vid en provning enligt de bedomningsgrunder som universitetet stéllt upp for
anstillning som universitetslektor. En sddan befordran ér dock ifraga om tidsbegrinsning inte att
betrakta som en ny anstéllning.

For befordran krivs dven genomgéngen hogskolepedagogisk utbildning faststélld av rektor samt av
rektor faststéllt sprakkrav i svenska.

4.2 Bitradande universitetslektor till universitetslektor

En bitrddande universitetslektor som ar anstdlld enligt HF 4 kap 12 a § ska efter ans6kan befordras till
universitetslektor, om han eller hon har behorighet for en anstéllning som universitetslektor, och vid en
provning bedoms ldmplig for en sddan anstillning enligt de beddmningsgrunder som universitetet har
bestamt ska tilldmpas i ett d&rende om befordran till universitetslektor.

For befordran kravs dven genomgéangen hogskolepedagogisk utbildning faststélld av rektor samt av
rektor faststéllt sprakkrav i svenska.

Bedomningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framgé av ledigkungorelsen for det
bitrddande universitetslektoratet. En sédan befordran innebér en tillsvidareanstéllning som
universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjdnstgdring som ér anstélld enligt HF 4 kap
12 a § ska efter ansdkan befordras till universitetslektor forenad med anstéllning hos
sjukvardshuvudmannen, om han eller hon har behérighet for en sddan anstéllning, och vid en provning
bedoms lamplig enligt de bedomningsgrunder som universitetet har bestdmt ska tillampas.
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For befordran krivs dven genomgéngen hogskolepedagogisk utbildning faststélld av rektor samt av
rektor faststéllt sprakkrav i svenska.

Bedomningsgrunderna for befordran ska framga av ledigkungdrelsen for det bitrddande
universitetslektoratet. En sddan befordran innebér en tillsvidareanstdllning som universitetslektor férenad
med anstdllning hos sjukvardshuvudmannen.

Anmirkning: En bitrddande universitetslektor som &r anstilld pa en anstillning for meritering enligt de
dldre bestimmelserna i HF 4 kap 12 a §, och dér anstillningsforfarandet paborjas fore 2018-04-02, ska
enligt Anstdllningsordning for larare vid Goteborgs universitet (Dnr V 2016/383) befordras till
universitetslektor om han eller hon har behdrighet for sddan anstéllning och dessutom beddms lamplig
vid en provning enligt de beddmningsgrunder som universitetet stéllt upp for anstéllning som
universitetslektor.

Innan en anstillning som bitrddande universitetslektor ledigkungdrs ska faststéllas vilka
bedomningsgrunder som ska anvéndas vid provningen av en ansokan om befordran till
universitetslektor.

4.3 Universitetslektor till professor

En universitetslektor som é&r anstilld tills vidare ska befordras till professor om han eller hon har
behorighet for sidan anstéllning och dessutom bedéms lamplig vid en prévning enligt de
beddmningsgrunder som universitetet stéllt upp for anstéllning som professor.

For befordran krivs dven genomgéngen handledarutbildning och hogskolepedagogisk utbildning
faststélld av rektor samt av rektor faststallt sprakkrav i svenska.

En universitetslektor som med stod av HF 4 kap 10 § (konstnérlig verksamhet) ér tidsbegrénsat anstélld
ska befordras till professor om han eller hon har behorighet for sddan anstillning och dessutom bedéms
lamplig vid en provning enligt de beddmningsgrunder som universitetet stéllt upp for anstéllning som

professor.

Genomgéngen handledarutbildning samt av rektor faststilld hgskolepedagogisk utbildning &r ett krav
for befordran.

En séddan befordran &dr dock ifrdga om tidsbegrinsning inte att betrakta som en ny anstéllning.
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5 REGLER OM HANDLAGGNING INFOR BESLUT
ATT KALLA TILL ANSTALLNING SOM
PROFESSOR

I enlighet med HF 4 kap 7 § finns det méjlighet for universitetet att kalla en person till anstdllning som
professor om anstédllningen av personen ar av séarskild betydelse for en viss verksamhet vid
universitetet. Om sa sker, ska skélen for varfor anstillningen dr av sirskild betydelse dokumenteras.
Beslutsunderlaget ska innehalla foljande:

1  Behovsanalys som redovisar varfor den aktuella personens verksamhets- och
forskningsinriktning ar av sérskild betydelse for institutionens och fakultetens verksamhet.

2 Redogorelse for de 6vervaganden som gjorts kring varfor rekryteringen inte bor ske enligt gangse
principer efter ledigkungorande.

3 Redogorelse for hur den foreslagna rekryteringen relaterar sig till andra universitet i ett nationellt
och internationellt perspektiv och varfor kallelse &r motiverat for den aktuella anstéllningen.

4  Redovisning av den prévning som skett med avseende pa behorighets- och bedémningsgrunder.

5 Redogorelse for den foreslagna personens sammantagna kompetens i forhallande till den
tillkommande verksamhetsinriktning som formulerats.

6  Redogorelse for vilka 6verviaganden som gjorts utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
7  Finansieringsplan for anstillningen.

Fragan om att kalla till anstdllning som professor ldmnas av fakultetsstyrelse (motsvarande) men kan
initieras pa olika nivéer inom universitetet. Beslut fattas av rektor och fér inte delegeras. Inom ramen
for handldggningen av sddana drenden bor underhandskontakter etableras mellan rektor och berdrd
fakultet. Kallelseforfarandet ska anvéndas restriktivt och syftar i forsta hand till att underlatta
rekrytering av framstéende internationella forskare. Forfarandet kan dven i undantagsfall anvindas som
ett strategiskt instrument for att uppna en jimnare konsférdelning inom kategorin professorer.
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6 BESLUTSFATTARE

6.1 Anstallning av professor, adjungerad professor och gastprofessor

Beslut om att anstélla en person som professor, adjungerad professor och géstprofessor fattas av rektor
och far inte delegeras.

6.2 Anstallning av ovriga larare

Beslut om att anstélla larare utdver professor, adjungerad professor och gistprofessor fattas i enlighet
med den av universitetsstyrelsen faststdllda arbets- och delegationsordning.

6.3 Beslut om andrad amnes- eller omradesbenamning

Beslut om dndrad dmnes- eller omraddesbendmning fattas av rektor och far inte delegeras.?

6.4 Utseende av sakkunniga

Beslut om att utse sakkunniga fattas av ordférande i lararforslagsndamnden efter forslag fran prefekt.

3 Géllande forenade anstillningar utgdr inte en éndring av den forenade delen av anstillningen att imnes- eller
omradesbendmningen &ndras (exempelvis innebér inte dndring fran specialistldkare till dverldkare dndrad d&mnes-
eller omrddesbendmning).
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7 OVERKLAGANDE

Universitetets beslut om anstéllning, med undantag av beslut om anstéllning som universitetslektor vid
en befordran enligt HF 4 kap 12 ¢ §, far 6verklagas till Overklagandenimnden for hogskolan. Vidare
far beslut enligt 4 kap 13 § att avsla en ansékan om befordran verklagas till Overklagandenimnden
for hogskolan. Myndighetens yttrande till Overklagandenimnden avges av den som fattat beslut i
drendet, och i forekommande fall, efter yttrande fran lararforslagsndmnden.
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