2024-03-22

INSTITUTIONEN FOR GLOBALA STUDIER

GOTEBORGS
UNIVERSITET

ATGARDSPLAN EFTER
UTBILDNINGSUTVARDERING
MED EXTERN GRANSKNING

Antropologprogrammet och fristaende kurser i
socialantropologi 2023

Datum: 2024-03-25

Institutionen fér globala studier 1(12)
Konstepidemins vag 2, Box 700, 405 30 Goteborg

031-786 0000

www.gu.se/globalastudier



Introduktion

Under 2023 genomgick kandidatprogrammet i socialantropologi "Antropologprogrammet” (S1ANT) och
aven fristdende kurser i socialantropologi en utbildningsutvardering med extern granskning. Efter
sammanstalining av underlag infér utvarderingen under varen 2023 genomférde fakulteten den 5
oktober 2023 ett uppstartsmote med representanter for bedémargruppen och programmet. Den 7
november genomfordes ett platsbestk. Beddmargruppen traffade institutionsledning (proprefekt,
studierektor, utbildningsledare och utbildningshandlaggare), larare och studenter. Den 18 december
mottog institutionen beddmargruppens prelimindra utlatande for pasyn. Efter muntlig aterkoppling till
beddémargruppen den 19 januari 2024 inkom den slutgiltiga rapporten till institutionen den 26 januari.

Som namnts ovan omfattade utbildningsutvarderingen bade kandidatprogrammet i socialantropologi
(antropologprogrammet) och aven fristdende kurser i socialantropologi. Eftersom (a) bedémargruppens
utldtande enbart hanvisade till antropologprogrammet och (b) samtliga fristdende kurser i amnet vid
institutionen &ven ingér i kandidatprogrammet fokuserar denna atgardsplan forst och framst pa

programmet.

Utlatandets kommentarer och foéreslagna atgarder har diskuterats i institutionens olika organ for
utbildningsfragor samt i det aktuella lararlaget. Institutionen &r mycket positiv till bedémargruppens
feedback och de konstruktiva tankar kring programmets vidareutveckling och forbattring som gavs.
Kommentarerna anses ligga i linje med den kvalitetsutveckling som redan bedrivs inom ramen for

programmet och ar till stor hjalp i det fortsatta arbetet.
For institutionen,

Rikard Hjorth Warlenius

Vice-prefekt och utbildningsansvarig

Annelie Sjélander-Lindqvist

Pro-prefekt

Arne F. Wackenhut

Studierektor med ansvar for pedagogisk utveckling
Anna Bohlin

Utbildningsledare socialantropologi
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Del 1. Kommentarer till rekommendationerna

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hdogskoleférordningens

examensmal

Bedomargruppen anser att programmets larandemal stammer 6verens med relevanta regelverk, att
examinationernas innehall och form balanserar akademisk kvalitet med fokus pa tillampning, och att
innehallet speglar den évergripande idén och syftet med programmet. Institutionen tolkar utlatandet
aven som att bedémarna anser att det finns en tydlig progression inom programmet och att bedémarna
anser att alla beddémningskriterier for att uppna betygen "Godkand” och "Val Godkand” ar tydligt
specificerade i olika examinerande moment. Samtidigt ansag bedémargruppen att det var nagot svarare
att "tydligt se var granserna mellan de olika nivéderna i skalan U-G-VG ar dragna”

(Utbildningsutvardering, s. 3).

Kommentar och atgérd:
| dagslaget diskuteras betygskriterier och gransdragningar mellan betygsnivaer specifikt i relation fill
examensarbetet vid examinatorsmoten under varterminen i samband med kursen SA1511

”"Socialantropologi: Examensarbete.” Lararlaget i socialantropologi avser att darutover att:

o Inféra ett arligt méte dér betygskriterier fér inldmningsuppgifter generellt diskuteras. Sérskild
vikt kommer att Idggas pa grédnsdragningar mellan betygen "Godkénd” och "Vl godkénd”, med

syfte att 6ka samstdmmigheten i betygsséttningen.

2. Undervisningen sitter studenternas larande i centrum

Bedodmargruppen noterar att studenterna pa det hela ar néjda med undervisningen. Gruppen framhaver
dock tva synpunkter fran studenterna. Den ena géaller en 6nskan om Okad lararkontakt och fler
undervisningstillfallen, och den andra en 6nskan att hogre krav stdlls pa att studenter deltar aktivt,
forbereder sig battre, samt att fler obligatoriska inslag infors. Liknande synpunkter framférs aven under

punkt 6, om studentinflytande.
Kommentar och atgérder:

Beddmargruppens kommentarer ligger i linje med institutionens och det berdrda lararlagets pagaende
utvecklingsarbete. Vad galler obligatoriska moment fortydligade studentrepresentanten under ett

lararméte den 8e februari 2024 att dnskemalet om fler obligatoriska tillfallen inte var ett sjalvandamal,
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utan lyftes snarare som en del i en bredare 6nskan att fa fler studenter aktivt engagerar sig i programmet.
Institutionen och lararlaget delar dnskan men anser att det finns mer effektiva satt att uppna detta mal
an just obligatoriska moment. Det finns en risk att bara de moment som ar obligatoriska uppfattas som
viktiga, medan Ovriga undervisningsmoment kommer att ses som mindre viktiga. Vidare genererar
obligatoriska tillfallen mer administrativt arbete da kompletteringstillfallen eller kompletteringsuppgifter
maste erbjudas i enlighet med GU:s regler fér examination pa grund- och avancerad niva. Lararlaget i
socialantropologi avser att:

e Utveckla arbetet med att bygga relationer inom programmet, till exempel genom att vid kursstart
ta gruppfoton med namnskyltar som ldggs upp pa Canvas, ldra sig varandras namn, samt
initiera organiserandet av informella studentledda studiegrupper.

e Arbeta aktivt med initiativ som stimulerar aktivt deltagande, som quiz infér seminarier och
instuderingsfragor, i fler kurser som ingar i antropoloprogrammet.

e Oka och férdjupa ldrarkontakten genom att omvandla vissa skriftliga examinationstillféllen till
muntliga i syfte att 6ka antalet fysiska timmar med lérarna. Under ldsaret 2024-2025 kommer
ldrarlaget for STANT att i mindre skala omvandla ett urval skriftliga inldmningar till muntliga,
vilket &r en atgérd som kréver revidering av kursplan. Vilken kurs/vilka kurser detta ska ske i
kommer att beslutas under VT24. Férs6ket utvédrderas under senare delen av ldsaret 2024—
2025 (se &ven punkt 9, om férslag att omdisponera tid som ldggs pa skriftlig feedback samt
hantering av generativ Al).

e Arbeta dnnu mer aktivt med den pedagogiska uppgiften att féormedla att universitetsstudier
innebér en kollegialitet och solidaritet med medstudenter (att férbereda sig, delta pa seminarier).
Detta ska goras vid kursintroduktioner, men &ven kontinuerligt vid till exempel de kortare,
aterkommande tillfallen fér muntlig kursutvérdering som inférs under véren (se punkt 6).

o Under VT24 inféra ett tydligare system f6r omexaminationer och kompletteringar i hela
programmet. Detta medfér att hdgre krav stélls pa studenter att klara av sina studier i tid, och
férmodas Oka incitamenten att delta i undervisningsmoment. Kraven kommuniceras tydligt i
férvég till studenterna, bade inom varje kurs och pa programniva.

e Under VT24 skérpa och fértydliga kraven pa vilka examinationer studenterna ska klara av for
att kunna antas pa efterféljande kurser, samt se 6ver férkunskapskrav
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3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet

Beddmargruppen anser att undervisningen ar val grundad i vetenskaplig litteratur och erfarenhet, och
uttrycker berém for det genomtankta och konsekventa satt pa vilket litteraturen och lararnas kompetens

kombineras. Samtidigt lyfter gruppen att vissa studenter 6nskar lasa fler teoretiska originaltexter.
Kommentar och atgérder:

Eftersom antropologprogrammet har en tillampad karaktdr, och det enbart &r de mer ambitidsa
studenterna som har efterfragat originaltexter, &r en majlig I0sning att skapa ett kompendium med ett
urval av originaltexter som studenterna kan valja att lasa om de vill. Ett sddant kompendium skulle kunna

bli en resurs for de studenter som vill férdjupa sina kunskaper utover ordinarie kursinnehall.

e Kursen SA1222 "Antropologisk teori” kompletteras med ytterligare litteratur som exempelvis
Wardle & Gay Blasco, "How to read ethnography”, som innehaller utdrag ur originaltexter.
o Under VT24 beslutar ldrarlaget om det &r Iampligt att skapa ett kompendium med originaltexter

sé att studenter kan férdjupa sig i antropologisk teori.

4. Lararna har aktuell och adekvat @mnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens samt att

antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Bedbmargruppen anser att lararnas specialkompetenser anvands pa ett mycket genomtankt satt, och
ser en stark koppling mellan undervisning och forskning. De beskriver ocksa att bade larare och

studenter visar en hog pedagogisk mognad.

e Inga atgérder

5. Utbildningen &r relevant for studenternas och samhallets behov

Beddmarna anser att programmet svarar mot studenternas och samhallets behov. De anser att
institutionen har gjort ett gediget och genomarbetat utvecklingsarbete, bland annat vad galler att
synliggora for studenterna vilka verktyg de far med sig och hur de kan kommunicera sin kompetens till
mojliga arbetsgivare. Samtidigt papekar beddémarna utmaningen som foljer av att fa kanner {ill
socialantropologi som amne, och uppmuntrar till att fortsatta utveckla arbetet med att matcha

utbildningen mot efterfragan pa arbetsmarknaden samt starka utbildningens praktiska moment.
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Atgérder:

e Under VT25 genomférs en alumnundersékning. Tonvikten férldggs vid hur vél utbildningen
svarar mot arbetsmarknadens behov (se &ven punkt 8).

e Utbildningsledaren fér socialantropologi fértydligar och férdjupar informationen studenterna fér
infér val av kurser under breddningsterminen (termin 4).

e Utbildningsledaren fér socialantropologi unders6ker om mer praktiskt inriktade kurser om {ill
exempel statistisk, juridik, och projektledning &r mdjliga att géra fill valbara kurser under
breddningsterminen (termin 4).

e Under VT24 kommer en kurskonferens fér kursen SA1251 att genomféras. Inom ramen fér
kurskonferensen kommer momenten med podcastproduktion och blogginldgg att arbetas om.

o | kursen SA1231 ’Tilldmpad antropologi” kommer diskussionsmomentet med externa
antropologer att férdjupas och utvecklas. Ett férslag som kommer att diskuteras i ldrarlaget &r
mdjligheten till 6kad interaktion med antropologer aktiva pa den svenska arbetsmarknaden,
vilket skulle bidra till djupare forstaelse fér arbetsmarknadsbehov. Implementering planeras for
HT24 men férdndringen kan kréva reviderade kursplaner vilket skulle innebéra att atgérden
skjuts till VT25.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

Bedo&margruppen skriver att studenterna upplever att lararna ar valdigt intresserade av deras feedback.
Studenterna upplever vidare att deras studiemiljo ar trygg och lamnar utrymme for dem att yttra sina
tankar inom. Samtidigt ar det férhallandevis fa studenter som anvander sig av den mgjligheten, och det

ar ofta fa som fyller i kursvarderingar.
Kommentarer och atgérder:

Frdgan om huruvida studenterna anvander sig av mgjligheten till inflytande hanger ihop med den
bredare fragan kring hur man skapar engagemang och tillhérighet, bygger relationer mellan studenter,
och mellan lérare och studenter samt utvecklandet av en inbjudande studiemiljé, se punkt 2. Atgéarderna
som beskrivs under punkt 2 kan forvantas bidra till att studenterna upplever att de enklare kan komma
med feedback pa programmet och kurserna. Vi ser dock ett behov av ytterligare atgarder som beskrivs

nedan. Atgarderna kan anses inga i institutionens och lararlagets ordinarie kvalitetsutvecklingsarbete.

e Fran VT24 kommer utbildningsledaren att informera studenterna via Canvas nér det &r
ldrarméten sa att studenter infér dessa ges mdjlighet att skicka synpunkter till sina

studentrepresentanter.
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e Fran VT24 avsétts tid i schemat for alla kurser for skriftlig kursvérdering, gdrna kombinerat med
muntlig kursvérdering.
e Under VT24 inférs kortare tillfallen till muntlig feedback i alla kurser fér att stdmma av och att

ge tillfélle till feedback och aterkoppling under kursens géng.

7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Bedbmarna anser att studie- och larmiljén ar god. Bedomarna beskriver vidare att det aven finns
resurser for att ta hand om studenter med sarskilda behov. Vidare ser bedémarna de sociala aktiviteter
som organiseras utanfor Iaroplanen (t ex sammankomster organiserade av Sveriges Antropologférbund,

filmvisningar etc.) som vardefulla bidrag till studiemiljon.

De punkter som bedémarna anser kunde forbattras ar 1) rutiner for lokalbokningar, som i nulaget
upplevs infalla for tidigt for att kunna motsvara kursens innehall och pedagogik, och 2) direktlankar till

kursplaner pa varje kurssida i Canvas.

Kommentarer och atgérder:
Institutionen har begréansade méjligheter att paverka lokalbokningsrutinerna som styrs fran centralnivan.
Institutionen har redan anpassat de lokala rutinerna sa att kursansvariga larare har ytterligare tva veckor

pa sig for att skicka in dnskemal for schema- och lokalbokning.

o Institutionsledningen fortsétter att kommunicera ldrarnas 6nskemal om senare lokalbokningar i
relevanta forum pa fakultets- och centralniva.
e [ldrarna undersbker bland studenterna i sina kurser under VT24 | vilken utstrédckning de

upplever att det behévs en direktlank till kursplanerna.

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Overlag anser beddmargruppen att utbildningen féljs upp och utvecklas genom kursvarderingar,
aterkommenade kurskonferenser samt den aktuella utvarderingen. | tillagg rekommenderar gruppen att
institutionen gor en utvardering med specifikt fokus pa den tillampade inriktningen i programmet, och att

da inkludera alumner.
Atgérd:

o Under VT25 genomfér utbildningsledaren f6ér socialantropologi en undersékning bland alumni

avseende programmets tilldmpade inriktning. Fragor att underséka inkluderar till exempel vilka
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arbetsplatser och sektorer alumner far jobb inom, vilka kompetenser de beskriver att de far med

sig frén utbildningen samt hur de omsétter dessa inom sina arbeten.

9. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Som helhet anser beddmarna att programmet ar valorganiserat. Beddmarna sager vidare att
programmet foljer laroplanens progressions- och utvecklingsmal. De lyfter avslutningsvis fyra férslag

infor programmets framtida utveckling:

Det forsta galler inrattande av ett nytt mastersprogram som kompletterar kandidatprogrammet.
Bedodmargruppen noterade att det finns en stark 6nskan bland studenter och larare att inratta ett sadant,
bland annat d& det ses som en mdjlighet att hoja kvaliteten aven pa kandidatprogrammet.
Bedomargruppen anser att ett mastersprogram med en tillampad profil troligen skulle tilltala studenter
fran andra universitet i Sverige (eftersom ett sddant for narvarande inte finns), samt fran grannlander
som till exempel Danmark, dar regeringen planerar att forkorta mastersprogram till ett ar. Bedémarna

ser goda forutsattningar for ett sadant tillampat program.

Institutionens inriktningsbeslut fér utvecklingen av Institutionen for globala studiers utbildningsutbud fér
2022-2026 fastslar en fokus pa konsolidering och kvalitetsutveckling av befintliga utbildningar pa
grundniva och avancerad niva. Vidare finns, i nulaget, inget utrymme att finansiera ytterligare program

eller utbildningar inom ramen fér institutionens utbildningsanslag.

Det andra forslaget handlar om de utmaningar som bade larare och studenter upplever med
undervisning i studentgrupper av varierande karaktar, dar vissa studenter lagger langt mer tid och kraft
pa sina studier an andra. Bedémargruppen foreslar en begransning av antalet kandidatstudenter som
antas Oka sannolikheten att endast studenter som ar motiverade och genuint intresserade gar
utbildningen. Ett sadant initiativ, beskriver bedémarna, skulle vara vardefullt for bade studie- och

arbetsmiljon.

Aven om institutionen ser ett stort varde i bedémargruppens forslag att, &tminstone under en period,
minska antalet studenter som antas till utbildningen omagjliggor institutionens anstrangda ekonomiska

situation en implementering av forslaget under den narmaste tiden.

Bedomargruppens tredje forslag ar att omdisponera tid som idag laggs pa skriftlig feedback sa att den
i stallet tillbringas tillsammans med studenterna, for att pa sa satt oka lararkontakten. Som namndes
under punkt 2 kommer institutionen/lararlaget till exempel att omvandla ett urval skriftliga examinationer
till muntliga. Att lasa, bedéma och ge skriftlig feedback ar tidskravande, och &tminstone en del av
timmarna som idag anvands till detta skulle kunna omvandlas till kontakttid. Att trdna pa muntlig

redovisning av kunskaper ar ocksa en fardighet som ar attraktiv pa arbetsmarknaden, och som aven
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passar programmets tillampade karaktar. Samtidigt ar det viktigt att behalla skriftiga examinationer

framgent som ett satt att prova viktiga akademiska fardigheter.

Vidare stélls fragan huruvida lararna idag lagger onddigt mycket tid pa skriftiga kommentarer. Vid
fokusgrupperna framkom att dessa ibland inte ens blir lasta. Lararlaget vill ga vidare med denna fraga
genom att sjalv utvardera om det skulle vara mdjligt att frigbra tid genom mer begransade skriftliga
kommentarer. Vart att ha i atanke ar dock dels att kortare skriftlig feedback inte alltid sparar tid, dels att
manga studenter satter stort varde pa fyllig feedback. En ytterligare dimension ar att den tid som
eventuellt skulle frigbras formodligen skulle bli s& begransad att den inte skulle racka till nya
forelasningar, utan formodligen enbart till nagon enstaka handlednings- eller seminarietimme. Slutligen,
om mindre omfattande skriftlig feedback infors till forman for 6kad kontakttid &r det viktigt att tanken

bakom detta kommuniceras tydligt till studenterna.

Det kan ocksa noteras att lararlaget tidigare pa ett systematiskt satt arbetat med s.k. "flipped classroom,”
omvant klassrum, just for att 6ka mdjligheterna att ha mer kontakttid med studenter (inspelade
forelasningar vilket frigor fler timmar till arbete i grupper). Lararlaget har bra erfarenheter av detta, men
det fanns ocksa pedagogiska utmaningar dar nagra studenter 6nskar fler regelratta férelasningar. | vissa
fall har det &ven funnits en tendens att seminarietimmarna har glidit 6ver till att i slutdndan dnda ha mer

av forelasningskaraktar (med ersattning pa seminarieniva), vilket bér undvikas.

Det sista forslaget ror hanteringen av generativ Al (genAl). Aven har namns méjligheten att introducera
en muntlig komponent i vissa examinationer, nagot som namnts ovan kommer att testas. Bedémarna
rekommenderar dven att integrera genAl i undervisningen, ndgot som redan inférdes i vissa kurser i
mindre skala under HT23 men som kan utvecklas ytterligare i syfte att utveckla studenternas kompetens

vad galler att anvanda digitala tekniker pa produktiva satt.
Atgérder:

o Omvandla vissa skriftliga examinationer till muntliga (fér detaljer, se punkt 2)
e Ld&rare ser 6ver tiden de ldgger pa réttning och skriftlig feedback (fér detaljer, se punkt 2)
e Utveckla nya sétt att anvdnda generativ Al och LLM pa ett integrerat sétt i undervisningen (till

exempel att lata anvdndandet av sddana tjénster utgéra ett steg i en examination).
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Del 2. Atgérder, implementering och uppféljning

| del 1 av atgardsplanen sammanfattades beddmargruppens huvudsakliga synpunkter pa institutionens kandidatprogram i socialantropologi [STANT] och
fristdende kurser i amnet. Institutionen kommenterade synpunkterna och presenterade forslag till atgarder. Vissa atgarder, som t.ex. lararlagets fortsatta arbete
med att utveckla undervisningsaktiviteter som stimulerar aktivt deltagande eller arbetet att starka inslag i utbildningen om vikten av kollegialitet och solidaritet
med medstudenter, kommer att hanteras inom ramen for institutionens och lararlagets systematiska och kontinuerliga kvalitetssakrings- och utvecklingsarbete.
Tabell 1 (se nedan) visar en aggregerad oversikt av konkreta atgarder som diskuterades och foreslogs i atgardsplanens del 1. Eftersom vissa atgarder har

samma syfte (t.ex. att "0ka studenternas engagemang i programmet,” eller att "utveckla arbetet med att matcha utbildningen med efterfragan pa

arbetsmarknaden samt att starka de praktiska momenten”) presenteras dessa grupperade.

Rekommendationer Atgarder Tidsplan Uppfoljning
Tydliggora granser mellan 1. Infora ett arligt mote dar betygskriterier HT24 Utbildningsledare i samrad VT25
betygskriterier diskuteras. med lararlag

2. | mindre skala préva att omvandla vissa LA24-25 Utbildningsledare i samrad LA24-25
skriftliga examinationstillfallen till muntliga foér med lararlag
Oka lararkontakt och fler att 6ka lararkontakten.
undervisningstillfallen 3. Utreda om det ar mgjligt att minska tiden for V124 Utbildningsledare i samrad V124
rattning och skriftlig feedback for att frigora tid med lararlag
for fler undervisningstillfallen.
. 4. Infora relationsskapande aktiviteter som fler LA24-25 Utbildningsledare i samrad
Oka studentengagemang
gruppovningar, gruppfoton i samband med med lararlag




kursstart, initierande av informella

studentledda studiegrupper.

5. Infora ett striktare system for inlamningar och FromVT24 Utbildningsledare och
kompletteringar i hela programmet samt se kursansvariga larare
over forkunskapskrav.
6. Informera studenterna via Canvas om FromVT24 Utbildningsledare
lararmoten sa studenterna ges mojlighet att
skicka synpunkter till sina
studentrepresentanter.
7. Avsatta tid i schemat for skriftliga och muntliga | Fr o m VT24 Kursansvariga larare VT25
kursutvarderingar och infora kortare tillfallen
for muntlig feedback och aterkoppling under
kursens gang.
8. Kursen SA1222 Antropologisk teori VT25 Kursansvariga larare Efter VT25
Oka inslaget av teoretiska kompletteras med ytterligare litteratur.
texter i undervisningen 9. Se over mojligheten att infora ett kompendium | V124 Utbildningsledare i samrad V124
med originaltexter. med lararlag
10. Genomfdra en alumnundersdkning om hur vl VT25 Utbildningsledare i VT25
Utveckla arbetet med att utbildningen svarar mot arbetsmarknadens samarbete med
matcha utbildningen med behov. studievagledning
efterfragan pa 11. Fortydliga och férdjupa informationen till Fr o m HT24 och Utbildningsledare V126

arbetsmarknaden samt stédrka

de praktiska momenten

studenterna infor val av kurser under

breddningsterminen (termin 4).

darefter
kontinuerligt

varje hosttermin
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Utveckla administrativa rutiner

12. Utreda om praktiskt inriktade alternativ som till | V124 Utbildningsledare HT24
exempel kurser inom statistisk, juridik, och
projektledning som mojliga valbara kurser
under breddningsterminen (termin 4).
13. Inom ramen for kurskonferens i SA1251 VT24 Utbildningsledare i samrad VT24
vidareutveckla moment om podcastproduktion med lararlag och
och blogginlagg. kursansvariga
14. Fordjupa och utveckla diskussionsmomentet i HT24 men Kursansvariga larare i
SA1231 med externa antropologer. forandringen kan | samrad med
kréva en utbildningsledare
reviderad
kursplan vilket
innebar att
atgarden
genomfors HT25
15. Undersok i vilken utstrackning studenter VT24 Kursansvariga larare VT24

upplever att det behovs en direktlank till

kursplanerna.

Tabell 1. Atgérder, implementering och uppféljning
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