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Del 1. Kommentarer till forslagen och institutionens atgéarder

Bedomarutlatandet innehaller bade synpunkter om vad som bedémargruppen uppfattar som bra
och vilfungerande, och sadant som behdver utvecklas och forstarkas. Vi ar mycket tacksamma
for de synpunkter och rekommendationer som framforts. Merparten av bedémargruppens
rekommendationer stammer vél 6verens med institutionens egen uppfattning av vad som
behdver utvecklas. En del av arbetet har redan pabdrjats i och med den revidering av
psykologprogrammets uthildningsplan som gjorts under 2023. Detta arbete har pagatt parallellt
med utvarderingen.

Nedan kommenterar vi bedomarutlatandets olika forslag och rekommendationer. Liksom
bedomarutlatandet ar texten strukturerad utifran Goteborgs universitets atta kvalitetskriterier.

Efter varje bedomargruppsforslag finns ett eller flera atgardsforslag fran psykologiska
institutionen. En oOversikt 6ver atgarder med tidpunkt och ansvarsfordelning aterfinns dven i
tabellen i del tva av detta dokument.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
hogskoleférordningens examensmal

Bedomargruppen framforde synpunkter som géllde framforallt praktiska och
professionsorienterade examensmal. Synpunkterna var bland annat grundade i studenters
upplevelser av kravnivaer som de menade varierade mellan olika larare. Aven progression
mellan kurser och uppsatskriterier togs upp under denna punkt.

Forslag fran bedémargruppen:

a) Se éver om man behdver strama upp examinationerna kopplade till “kunskap och
forstdelse” och dirmed oka kraven, eller pd andra sdtt 6ka upplevelsen av att
utbildningen ar utmanande. Detta kan t.ex. ske genom formativa inslag som synliggor
larandet, aterkoppling eller att anvanda studenterna som lararresurser for varandra.

Institutionens kommentar

Denna rekommendation riktade sig framst till psykologprogrammet och dess tidiga terminer,
med kurser déar undervisningen idag fokuserar mycket pa teoretisk kunskap och forstaelse. Vi
noterar att kommande revideringar, dels av utbildningsplanen, dels inom kurser, dar mer
tillampade moment varvas med teori kommer att medverka till att kravnivan pa de forsta
terminerna kommer att upplevas som hogre, da det kommer att inga laraktiviteter och
examinerande moment i de nya kurserna med fokus pa psykologfardigheter. Generellt &r vi
ocksa positivt installda till att se éver kravnivaer, innehall och former for bade larande,
examinationer och aterkoppling. Studenterna &r positiva till kommentaren om att anvanda
studenter som ldrarresurser.
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Institutionens atgarder

I och med den reviderade utbildningsplanen for psykologprogrammet (ikrafttradande ht -24)
kommer det att ske en kraftig 6kning av undervisningsmoment kopplade till fardighet och
formaga och bedémningar kring psykologfardigheter. Det kommer att inga
bedémningsmoment pa termin 5 dar studenterna far uppvisa specifika fardigheter som en del
av examination. Malsattningen ar ocksa att infora liknande examinationer redan under tidigare
terminer, men i dagslaget vet vi inte om detta kommer att lata sig goras. Var atgard &r att ta
fram kursplan(er) som innehaller sadana moment under 2024-2025. Vi gér med hjalp av
kursledare en 6versyn av progressionen mellan kurser som bygger pa varandra, samtidigt som
vi ser dver kursinnehallet for att identifiera den roda traden i utbildningen, och eventuella
glapp och 6verlapp som bor atgardas. Samtidigt gar vi igenom och uppdaterar hur innehallet
examineras i aktuella kurser.

Gallande aterkoppling och anvandandet av studenter som lararresurser, sa foreslar vi att vi
identifierar lampliga kurser och moment och tar fram ett forslag pa hur det kan goras.
Forslaget provas sedan pa en eller tva kurser. En utvardering gors darefter tillsammans med
studenterna innan vi gar vidare och diskuterar ett eventuellt bredare inférande.

Forslag fran bedémargruppen:

b) Ga igenom samtliga dvriga examensmal for att se vilka som inte examineras tillrackligt
stringent.

Institutionens kommentar

Vi valkomnar detta forslag da det ar ett antal ar sedan vi tog ett helhetsgrepp pa

examensmalen och hur de examineras i de olika kurserna. Arbetet ar delvis paborijat i

samband med att nagra kurser tas bort och ersatts i och med reviderad utbildningsplan.

Institutionens atgarder

Detta kommer att géras med utgangspunkt i den programkonferens som kommer att hallas i

mars -24, dar samtliga kursmal och examensmal gas igenom. Arbetet fortsatter sedan under

kurskonferenserna 2024-2025. Forslag pa revideringar behandlas av studierektor och
beredningsgruppen for psykologprogrammet samt i institutionsradet infor beslut.

Forslag fran bedémargruppen:

c) Gor lathundar till larare och handledare for att sékerstalla rattssaker examination.
Bedomargruppen noterar sarskilt att institutionen tillampar olika bedémningskriterier for
uppsatser pa samma niva, beroende pa inom vilken utbildningsgren de ges. Det forefaller
mer naturligt att samma kriterier skulle galla.

Institutionens kommentar
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Vi haller med om att rattssaker examination &r ett absolut krav, och att vi maste gora vad vi
kan for att studenterna inte ska uppleva att det forekommer godtycklighet, eller olika kriterier
nar de bor vara samma. Lathundar later anvandbart, och mojligen kan anvisningarna till
studenter géllande uppsatsskrivande anvandas som checklista/lathund for handledare och
larare.

Institutionens atgarder

Vi kommer att ha ett fokus pa rattssaker examination, i synnerhet gallande uppsatser pa
kommande kurskonferenser (2024-2025), da detta galler bade fristaende kurser och
psykologprogrammet. Examinatorer pa uppsatskurserna pa mastersniva kommer att kallas till
ett sarskilt mote dar bedomningskriterierna diskuteras, med malet att enas om gemensamma
kriterier. Aven mojligheten att utveckla lathundar kommer att tas upp pa motet med
examinatorerna. De gemensamma kriterierna och eventuella lathundar som vi utvecklar
formedlas sedan av examinatorerna till alla uppsatshandledare vid varje terminsstart.

Forslag fran bedémargruppen:
d) Se over progressionen avseende praktiska moment rakt igenom hela psykologprogrammet.
Institutionens kommentar

I likhet med bedémargruppen har vi identifierat detta behov och redan paborjat arbetet i och
med revideringen av utbildningsplanen.

Institutionens atgéard

Vi atgardar detta genom att infér implementeringen av reviderad utbildningsplan from HT-24
skapa arbetsgrupper bestaende av kursledare pa aktuella kurser. Nar nya kursplaner foreslas
av kursledare och behandlas i beredningsgrupperna kommer progression mellan kurser
sérskilt att uppmarksammas. Se aven punk la.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Beddmargruppen betonade att en tydligare utbildningsidé ar nédvéndig for att sétta
studenternas larande i centrum. Genom att tydliggora vad studenterna forvantas kunna och
genom att utforma laraktiviteter och examinationer med hansyn till sdval examens- och
fardighetmal bor utbildningens roda trad battre kunna explicitgoras for saval larare som
studenter. Har kommenterade dven beddmargruppen betydelsen av formativ feedback som tar
avstamp i och sétter studenters larande i centrum.

Forslag fran bedomargruppen:
a) Tillse att det finns en koppling mellan kurser som har tydliga 6verlapp (t.ex att metod-

och statistikundervisningen genomgaende &r i linje med uppsatskurserna dvs att de
metoder som studenterna forvantas anvanda ocksa ar metoder de lart sig)

4 (16)



Institutionens kommentar

Vi uppskattar att informationen som kom fran studenterna gallande statistik och
uppsatskurserna lyfts av bedomargruppen. Detta ar viktigt och nagot som vi har arbetat med
under en langre tid pa kandidatniva, men vi forstar att det behGvs ocksa pa mastersnivan.
Aven psykologprogrammet behover ha dverlappande kurser och uppsatskursen i &tanke.

Institutionens atgéard

Se atgard ovan géllande integration och progression av kurser pa psykologprogrammet.
Dessutom kommer vi att under 2024 och 2025 utforma mer strukturerade samarbeten mellan
och inom relevanta kurser. Arbetet initieras och végleds av studierektor. Punkten f6ljs upp
I6pande 2024 och framat pa programkonferenser, kurskonferenser och vid behov av sarskilt
tillsatt arbetsgrupp. Arbetet stdms av i forum dar studenter ar representerade.

Fristdende kurser kommer att arbeta pa motsvarande satt, med ett sarskilt fokus pa metod,
statistik och uppsatskurser.

Forslag fran bedémargruppen:

(b)Att laraktiviteter (t.ex. grupparbeten) ar val forankrade i viktiga kunskaper och fardigheter
snarare an att de erbjuds av havd)

Institutionens kommentar

Vi tolkar att denna rekommendation fran bedomargruppen har sin utgangspunkt i en
diskussion om vikten av bade innehall och pedagogiskt upplagg pa exempelvis seminarier och
grupparbeten, inte minst for den upplevda kravnivan. Vi tolkar det vidare som att larare darfor
bor tydliggdra syftet med ett visst seminarium for studenter genom att ge strukturerade
anvisningar och eventuellt uppgifter att 16sa, och inte minst kommunicera malet med
laraktiviteten till studenterna.

Institutionens atgard

Detta kommer att vara foremal for kursutveckling inom kurser nar det reviderade programmet
sjosatts, men har behdver ocksa ett storre arbete genomforas, inte minst med hansyn till
radande budgetforutsattningar. Punkten bor vara foremal for l6pande diskussion och har redan
tagits upp pa beredningsgruppen for psykologprogrammet pa studenternas initiativ. Vi foljer
fragan i beredningsgruppen och kommer att presentera forslag pa aktiviteter kring detta under
varen 2024.

Forslag fran bedomargruppen:

(c) Oka forekomst av formativ feedback, inte minst i fardighetsorienterade laraktiviteter

Institutionens kommentar
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Vi haller med om att formativ feedback &r nagot vi bor och kan arbeta mer med.
Institutionens atgéard

Vi avser att inkludera forslaget att 6ka forekomst av formativ feedback nar vi utformar nya
laraktiviteter och examinerade moment i samband med pagaende programrevision.
Studierektorsgruppen kommer darefter att fa i uppdrag att anordna en institutionsgemensam
aktivitet om examinationer och formativ feedback dar erfarenhetsutbyte mellan kurser och
program kan ske.

Forslag fran bedémargruppen:
(d) Omprova beslutet att inte filma psykologstudenternas forsta mottagningspatient.
Institutionens kommentar

Att sa inte sker idag handlar om praxis som etablerats for manga ar sedan, det vill sdga inget
medvetet beslut som tagits av nuvarande institutionsledning. Utbildningsledningen staller sig
positiva till en fordndring, men det behover forankras med klinikansvariga och kursledare for
kurserna dar patientarbetet ingar.

Institutionens atgéard

Studierektor for psykologprogrammet tar upp fragan i beredningsgruppen for
psykologprogrammet och kallar till ett extramote med berdrda parter.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt
beprdvad erfarenhet

| bedomarutlatandet beskrivs att litteraturlistor och kursplaner samt kritik fran studenthall
gallande undervisningsinnehall pa psykologprogrammet, vittnar om att delar av utbildningen
behdver ses Over och uppdateras. Man lyfter vidare att institutionen har utfardat ett antal
dispenser (fran docentkrav pa avancerad niva) for examinatorer. Och dven att lararna och
examinatorerna dven om de ar kliniskt erfarna, i flera fall inte &r disputerade, eller aktiva
forskare inom sina amnesomraden.

Forslag fran bedémargruppen:

Att institutionen tillser att det finns anstéllda lektorer med ansvar for examination,
kursinnehall och kursutformning aven i kliniska kurser, samt prioritera att forlagga sa val
ledningsansvar, ansvar for den vetenskapliga férankringen samt det pedagogiska ansvaret
huvudsakligen hos disputerad personal.

Institutionens kommentar
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Vi haller med om att det &r mycket viktigt med vetenskaplig kompetens i form av disputerad
personal och personal med docentkompetens &ven pa de kliniska kurserna. Att 6ka antalet
dubbelkompetenta personer dvs. de som bade har klinisk och vetenskaplig expertis vore
naturligtvis hogst dnskvart, men tyvarr inte realistiskt pa kort sikt.

Institutionens atgéard

Ledningen tillser att fler av vara disputerade larare samarbetar med vara adjunkter pa de
kliniska kurserna. Pa kort sikt sa kommer vi att minimera antalet dispenser for icke-
disputerade pa examinatorslistan. Minimikravet for att fa dispens for kurser med docentkrav
(avancerad niva) blir pa langre sikt doktorsgrad plus klinisk kompetens. Vi kommer aven att
se dver vara mojligheter att knyta vetenskapligt kompetenta personer med klinisk forskning
till oss och vara kurser, via adjungering.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hdgskolepedagogisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall.

Bedomargruppen uttrycker sig positivt angaende lararnas bade &mnesméssiga och
hogskolepedagogiska kompentens. Manga kurser har ocksa en god matchning mellan
kompetens och kursinnehall, det finns dock delar av utbildningen dar det finns
utvecklingspotential gallande denna matchning (se dven féregaende punkt).

Forslag fran bedémargruppen:

a) Att institutionen, med utgangspunkt i redan gjord sjalvvardering och
studentsynpunkter, identifierar de mest kritiska omraden dar strategisk rekrytering,
vidareutbildning eller ytterligare kvalitetsarbete skulle ha mest genomslag for
utbildningskvalitén. Med andra ord, bedémargruppen ser att institutionen bor
identifiera och fokusera sarskilt pa de omraden av sin utbildningsverksamhet dar det
identifierats storst behov av utveckling. Detta arbete behéver fa foretrade framfor
andra fragor.

Institutionens kommentar

Gladjande nog hade bedémargruppen en hel del positivt att lyfta fram har sdsom att en
betydande andel av lararna har genomfort hogskolepedagogisk vidareutbildning dven
adjunkter, och att en hog andel av personalen har bade psykologlegitimation och
forskningskompetens. Samt att manga kurser har en god matchning mellan larares
forskningskompetens och den undervisning de ansvarar for.

Slutligen, att vi arbetar kontinuerligt och systematiskt med bade pedagogisk metodik och
bredare pedagogiska fragestéllningar. Det pagar under 2024 ett arbete med en ny
organisationsstruktur, och nar denna ar pa plats kommer vi lattare kunna identifiera och
fokusera pa de omraden som é&r i behov av fortsatt utveckling.
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Institutionens atgarder

Att i samband med dvergangen till en ny organisation identifiera och fokusera pa de omraden
inom utbildningsverksamheten som har storst behov av utveckling.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhaéllets behov

Bedomargruppen fick uppfattningen att vi hade ett starkt fokus pa psykoterapi och
mindre fokus pa andra yrkesomraden dar psykologer verkar. Detta kan ha berott pa
att de traffade farre larare an planerat fran kurserna i gruppsykologi, arbets-och
organisationsteori vid platsbesoket.

Forslag fran bedémargruppen:

a) Att institutionen bor ta en proaktiv roll vad géaller att, utifran aktuell vetenskap,
definiera de kunskaper och fardigheter som psykologstudenterna bér ha med sig ut i
yrkeslivet, &ven om vissa arbetsgivarorganisationer har andra dnskemal. Ett exempel
pa detta &r att psykologprogrammet forefaller ha stort fokus pa psykoterapi och
mindre tydligt fokus pa andra arenor for psykologiskt arbete.

Institutionens kommentar

I och med den nya foreslagna kursen i reviderade programmet med fokus pa
psykologférdigheter (Fardighetstraning i praktiskt psykologarbete, 15 hp), kommer detta att
l6sas, da vi har fokus pa psykologen i en stor bredd av yrkesroller dar. 1 tillagg far ocksa
aaltsa sagas att mycket av det studenterna lér sig pa Grupp, Arbete och Organisationkurserna
(GAO), och i kursen Handledning och konsultation tacker delar av detta. Att den externa
bedémargruppen fatt uppfattningen att vi har stort fokus pa psykoterapi och mindre tydligt
fokus pa andra arenor for psykologiskt arbete ar olyckligt, da vi i sjalva verket har mycket
fokus pa psykologen i andra roller utifran det som idag heter gruppsykologi, arbets- och
organisationspsykologi och handledning och konsultation, och som i det reviderade
programmet kommer att sortera under rubriken GAO.

Institutionens atgéard
Fortydliga i texter pa hemsidor och skriftliga presentationer, och annan (muntlig och skriftlig)
kommunikation rérande programmet. Exempelvis till gymnasieelever pa den arliga

gymnasiedagenvad programmet innehaller och i vilka roller man kan arbeta efter
utbildningen.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av
utbildningen.
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Bedomargruppen lyfter a ena sidan fram att en viktig styrka hos institutionen ar att studenter
ar val representerade i olika forum, & andra sidan finns en otydlighet vad géller studenternas
inflytande Over utbildningen. Denna otydlighet verkar bland annat ha att géra med att det
I6pande kvalitetsarbetet (i form av exempelvis kursvérderingar, revideringar av kurser) inte
kommuniceras i tillracklig utstrackning till studenterna. Det framkommer &ven att studenter
pa vissa kurser efterfragar mer feedback fran larare, snarare an fran sina medstudenter.

Forslag fran bedémargruppen:

a) Att se dver kursinnehall och identifiera material som behéver uppdateras vad géller
amnesaktualitet. Att fokusera pa aktuell och nyare forskning skulle kunna 6ka
upplevelsen av meningsfullhet i vissa kurser.

Institutionens kommentar

Det ar naturligtvis mycket viktigt att tillse att kursinnehall ar uppdaterat.

Institutionens atgard

Paminna samtliga kursledare om att detta ar en central uppgift. Kursutveckling kommer aven
att ske i samband med reviderad utbildningsplan implementeras. Fristaende kurser gor en
oversyn over kursinnehall och litteraturlistor for att sakerstalla aktualitet och relevans.

Forslag fran bedémargruppen:

b) Att se 6ver rutinerna for aterkoppling av kursutvérderingar till studentgruppen och
om det finns behov av ytterligare kommunikationsvagar for att erbjuda inflytande.

Institutionens kommentar

En styrka som lyfts av bedémargruppen &r studentrepresentation i alla forum. Samtidigt
verkar det finnas ett specifikt behov av forbattring vad galler aterkoppling och dialog kring
kursvarderingar, eftersom studenter upplever en otydlighet kring dess syften och anvandning i
kvalitetsarbetet.

Redan nu aligger det kursledare att aterkoppla foregaende termins kursvarderingar till
studentgruppen. Vi paminner om detta infor varje termin och har informerat kursledare
regelbundet, bland annat vid kursledarseminarier och som en punkt i “checklista for
kursledare”.

Institutionens atgarder
Institutionen foljer upp i vilken utstrackning detta gors och paminner kursledare om att
kursutvarderingar ska kommuniceras till studentgruppen. Vi undersdker om det finns

ytterligare kommunikationsvagar for att sakerstélla denna viktiga rutin. Vi kommer att
identifiera goda exempel pa kurser dar arbetet med kursvérderingarna fungerar vél och
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kommunicera dessa goda exempel till kollegiet. Kursledare anmodas &ven att fortydliga for
studentgrupper vikten av kursvérderingar (och darmed studenternas rost) samt institutionen
aktiva arbete med kursvérderingar for att sakerstélla utbildningens kvalitet.

Forslag fran bedémargruppen:

c) Se dver om och hur mer regelbunden feedback fran larare kan knytas till olika
uppgifter dar det i dagsléaget ar uteslutande studentfeedback som anvands. Det finns
ett varde i aterkoppling mellan studenter, men den bor inte helt ersatta den fran
undervisande larare.

Institutionens kommentar

Studentfeedback har bland annat anvants som metod pa kurser med mycket stora
studentkullar (t ex grundkursen i psykologi, PX1100). Ratt anvént &r detta en metod som
framjar studenters larande och kunskapsutveckling, men institutionen &r enig om att
studentfeedback inte helt bor ersatta lararfeedback.

Institutionens atgéard

Institutionen gor en 6versyn over for vilka kurser och larandemoment synpunkten &r aktuell.
Vi utvarderar huruvida studentfeedback ska kompletteras med mer lararfeedback i respektive
fall.

Forslag fran bedémargruppen:

d) Planera métesforum dar studenter och utbildningsledning regelbundet
sammantrader, under relativt lediga former, for att framja studentinflytande och
studentinsyn. Dessa forum kan t.ex. ledas av studierektor och samla representanter
fran de kurser studierektor ansvarar for.

Institutionens kommentar

Vi stéller oss positiva till forslaget att 6ka kontaktytorna mellan studenter och
utbildningsledning.

Institutionens atgéard

Forslag att studierektor och utbildningsansvarig tillsammans med Psykradet bjuder in till
motesforum under avspanda forhallanden en gang per termin, dar studenter kan inkomma
med idéer och input. Har géller att studierektor och utbildningsansvarig ar tydliga mot
studenterna att det som lyfts behdver sedan ga vidare genom sedvanliga kanaler till
Beredningsgrupp om studenterna vill driva en specifik frdga. Tanken med atgérden ar att oka
kontaktytor och dialog med studenter och darmed fanga upp och méjligen aven oka
studentengagemang
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7. En for alla studenter tillganglig och &ndamalsenlig studie- och larmiljo
foreligger

Beddmargruppen noterar att det bland vissa studenter eller studentgrupper kan finnas en
kdnsla av utanférskap och ett upplevt avstand mellan larare och student. Framforallt verkar
detta galla studenter pa fristdende kurs, som inte har gemensamt ett specifikt program pa
samma satt som t ex psykologprogramstudenter. Aven institutionens lokalmassiga
forutsattningar (med lasta korridorer och personalrum beldgna hogst upp i byggnaden) verkar
bidra till en sadan kénsla for en del av institutionens studenter. Bedémargrupper noterar dock
ocksa att studenterna uppfattar gensvaret hos lararna som bra nar kontakt val etablerats.

Forslag fran bedémargruppen:

a) Attinstitutionen skulle kunna se 6ver vilken information kring tilltrade som
studenterna far del av samt om det finns ytterligare satt att framja vardaglig
interaktion mellan bade personal och studenter och mellan olika studentgrupper.

Institutionens kommentar

Vi héller med om att information om tilltrade och majligheter for interaktion mellan larare
och studenter behdver ses Gver.

Institutionens atgéard

Fortydliga informationen i samband med introduktion av kurser, och utdka samarbetet med
Psykradet (studentrepresentanterna) kring larares tillganglighet och studenters mojligheter att
na och interagera med larare utanfor sjalva undervisningen. Informationen kommer aven att
finnas pa programsidan (psykologprogrammet) pa Canvas.

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Beddmargruppen menar pa att det var svart att folja arbetet i olika strukturer och sammanhang
pa institutionen utifran befintlig dokumentation. De staller ocksa fragan om vi inte bor oka
motesfrekvensen for beredningsgrupperna for att hantera olika fragor utifran ett
utbildningskvalitetsperspektiv.

Forslag fran bedémargruppen:

a) Att se over tillampningen och arbetsformerna for dessa grupper. Ar institutionen nojd
med den befintliga utformningen, bedrivs framatblickande och aktivt arbete med
uppféljning och kvalitetsutveckling i dessa forum? Har forumen tydliga mandat,
ansvar och foljs arbetet upp? Bedémargruppen vill understryka att vi uppfattar att ett
intensifierat arbete inom ramen for den organisationsstruktur som redan finns skulle
kunna gynna utbildningen i manga av de avseenden som vi pekar ut i denna rapport.
Bedomargruppen vill ocksa stalla fragan hur nuvarande fordelning av arbetet mellan
olika ledningsfunktioner (dar pedagogiskt ansvar ligger hos studierektorer men inte
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bemanningsansvar) paverkar méjligheten att fa en helhetshild av utbildningarnas
kvalitet.

Institutionens kommentar
Vi tackar for forslaget da detta ar nagot vi sjalva haller med om att vi kan utveckla.
Institutionens atgéard

Arbete pagar redan nu med omorganisation, och vi tar med oss detta forslag. Forbattrad
dokumentation av olika aterkommande moéten kommer att inféras redan under 2024.

9. Ovriga synpunkter fran bedomargruppen

Bedomargruppen patalar en brist pa ett tydligt gemensamt narrativ kring var utbildningsidé pa
psykologprogrammet, en brist pa traning i praktiska fardigheter tidigt, och pa fristaende
kurser en brist pa information om hur olika fristaende kurser kan kombineras och hanger ihop.
Forslag fran bedémargruppen:

a) Nagon tydlig gemensam utbildningsidé framkommer inte, varken for psykologprogrammet
eller det fristaende sparet. Institutionen skulle sannolikt tjana pa att formulera en sadan och
fortydliga vad den ar forankrad i.

Institutionens kommentar

| samband med att ledningen foreslar och implementerar en omorganisation dar vart
utbildningsuppdrag kommer att fa tydligare hemvist i olika &mnes- och forskningsrelaterade
grupper, sa ar detta en viktig sak att ha med i arbetet.

Institutionens atgarder

Inféra som diskussionspunkt i beredningsgrupperna, och pa program- och kurskonferenser.

Genomfora en institutionsgemensam aktivitet med syftet att fanga upp synpunkter nar forslag
pa utbildningsidé finns.

Skriva fram var utbildningsidé i strategidokument och i kurs- och programtexter pa
hemsidor/studentportal.

Inrattandet av en utbildningskommitté som ar gemensam for all utbildning dér representanter
for vara olika @amnen och utbildningar mots.
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Del 2. Oversikt, atgardsplan

Rekommendation Atgarder Tidsplan Ansvar/process
(kvalitetskriterium1-8,
9=0vrigt)
1a) Se 6ver om man behdver | PP*Kursutveckling pa framfor | 2024-2025 Studierektor PP och
strama upp examinationerna | allt tidiga terminer. Utveckla utsedda
kopplade till “kunskap och examination av fardigheter och arbetsgrupper/kursledare.
forstaelse” och dirmed 6ka formagor. Revidera
kraven, eller pa andra sétt 6ka | kursplaner/nya kursplaner i
upplevelsen av att samband med implementering
utbildningen ar utmanande. av reviderad utbildningsplan

(UP).
1b) Ga igenom samtliga PP Arbeta med konstruktiv maj 2024 Studierektor och
ovriga examensmal for att se | lankning-work-shop kursledare pa
vilka som inte examineras programkonferens
tillr&ckligt stringent
1c) Gor lathundar till larare PP/ FK* Initiera en diskussion | 2024-2025 Studierektorerna i
och handledare for att om hur vi kan gora detta samband med program
sékerstalla rattssaker och kurskonferenser
examination.
1d) Se Gver progressionen PP Atgard kopplas till arbeteti | 2024-2025 Studierektor PP och
avseo_ande praktiska moment punkt 1a och implementering kursledare pa
rakt igenom hela
psykologprogrammet. av UP. programkonferens
2a) Tillse att det finns en FK Inkludera i pAgéende arbete | 2024-2025 Studierektor FK och
koppling mellan kurser som med Oversyn av kursledare kandidat-
har tydliga 6verlapp (ex. metodundervisningen mastersspar-
statistik/metod och
uppsatskurser)
2b) Att laraktiviteter (t.ex. PP/FK 2024-2025 | Studierektorer och
grupparbeten) ar val Kursutveckling/implementering kursledare
forankrade i viktiga av reviderad UP. Forslag pa
kunskaper och féardigheter aktiviteter fran
snarare &n att de erbjuds av beredningsgruppen .
havd
2c) Oka forekomst av Initiera erfarenhetsutbyte i 2024-2025 Studierektor PPoch

formativ feedback, inte minst
i fardighetsorienterade
laraktiviteter

form av ex. seminarium. Ha
detta som ledstjérna i
kursutveckling/implementering
av reviderad UP.

kursledare
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2d) Omprova beslutet att inte | Undersoka forutsattningarna 2024 Studierektor PP,
filma psykologstudenternas for att filma klinikansvarig PDT
forsta mottagningspatient.
3) Att institutionen tillser att | Ledningen/arbetsgrupp tar fram | 2024 Prefekt/ ledningsgruppen
det finns anstéllda lektorer en langsiktig strategisk plan for
med ansvar fér examination, | kompetensférsérjning med
kursinnehall och prioriteringar i enlighet med
kursutformning aven i beddémargruppens forslag.
kliniska kurser, samt
prioritera att forlagga sa val
ledningsansvar, ansvar for
den vetenskapliga
forankringen samt det
pedagogiska ansvaret
huvudsakligen hos disputerad
personal
4) Att institutionen Se ovan och ta dven hansyn till | 2024 Prefekt/ ledningsgruppen
identifierar de mest kritiska hogskolepedagogisk
omraden dar strategisk kompetens.
rekrytering, vidareutbildning
eller ytterligare
kvalitetsarbete skulle ha mest
genomslag for
utbildningskvalitén
5) Att institutionen bor taen | Tydliggora vad som finns och 2024-2025 Studierektor pp och
proaktiv roll vad galler att, kommer att finnas i kursledare
utifran aktuell vetenskap, utbildningen efter
definiera de kunskaper och implementering av reviderad
fardigheter som UP
psykologstudenterna bor ha
med sig ut i yrkeslivet, dven
om vissa
arbetsgivarorganisationer har
andra 6nskemal.
6a) Att se 6ver kursinnehall PP/FK 2024-2025 Utbildningsansvarig och
och identifiera material som Paminna samtliga kursledare studierektorerna
behover uppdateras vad om att detta ar en central
géller dmnesaktualitet. Att uppgift. Kursutveckling
fokusera pa aktuell och nyare | kommer aven att ske i samband
forskning skulle kunna 6ka med reviderad UP. FK gor en
upplevelsen av dversyn 6ver kursinnehdll och
meningsfullhet i vissa kurser. | litteraturlistor for att sékerstélla
aktualitet och relevans.
6b) Att se dver rutinerna for PP/FK 2024 Studierektorerna

aterkoppling av
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kursutvérderingar till
studentgruppen och om det
finns behov av ytterligare
kommunikationsvagar for att
erbjuda inflytande.

Fragan tas upp i
Beredningsgrupperna som far
komma med forslag.

6¢) Se dver om och hur mer
regelbunden feedback fran
larare kan knytas till olika
uppgifter dar det i dagslaget
&r uteslutande
studentfeedback som
anvands. Det finns ett varde i
aterkoppling mellan
studenter, men den bor inte
helt ersitta den fran
undervisande lérare.

FK

Fragan tas upp pa kommande
kurskonferenser. Géra en
Oversyn over vilka kurser som
anvénder sig av uteslutande
studentfeedback och utvérdera
huruvida det finns behov av
mer lararfeedback i dessa
specifika fall

2024-2025

Studierektor FK.

6d) Planera motesforum dér
studenter och
utbildningsledning
regelbundet sammantrader,
under relativt lediga former,
for att framja
studentinflytande och
studentinsyn. Dessa forum
kan t.ex. ledas av studierektor
och samla representanter fran
de kurser studierektor
ansvarar for.

Infora ett nytt motesforum for
studenter/ledning.

Hdsten 2024

Utbildningsansvarig,
studierektorerna,
Psykradet

7) Att institutionen skulle
kunna se 6ver vilken
information kring tilltrade
som studenterna far del av
samt om det finns ytterligare
sétt att frimja vardaglig
interaktion mellan bade
personal och studenter och
mellan olika studentgrupper.

Forbattra information och
kommunikation kring tilltrade,
bl a pa introduktionskurser.

2024

Utbildningsledning,
kursledare, Psykradet

8a) Att se dver tilldmpningen
och arbetsformerna for dessa
grupper (dvs.
beredningsgrupper etc)

Se Over och uppdatera
beredningsgruppernas och
andra utbildningsrelaterade
forums roller och mandat.
Forbéattra dokumentationen
dver vad som gors.

2024-2025

Utbildningsansvarig,
studierektorer
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formulera/fértydliga
dvergripande
utbildningsidé/narrativ

beredningsgrupperna, och pa
program- och kurskonferenser.

Institutionsgemensam aktivitet.

Formulera en skriftlig
beskrivning for hemsida etc.

8b) Uppfdljning av Ta fram en strategi/arbetsrutin | 2024-2025 Utbildningsansvarig,
alumnstudenter, for hur denna typ av studierektorerna
omvarldsbevakning information kan kopplas till

kvalitetsutvecklingsarbetet.
9) Institutionen skulle behéva | Inféra som diskussionspunkt i 2024-2025 Utbildningsansvarig.

studierektorerna

*PP- Psykologprogrammet

*FK-Fristdende kurser
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