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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifrdn universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling utvardera utbildning pa
forskarniva vid Institutionen for sprak och litteraturer.

Den 3 april 2024 genomfdrdes ett upptaktsméte dar beddmargruppen fick en introduktion till
institutionens organisation och arbete under de senaste aren. Vid motet gjordes aven en preliminar plan
for utvarderingsarbetet. Infor upptaktsmatet lamnade fakulteten och institutionen ett antal dokument till
bedémargruppen (bilaga 1). Platsbesdket genomfdrdes den 27 september 2024 (program for platsbesok,
se bilaga 2). Bedomargruppen har darefter med utgangspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer via
zoommoten, mail och revideringar i ett gemensamt online-dokument utarbetat sitt bedomarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedémargruppen

- Ylva Lindberg, professor, Jonkdping University
- Caroline Onnebro, doktorand, CUL, Goteborgs universitet
- Rogier Blokland, professor, Uppsala universitet


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetssäkring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens reflektioner
och rekommendationer

Inledningsvis riktar bedomargruppen ett stort tack till de medarbetare som bidragit med sin tid
vid platsbesok och till att samla in underlag for vardering. I vart arbete har vi foljt instruktioner
I dokumentet “Kriteriestod till bedomargrupper vid forskarutbildningsutvérdering”. Vi har
vinnlagt oss om att observera styrkor i utbildningen utifran de specifika forutsattningar som
finns vid Institutionen for sprak och litteraturer, samt formulera forslag och strategier for
vidareutveckling med avseende pa de omraden dar institutionen redan ar stark och dar vi
observerat eventuella kritiska aspekter som kan behdva ett storre fokus framat.

Pa ett Gvergripande plan framtrader forskarutbildningen vid Institutionen for sprak och
litteraturer som ett dynamiskt utbildningssammanhang som engagerar sig starkt i
forandringsarbete nar det ar relevant. Historiskt har Institutionen genomgatt stora forandringar
organisatoriskt och ekonomiskt. Sasom tidigare bedomarutlatande visar (2018) har det
akademiska ledarskapet och dess medvetenhet om betydelsen av kontinuerlig
kvalitetsutveckling av utbildning och strategiska beslut varit avgdrande for dagens val
fungerande forskarutbildning vid Institutionen.

Bedomarutlatandet foljer fakultetens kvalitetspolicy och de kriterier som uttrycks dar.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal

| det underlag som delgetts bedémargruppen framgar att de allmanna studieplanerna (ASP) som
ska stodja hogskoleforordningens examensmal nyligen reviderats (ar 2023, se 08. Underlag for
sjalvvardering med hjalp av kvalitetsverktyg). Detta indikerar en systematisk blick pa hur man
i de 10 sprakamnena, samt CUL, nar larandemal och examensmal inom forskarutbildning.
Overlag uppfattar bedomargruppen utbudet av kurser, férdelningen mellan (lic.) avhandling
och kurspoéng, kursernas innehall och form som adekvata och tillfredsstallande for att na
larandemal och examensmal. En styrka ar att kurserna vinnlagger sig om att doktoranderna ges
mojlighet att forankra examinerande uppgifter i sina respektive projekt och/eller sprak- och
litteraturintresse. Detta framgar av exempel i underlaget pa examinationer och bedémningar.
En utmaning ar de manga d@mnen som forskarutbildningen administrerar och hur en balans
skapas mellan konsensus och de specifika forutsattningar ett amne har.

Rekommendationer:

A. Amnesovergripande arbete med synen pa obligatoriska och valbara kurser, deras
respektive syfte och mal, samt en samsyn kring hur individuella laskurser ges och
utvarderas for doktoranderna.

B. Gemensam reflektion 6ver hur examensmalen nas i de olika &mnena och om det blir
jamlikt for doktorander inom de olika programmen.

C. | nulédget genomfor doktoranden med handledares Overinseende en regelbunden
genomgang i ISP av de examensmal som uppfyllts, samt hur. Examinationer och
bedémningar i kurserna kan dock tydligare kopplas till larandemal och examensmal.



D. Institutionen kan med fordel arbeta med en matris med examensmalen och kursutbudet
for de kommande aren i syfte att fa en gemensam blick pa progression i utbildningen,
samt hur examensmalen stods av kursutbudet i de olika amnena. En sadan 6versikt kan
tjana strategiska syften och vidareutveckling av ett redan starkt program.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

For att fa syn pa hur studenternas larande satts i centrum har vi tagit fasta pa forekomsten av en
rad aktiviteter som pa olika satt signalerar ett doktorandcentrerat forhallningssétt i undervisning
och handledning. | doktorandreglerna formuleras tydliga rutiner for att sakra hog kvalitet pa
handledning och undervisning. Detta sakerstaller doktorandens kontinuerliga stdd. Samtidigt
ser beddmargruppen att det vore fordelaktigt med storre flexibilitet géllande tillsattande av
bihandledare, samt regelbunden diskussion av roller i handledarsituationen.
Undervisningsformer kan ocksa inforliva fler par- och gruppmoment for att satta fokus pa
doktorandernas arbete och forhallandet mellan obligatoriska och valbara kurser behdver ses
dver.

Rekommendationer:

A. Skapa flexibilitet i tillsattande av bihandledare for att sékerstélla att ratt kompetens
kommer in i doktorandprojektet.

B. Undervisningsformer i kursutbudet kan ses 6ver for att méta doktorandernas behov
och skapa variation i larandet, samt sékerstélla att en social kontext och méjligheter
till kunskapsutbyte stods i undervisningen. Pa sa satt kan fokus starkas kring hur
doktoranden bidrar till kunskapsutveckling under sin doktorandutbildning.

C. En genomlysning av forhallandet mellan obligatoriska och valbara kurser i de olika
amnena bor goras for att sakerstalla forskarutbildningens likvardighet och hallbarhet.

D. Lararnas specialiteter, undervisningskompetens och utvecklingsférméaga bor tas
tillvara i arbetet med kontinuerlig kursutveckling, till exempel genom tvargrupper éver
amnen som diskuterar innehall, form och genomforande.

E. Doktoranders aterkoppling kan uppmuntras genom muntliga samtal och/eller 6ppna
och specifika frdgor for kursvardering. Amnesseminarierna kan ta upp
doktorandfeedback vid lampligt tillfalle under terminen. Doktorandrepresentanter har
en viktig roll att spela hér.

F. Doktoranderna kan ges specifika uppdrag inom seminarieserier for att uppmuntra ett
mer aktivt deltagande i det lokala akademiska livet, till exempel som granskare i
lasgrupper. Med tanke pa mangfalden av sprak, vilket skapar barridrer for msesidig
granskning, kan institutionen beakta mojligheter for doktoranderna inom hela
fakulteten.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

Generellt haller kurserna god kvalitet, speglar aktuell forskning av relevans, och visar i enskilda
fall pa specialistkompetens som knutits till institutionen. Daremot ar de tillgangliga
litteraturlistorna mycket ojamlika i fraga om kvantitet och kvalitet. Handledningen verkar
overlag fungera pa ett utmarkt sitt dven om problem framkommit géallande forvantningar
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antingen pa doktorand eller pa handledare. Former for hur doktoranden skolas in i en
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet genom seminarieverksamhet kan forbattras.

Rekommendationer:

A.

Harmonisera de allmanna studieplanerna med avseende pa de obligatoriska kurserna.
Kanske till och med en ASP for hela avdelningen? Vi ar medvetna om att de har reviderats
2023.

Uppdatera litteraturlistorna regelbundet, samt skapa forstaelse for litteraturlistornas
betydelse som ett fonster ut fran institutionen.

Se dver hur litteraturvetenskaplig metod och teori samt sprakvetenskaplig metod och teori
fungerar i de olika &mnena och Gver dmnesgranserna. Generiska kompetenser fangas i
dessa omraden och doktorander i sprak och litteraturer behover tillgodogora sig bada
omradena i nagon man under sin utbildning.

Undersoka mojligheten att skapa fler gemensamma kurser och seminarier som kan
fungera samlande for spraken. Detta kan skapa battre sammanhallning vid institutionen
och fungera resurssparande. Férutom kurser for generiska kompetenser som vetenskapligt
skrivande, skulle exempelvis anti-, post-, och dekoloniala perspektiv kunna fungera i en
mer specialiserad kurs bade utifran sprakvetenskapliga och litteraturvetenskapliga
ingangar.

Séakerstall att seminarieserier fungerar for doktoranderna i alla &mnen.

Sakerstall en gemensam praktik gallande hur doktorander involveras i nétverk
internationellt och nationellt.

Utveckla en samsyn géllande hur doktoranderna nar delmal under utbildningen. Detta kan
forbattras genom storre tydlighet géllande vad som forvantas av doktoranderna i de olika
etappseminarierna, samt hur dessa etapper hanger ihop med en lonetrappa.

Rutiner for att skapa och uppratthalla utbudet av doktorandkurser vid institutionen kan
behdva ses Over.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens samt att
antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Redan i antagningsforfarandet sakerstélls att kompetens och lararresurser finns for att

genomfora doktorandens projekt. | Gversikten dver antagna doktorander (dokument 4) framgar

att for de projekt som sa kraver engageras handledare vid andra institutioner vid GU, vid andra

larosaten i Sverige och aven internationellt. Generellt sett synes handledarnas kompetens bade

aktuell och adekvat. Kompetensforsorjningen behdver dock en tydlig strategi for framtiden.

Rekommendationer:

A

Skapa overblick 6ver de olika forskningsomradena inom och mellan de olika spraken, i
syfte att klargora inriktningarna for blivande och nya doktorander (samt utat, pa webben),
men ocksa for att sakerstdlla att institutionen har ratt kompetens pa plats nu och i
framtiden for att driva sina forskningsomraden med tillhérande forskarutbildning vidare.

Hur bemanningen genomfors och ser ut fér doktorandkurser och handledning kan behdva
formuleras for att genomlysa organisationens skdra punkter.



En tydlig strategi framat for doktorandrekrytering i de olika sprakdmnen som tar hansyn
till flera nivaer i institutionens organisation. Detta bor tjana syftet att starka institutionens
forskningsinriktningar och inte enbart ett enskilt &mne.

Samverkan i kollegiet géllande &amnesansvar pa forskarutbildningsniva, for att
kontinuerligt bearbeta &mnenas utformning och for kunskaps- och erfarenhetsutbyte
mellan erfarna kollegor.

Overvig mojligheten for blivande docenter att fa praktisk erfarenhet av handledning i
handledarteam.

Utover handledarkollegiet dar praktiska sporsmal lyfts behovs kontinuerliga planerade
traffar med handledare for att dryfta enskilda utmaningar i handledningssituationen.
Syftet ar att synliggora handledningsarbetet som ett kontinuerligt larande.

Konsolidera néatverk nationellt och internationellt i spraken for att sékra
doktoranddeltagare i doktorandkurser. Samlésning i natverkens doktorandkurser behdver
finnas med som strategiskt mal.

Konsolidera handledarlaget runt doktoranden sa att handledare fungerar som ett team.

Arbeta strategiskt med handledarkompetenser i alla sprdk. Det betyder att
forskningsomradena och specialiseringar och tyngdpunkter vid institutionen ocksa
behdver skrivas fram tydligare. Pa sa satt starks utlysningstexter och forstaelsen for varfor
en doktorand ska gora sin utbildning vid SPL och vad som forvantas.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Forskaruthildning vid institutionen visar flera goda exempel pa hur studenterna forbereds for
arbetslivet och samhallets behov. Vice prefekt har i uppdrag att genomféra utvecklingssamtal
med doktoranderna, vilket bidrar till att sdkerstélla utbildningens relevans for doktoranderna
och vagledning in i arbetslivet. Det finns ocksa workshops for att skapa akademiskt CV samt
CV utanfor akademien. De individuella studieplanerna visar att doktoranderna relativt
systematiskt involveras i undervisning eller annan typ av institutionstjanstgoring for att erhalla
professionell erfarenhet och forstdelse for villkor och rutiner inom akademien under
utbildningens gang. Institutionen behover fortsatt arbeta proaktivt for att havda sin stallning i
samhallet.

Rekommendationer:

A

B.

Informera via webben vilka natverk och miljéer som &r centrala for forskningen vid
institutionen, for att doktorander lattare ska kunna involveras.

Anordna workshop med doktoranderna for att ta reda pa deras tankar om
utvecklingsbehov for arbetslivet, samt informera likvardigt om olika befintliga
mojligheter fOr institutionstjanstgoéring och undervisning.

Formulera forhallningssatt och riktlinjer for Al, samt for in skrivningar om Al i varje
kursplan. Digitalisering och sprak- och litteraturforskning kan utvecklas.

Kartlagg alumner och skapa kommunikationsvégar och rutiner for det. Bjud in alumner
till doktoranddagar. Ge doktorander mgjlighet att sjalva engagera alumner.



Erbjud affiliering av alumner dér det &r relevant.

Kartlagg kontaktytor med potentiella arbetsgivare, professionella miljéer déar alumner
verkar och starker kopplingen mellan utbildning, forskning och praktik. Pa sikt kan
kontakter med samhéllet leda till gemensam finansiering av doktorander.

Arbeta med en gemensam text for forskarutbildning vid Institutionen fér sprak och
litteratur, i vilken jamstalldhetsaspekt och hallbarhetsperspektiv synliggors, i syfte att
klargora begreppen i verksamheten, samt stdrka institutionens identitet och se de
gemensamma namnarna mellan de olika forskarutbildningsdmnena.

Generiska kompetenser som erhalls genom utbildningen behover synliggoras. Se tidigare
rekommendationer géllande detta.

Karridrsamtalen kan bli mer systematiska och Kkarridarvagledning mer integrerad i
utbildningen, till exempel genom férberedelse for postdok-ansékningar.

Involvera doktorander i ansokningsskrivande pa ett relativt tidigt stadium.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

De olika dokument som har varit tillgangliga visar att foértroendeuppdragsystemet &r noggrant
genomtankt, att det finns en relativt hog grad av tillfredsstéllelse med det inflytande
doktoranderna kan ha pa forskarutbildningen, och att institutionen arligen undersoker
doktorandernas uppfattning om detta via Kvalitetsverktyg. Doktoranderna uppfattar dock att de
tydligare kan uppmuntras till delaktighet.

Rekommendationer:

A

B.

| doktorandregler 8.7 bor det av etiska skél preciseras att doktoranden inte behdver ange
orsak till handledarbyte.

Doktoranderna behdver forsakras om att deras insatser i undervisningen ar likvérdigt
ersatta med prolongation i forskarutbildningen. Detta ar betydelsefullt da det finns en
medvetenhet om att kursresurser ar olika i olika kurser.

Fortsatt arbete med spraklig inkludering behovs, sarskilt i administrativa moten. Detta ar
sarskilt viktigt vid en institution som vinnldgger sig om att rekrytera doktorander
internationellt.

Insatser for att ytterligare forbattra doktorandernas psykosociala miljé kan vara olika
trivselaktiviteter, samt motesplatser i vardagen for seniora forskare och doktorander.
Denna rekommendation har hdg prioritering eftersom doktoranderna upplever en stress
som verkar grunda sig i brist pa tillhorighet och sjalvklar plats i sociala ssmmanhang pa
institutionen.

Doktoranderna behdver sjalva fa syn pa sitt aktorskap for att skapa forandring. Kulturen
och sammanhallningen bland doktorander behdver forbattras. Detta bor delvis ske pa
doktorandernas egna initiativ. De kan fa resurser till ett eget skriv-retreat, eller
uppmuntras till att anordna events sjélva. Delegera uppgifter till doktoranderna dar de
behdver samarbeta.

Etappseminarier behdver tydligare instruktioner for att doktorander ska veta vad som
forvantas av dem och vilka rutiner som finns. Exempelvis kan man arbeta med tydligare
skrivningar i doktorandreglerna och infora lasgrupp déar andra doktorander och forskare



deltar. Tydliga delmal &r ett satt att stodja progressionen i avhandlingsskrivandet, skapa
trygghet och en kénsla av att vara vagledd.

G. | kursutbudet behdvs en Oversyn av att omfattning motsvarar poangen, eftersom
litteraturlistorna kan ha mycket olika omfang.

7. En for alla studenter tiliganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

| foregdende beddmarutlatande synliggors att institutionen arbetar med en ny identitet. Det
innebér ocksa att man arbetar dver institutionsgranser dar det blir relevant (Institutionen for
litteratur, idéhistoria och religion, Institutionen for svenska spraket). Att 6ppna dorrar till andra
institutioner och forskningsdmnen ar nodvandigt for att levandegdra miljon och gora den 6ppen
och tillganglig, men ocksa for att relevansgora forskning inom sprak och litteraturer for
framtiden, samt identifiera nya problemomraden och fragestallningar for forskning.

Rekommendationer:

A. Mojliggora kollegiala sammanhang for doktoranderna dar de kan motas naturligt i
arbetsvardagen.

B. Organisera dmnesovergripande seminarier med &mnesovergripande teman for att
underlatta kontakten mellan doktorander fran olika omraden.

C. Arbeta med den akademiska arbetskulturen, for 6ppenhet, inkludering, och kollegialt och
stodjande bemotande sd att den framjar doktorandens larande och handledarnas
utveckling.

D. Viérna om doktorandens och de enskilda projektens behov. Detta bor vara hela &mnets
ansvar, oavsett om man ar handledare eller ej, eftersom doktoranden stérker hela miljon.
Har handlar det om informellt agerande, att vara en intresserad kollega som stéller fragor
och pa ett sjalvklart satt tipsar doktoranden om event, andra forskare och natverk, med
mera.

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Bade den dokumentation som har stallts till vart forfogande (sérskilt 08. Underlag fran
sjalvvarderingar med hjalp av kvalitetsverktyget och 13. Agendor fran handledarkollegier) och
de diskussioner som vi hade under platsbesdket visar att avdelningen kontinuerligt strévar efter
att forbattra kvaliteten pa utbildningen. Samtalen med handledare, doktorander och alumner
visade ocksa att man inte kan Gverskatta den roll som viceprefekten for forskarutbildningen
spelar; Linda &r sarskilt proaktiv nar det galler att kontinuerligt leta efter satt att forbattra
utbildningen och har néra kontakt med doktorander och handledare. Atgéarder har vidtagits for
att sékerstélla att nésta viceprefekt for forskarutbildningen har nédvandig information till sitt
forfogande i skriftlig form for fortsatt arbete med uppféljning och utveckling. I 6vrigt finns
instrument for uppfoljning, utveckling och kvalitetssékring.

Rekommendationer:

A. Som tidigare ndmnts bér en matris for progression éver hur kursutbudet bidrar till att
doktorander nar examensmalen utvecklas for uppfoljning och utveckling.



B. Utveckling av forskarutbildningen bor vara ett gemensamt uppdrag for alla disputerade
vid institutionen. Det finns potential att delegera utvecklingsarbete &nda till
doktorandniva.

C. Uppfodljning och utveckling kan forbattras genom att sékerstélla att information cirkulerar
likvardigt i bada riktningar i linjestyrningen.

9. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Det bestdende intrycket &r att institutionen har upparbetat goda forutsattningar for
forskarutbildningarna och att medarbetare har mycket god kompetens och stort engagemang for
sina respektive amnen. Vara rekommendationer ska tolkas som ett stod for att fortsatta att
konstruktivt konsolidera och utveckla ett redan starkt program.

Underlag till bedomargruppen Bilaga 1

Program platsbesok, den 27/9 2024 Bilaga 2



Bilaga 1

HUMANISTISKA FAKULTETEN
GOTEBORGS
UNIVERSITET
Beslut
Datum: Dnr: Mottagare:
2024-04-29 GU 2023/2652 HFS, institutioner vid Humanistiska fakulteten
Arende P - - e - [} - 0 -
Underlag for utbildningsutvardering pa forskarniva vid
Institutionen for sprak och litteraturer
Bakgrund och Enligt VVagledning for utbildningsutvardering pa forskarniva med extern

beslutsunderlag | beddmning vid Humanistiska fakulteten, 2023-2029 (Dnr GU 2023/1111) ska
(ev. hanvisning dekan, i samrad med institution, besluta om det underlag som som ska

till anvandas av den externa bedémargruppen. Nedanstaende underlag har tagits
foredragnings- fram av institutionen och diskuterats tillsammans med bedémargruppens
PM) representanter vid ett upptaktsmote i den 3 april 2024. Bedémargruppen har

uppmanats att inkomma med synpunkter pa materialet och om det ar ytterligare
underlag som behovs.

Allmanna studieplaner (ASP:ar) vid institutionen
Kursplaner for obligatoriska kurser
Exempel pa litteraturlistor for obligatoriska och valfria kurser
Lista dver samtliga aktiva doktorander och projekt
Handledarlista
Urval av examinationer inkl. rattning/bedémning
Kursvérderingar
Underlag fran sjalvvardering med hjalp kvalitetsverktyget
Disputationer sedan 2019
. Goteborgs universitets samt Humanistiska fakultetens doktorandregler
. Institutionens riktlinjer for utbildning pa forskarniva
. Andra riktlinjer och praxisdokument rorande forskarutbildningen vid SPL
. Agendor fran handledarkollegier
. Doktorandernas arbetsmiljoenkat fran 2023 (ARK) samt
doktorandernas utlatande fran uppféljningsmotet
15. Verksamhetsplan 2024
16. Forra cykelns utvérdering
17. Exempel pa aldre och nyare utlysningstexter
18. Urval anonymiserade ISP:ar
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Foredragande Ulrika Josefsson, forskningshandlaggare

och évriga Humanistiska Doktorandradet (HDR) har genom Jens Carlesson Magalhées
narvarande beretts mojlighet att yttra sig 6ver beslutet.
Beslutas att

faststalla underlag for utbildningsutvérdering pa forskarniva vid Institutionen
for sprak och litteraturer enligt innehallsférteckning ovan

Asa Arping, dekan

Kopia till Beddmargruppen,
Prodekan
Prefekt SPL
Viceprefekt for forskarutbildning, SPL
Original till registrator |
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Bilaga 2

INSTITUTIONEN FOR SPRAK OCH
LITTERATURER

UNIVERSITY OF
GOTHENBURG

Platsbesdk externa utvarderare av utbildning pa forskarniva
Tid: 27/9 k1 9.00-15.45

Plats: C201A, Humanistiska fakulteten, Renstromsgatan 6, Goteborg

09.00-09.30 Institutionsledning
09.30-10.30 Handledare
10.30-10.45 Kaffepaus
10.45-11.45 Doktorander
11.45-12.45 Lunch
12.45-13.15 Alumner
13.15-13.30 Karriarvagledare

13.30-14.00 Beddmargruppens férberedande av aterforing till institutions- och
fakultetsledning

14.00-14.15 Kaffepaus
14.15-14.45 Institutions- och fakultetsledning aterkoppling
(Under denna punkt tas aven en preliminar tidsplan for kommande steg i processen

fram - se mall i "Vagledning for utbildning pa forskarniva...")

14.45-15.45 Eget arbete for beddomargruppen
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