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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy foér kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling utvardera
forskarutbildningen vid institutionen for medicin vid Sahlgrenska akademin.

Den 29 mars 2023 genomfordes ett upptaktsmote dar uppdraget presenterades och det
fordes in diskussion om utvarderings syfte och upplagg. Infor upptaktsmotet lamnade
fakulteten och institutionen ett antal dokument till beddémargruppen vilka
kompletterades efter motet utifran de 6nskemal som framfordes av bedomargruppen
(bilaga 1). Platsbesoket genomfordes den 11 till 12 maj 2023 (program for platsbesok,
se bilaga 2). Bedomargruppen har darefter med utgangspunkt i underlag och
platsbesoksintervjuer gemensamt utarbetat sitt bedémarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen

- Jan Nilsson, Professor Lunds universitet (ordf)

- Hanna Blahed, Doktorand Umea universitet (studentrepresentant)

- Rikard Landberg, Professor Chalmers tekniska hogskola

- Gunilla Almered Olsson, Professor Samhallsvetenskapliga fakulteten, Goteborgs
universitet

- Kerstin Amark, Verksamhetschef Sahlgrenska Universitetssjukhuset


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetssäkring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Sammanfattning av utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedémar-
gruppens reflektioner och rekommendationer

Bedomargruppen uppskattar att ha blivit tillfragade om att utvéardera forskarutbildningen vid
institutionen for medicin, Sahlgrenska akademin. Uppdraget har varit intressant och larorikt.
Det har underlattats av att institutionen, och da sarskilt genom Hanna Augustin, lamnat mycket
genomarbetade underlag och dven pa andra satt bidragit till att skapa bra forutsattningar for
gruppens arbete. Samtidigt stod det tidigt klart for gruppen att det &r betydligt mer utmanande
att utvardera forskarutbildning an till exempel forskning dar val etablerade indikatorer som
vetenskapliga publikationer, citeringar, forskningsanslag och innovationer finns att tillga. De
enkater som institutionen anvant for att kartlagga doktorandernas arbetsmiljo hade for lag
svarsfrekvens for att ge sakra underlag. De intervjuer som gjordes under platsbesdket var
informativa och gav en samstammig bild, men var av naturliga skal for fa for att sakerstalla att
de var representativa for institutionens stora antal forskarstuderande. Pa grund av detta avstar
gruppen fran att ge graderade omdomen for hur val de olika kriterierna uppnas. Vi har i stéllet
fokuserat pa att identifiera omraden dar det finns forutsattningar till forbattring och i viss man
ange forslag pa hur detta kan ske. Det ar var uppfattning att de flesta av de problem och
utmaningar vi identifierat inte &r specifika for institutionen for medicin utan snarare avspeglar
strukturella svagheter inom svensk medicinsk forskarutbildning. Denna omstéandighet bor dock
inte hindra att man arbetar med dem pa lokal niva och da med fordel pa fakultets snarare an
institutionsnivan.

Trots de svarigheter vi upplever finns nar det galler att kvalitetsutvardera forskarutbildningen
ar vart genomgaende intryck att forskarutbildningen vid institutionen for medicin &r av god till
mycket god kvalitet. Handledarna har hog vetenskaplig kompetens och visar stort engagemang
i forskarutbildningen. Rekryteringen av icke-kliniska doktorander sker genom dppen utlysning
med en tydlig ambition att hitta de mest kvalificerade och motiverade doktoranderna.
Rekrytering av kliniska doktorander sker mer séllan i 6ppen konkurrens men bygger i stéllet pa
att den blivande doktoranden och handledaren redan tidigare haft forskningssamarbete och att
den blivande doktoranden i samband med detta visat sig kvalificerad for en forskarutbildning.
Aven om gruppen har forstaelse for de speciella forutsittningar som géller vid rekrytering av
kliniskt verksamma doktorander tror vi att det skulle vara till fordel om &ven fler av dessa
rekryteringar skedde i mer dppen konkurrens. Av de som intervjuades under platsbesoket
uppgav saval nuvarande som fore detta doktorander att de var mycket ndjda med sin
forskarutbildning. Vi bedémer ocksa att institutionen har etablerat riktlinjer och pa ett tydligt
satt kommunicerat de styrdokument som krévs for att kvalitetssékra forskarutbildningen. Dock
kunde vi samtidigt konstatera att det fanns brister i tillampning av regelverket ute i
verksamheten. Vi noterade ocksa det finns skillnader i den akademiska miljé som erbjuds
doktorander inom olika delar av institutionen och att det sérskilt inom mindre kliniska
forskargrupper var svart att etablera alla de komponenter som bér erbjudas inom ramen for en
god forskarutbildning. Det var tydligt att institutionsledningen &r medveten om detta problem
och arbetar for att hitta I6sningar. Etableringen av Sahlgrenska Life skapar nya mojligheter i
detta sammanhang men ligger sa langt fram i tiden att institutionen redan nu bér undersoka
alternativa lésningar.



De svagheter och utmaningar inom forskarutbildningen vi noterade var huvudsakligen av
strukturell karaktar och &r som namnts enlig var uppfattning till mangt och mycket
gemensamma for svensk forskarutbildning inom medicin och hélsa. Samhéllets 6vergripande
malsattning med forskarutbildningen &r att sakerstalla tillgangen pa forskarutbildad personal
inom olika samhéllsomraden. Sahlgrenska akademin specificerar i sina styrdokument
malsattningen ytterligare och framhaller formaga att formulera vetenskapliga fragestallningar,
kritiskt tankande, formaga till kommunikation och att framgangsrikt kunna konkurrera pa
arbetsmarknaden som viktiga mal. Aven om dessa egenskaper ar viktiga och malen som
beskrivs i Sahlgrenska akademins styrdokument mdjligen kan fungera for de doktorander som
siktar pa en framtid inom universitetsvarlden sa ar malbeskrivningen otillracklig som ett
rattesndre for en kvalitetsutvardering av forskarutbildningen i sin helhet. Gruppen menar att
Sahlgrenska akademin, i nara samarbete med framtida avnamare inom sjukvarden, naringslivet
och offentlig verksamhet, behover ta fram en tydligare malbild for forskarutbildningen som ar
mer anpassad till doktorandernas framtida arbetsmarknad och de kompetensbehov avnamarna
ser. Idag ar det endast ett fatal av det totala antalet forskarstuderande som fortsatter sin karriar
inom akademin, resten rekryteras till olika avnamare. En mer strukturerad och regelbunden
dialog med framtida avnamare borde ocksa gdra det mojligt att pa ett mer underbyggt satt ta
stéllning till dimensioneringen av forskarutbildningen. | dag tycks den mer slumpmassigt bygga
pa tillgangliga medel for att anstélla doktorander &n pa vad det verkliga behovet &r. Sjukvarden
ar en av huvudavnamarna, men det verkade ibland som att doktorandprojekt inom kliniska
verksamheter ofta handlade om andra saker an vad som ar av direkt relevans inom den klinik
dar doktoranden verkade, vilket leder till missade mojligheter for klinikerna att fa omséattbar
forskning gjord och ibland oférstaelse for doktorandens behov av tid till forskning. Svensk
medicinsk forskning utfors av tradition till stor del av doktorander. Det finns skal att dvervaga
om det idag ar det mest effektiva sattet att bedriva internationellt konkurrenskraftig forskning.

Ett annat omrade dar gruppen anser att det finns ett strukturellt kvalitetsproblem inom
forskautbildningen &r examinationen. Inom grundutbildningen dr examinationen en sjalvklar
garant for bibehallen kvalitet. S& &r det inte pa samma satt inom forskarutbildningen.
Examinationen inom forskarutbildningen utgdrs av en offentlig disputation. Det hénder idag i
princip aldrig att en doktorand underkénns vid sin disputation och det finns ocksa goda skal till
att undvika att detta hander. Det innebdr dock samtidigt att examination blir mer symbolisk.
For att komma till ratta med detta tillampas darfor en forgranskning av avhandling som kan
resultera i en rekommendation att skjuta fram disputation for att atgarda kvalitetsproblem.
Forhandsgranskningen fokuserar dock pa sjalva avhandlingen och inte pa i vilken grad
doktoranden natt malen med forskarutbildningen. Det finns manga forklaringar till att
utvecklingen blivit som den har men faktum kvarstar att avsaknaden pa nagon verklig
examination inom forskarutbildningen utgor ett problem med avseende pa mojligheterna till
kvalitetssakring. Gruppen har inte nagot forslag pa losning pa detta problem men anser att det
ar viktigt att det uppmarksammas.



1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleforordningens
examensmal
Fakultetsstyrelsen for Sahlgrenska akademin beskriver syftet med forskarutbildningen i
regelverket sa har: Utbildning pa forskarniva vid Sahlgrenska akademin syftar till att inom det
halsovetenskapliga omradet utbilda forskare for samhéllets behov, med hog generell kompetens
och vetenskaplig spetskompetens. Utbildningens kvalitet ska sdkras genom ett gemensamt
regelverk och noggrann kontroll av antagning, handledning, uppféljning och examination.

Utbildning pa forskarniva vid Sahlgrenska akademin ska utveckla kritiskt tankande, kreativitet,
kunskapssokande, fardighet och sjalvstandighet i forskningsarbetets olika moment samt
formaga till samarbete, kunskapsoverforing och omvarldsanalys hos de studerande, i sadan grad
att de kan:

- identifiera och formulera vetenskapliga fragestéallningar samt valja och anvanda relevant
metodik for att 16sa dessa,

- publicera vetenskapliga resultat av hog kvalitet i konkurrenskraftig kvantitet,

- kommunicera och utveckla goda kontakter med saval forskare som lekmén,

- kritiskt och konstruktivt granska kollegors arbete med respekt,

- driva kvalitetsarbete, utveckling och forskning inom det halsovetenskapliga omradet,
- paborija en karriar som larare, forskare och forskarhandledare inom hégskolan,

- framgangsrikt konkurrera pa olika arbetsmarknader

Denna beskrivning ar i princip helt hamtad fran hdgskoleférordningen. Detta har den fordel att
den tydligt avspeglar lagstiftarens intensioner. Samtidigt ar det en betydande svaghet att
Sahlgrenska akademin inte gatt vidare och formulerat de malséttningar som ar relevanta for den
medicinska forskningen. Det dr ocksa en svaghet att de allmant hallna malen bara till en del
beaktar de kunskapsbehov som forskarutbildade kommer att behdva i sin fortsatta
karriarsutveckling inom till exempel sjukvard, naringsliv och offentlig forvaltning. Det &r
gruppens uppfattning att Sahlgrenska akademin i samarbete med framtida potentiella
arbetsgivare bor analysera och formulerade kompetenser och fardigheter som ar sarskilt
betydelsefulla for medicinskt forskarutbildade inom olika samhéllssektorer. De ar uppenbart att
dessa kompetenser och fardigheter kan skilja sig at inom sjukvarden, akademin, naringsliv och
forvaltning. Sahlgrenska akademin bor darfor overvaga om och hur malsattningen for
forskarutbildningen kan differentieras sa att den pa ett battre satt kan anpassas till den enskilda
forskarstuderandes framtida karridrutveckling samt avndmarnas behov.

Bedomargruppen har aven tittat pa dimensioneringen av forskarutbildningen. Sahlgrenska
akademin har under senaste 8 aren i genomsnitt antagit 172 personer till forskarutbildningen.
Av dessa antogs i genomsnitt 43 per ar vid institutionen for medicin. Den Gvervagande delen
av de antagna har en anstallning i och finansieras av sjukvarden genom ALF-medel. Det



framgar inte om denna dimensionering grundar sig pa en analys av behovet av forskarutbildade
personal inom det medicinska omradet. Intrycket ar snarare att det baserar sig pa tillgangen av
medel for att finansiera doktorander. En mindre del av detta utgors av statsmedel avsedda for
forskarutbildning men sannolikt &r att huvuddelen finansieras via externa forskningsmedel och
ALF-medel avsedda for forskning. Att en stor del av tillgangliga forskningsmedel anvands for
att finansiera doktorander ar sedan lange en tradition inom svensk medicinsk forskning. Till
detta bidrar dven att handledarskap ar en viktig merit for akademiska tjanster, vilket utgor ett
incitament for forskare att anstalla doktorander. Sverige skiljer sig i detta avseende fran manga
andra framstaende forskningslander dar forskning till en storre del utfors av postdocs. Gruppen
anser sig inte kunna avgdra om den aktuella dimensioneringen av forskarutbildningen ar
adekvat, men anser att en djupare analys av hur behovet av forskarutbildad personal inom det
medicinska omradet ser ut. Man bor dven analysera om den idag relativt sett stora del av
tillgangliga forskningsmedel som allokeras till forskarutbildningen &r optimalt for den
medicinska forskningens kvalitet och utveckling i stort.

Forslag:

Samverka med representanter for forskarutbildningens avnadmare for att anpassa
forskarutbildningens utformning s& att den motsvarar de framtida arbetsgivarnas behov och de
forskarutbildades karriarmojligheter.

Overvag om forskarutbildningens dimensionering ligger pa ratt nivd med avseende pa behovet
av forskarutbildade i samhéllet och med avseende pa hur mycket forskningsmedel som anvands
for att finansiera den.

Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Doktorandutbildningen &r starkt centrerad kring doktoranden och dennes larande genom hur
utbildningen &r organiserad. Den storsta delen utgors av det egna forskningsprojektet och
darefter av kurser omfattande 30 poang dar en del (15 podng) &r obligatoriska respektive (15
podng) valbara utefter individuella behov.

Nér det galler obligatoriska kurser finns ett kurspaket som omfattar: Introduktion till
forskarutbildning och informationssokning, Forskningsetik, Introduktion till vetenskapligt
skrivande och kommunikation, Introduktion till forskningsteori och kvantitativ och kvalitativ
design, Akademisk fardighetstraning med inriktning pa grant writing och dessutom anges
halvtidsseminarium som ett obligatoriskt, poanggivande moment.

Intrycket av det obligatoriska kurspaketet &r blandat vid gruppens intervjuer med doktorander,
handledare och alumner. Det framgick att det och ena sidan &r svart att skapa ett kursutbud som
alltigenom tillgodoser allas intressen och behov nar ansatsen &r s bred. A andra sidan
upplevdes kvaliteten pa kurserna i sig inte vara nagot problem utan snarare att de inte upplevs
relevanta for alla. Man kan fraga sig om behovet av gemensamma baskurser i sa stor omfattning



ar nodvandigt och motiverat i ett sa pass brett amne som medicin. Man kanske kunde fundera
pa att bryta upp dem i mindre valbara delar for att 6ka relevansen for den enskilde doktoranden.

Det formella kravet kring doktorandens individuella avhandlingsprojekt ar att doktoranden
presterar antingen en monografi eller, som vanligast forekommande, en
sammanlaggningsavhandling som omfattar 2-4 delarbeten dar atminstone ett ska vara
publicerat i referee-granskad tidskrift. Omfattningen verkar stimma med hur det ser ut pa
manga laroséten, men gruppen konstaterar att lagt stallda krav pa antal artiklar (2 st) i varsta
fall kan paverka kvaliteten negativt. Dels finns inget tydligt samband mellan fa artiklar i
avhandling och dess kvalitet och darmed &r det i stéllet en risk att farre évningsmoment for
doktoranden att genomga hela processen fran att skriva till att publicera medfor samre kvalitet
pa avhandlingen i sin helhet.

Samtliga doktorander har en individuell studieplan (ISP) som utgor basen for doktorandens
formaliserade plan for hur denne ska genomfora forskarutbildningen fram till och med
disputation. Detta bygger pa hogskoleforordningen och de generella krav som finns uppstallda
kring obligatoriska moment och kurser vid Sahlgrenska akademin och institutionen fér medicin.
| den individuella studieplanen anges finansiering, aktivitetsgrad samt hur och nér de olika
momenten i doktorandutbildningen ska genomforas. Har ingar ocksa en beskrivning av
doktorandens forskningsprojekt och dess delarbeten. Studieplanen innehaller dven information
kring vilka kurser doktoranden avser att ta samt information kring handledare och hur
handledning och uppfdljning ska ske. En ISP innehaller ocksa falt dar beskrivningar kring hur
de specifika malen for forskarutbildningen ska uppnas ska anges. Doktorandens ISP ska foljas
upp minst en gang per ar under hela doktorandutbildningen. Den individuella studieplanen &r
det viktigaste instrumentet for formell uppféljning av doktorandens progression och for att
sékerstélla att utbildningen ar anpassad till doktorandens behov. Darfor ar det av att storsta vikt
att ISP ar utformad pa ett satt som gor att den upplevs som meningsfull och enkel att hantera sa
att intensionen med den uppfylls. Sarskilt viktigt ar detta om det visar sig finnas problem under
resans gang for doktoranden.

Gruppens bild av de ISP vi tagit del av samt av vad som framkommit vid intervjuerna &r att
kvaliteten pa dem varierar hogst betankligt. Manga upplever dem som ett nddvandigt ont som
man fyller i bara for att det ska géras, men utan att dgna storre tanke at syftet med dem. Gruppen
tycker det verkar som att utformningen av ISP i sig och hur rapportering kring denna sker utgor
hinder som ibland ligger i vagen for fokus pa systematisk uppféljning av doktorandstudierna.
Det vore darfor onskvart att se over hur ISP ar utformad for att fa den béttre anpassad till
behoven vid Sahlgrenska akademin och institutionen for medicin sa att den kan bli ett mer
anvéndbart hjalpmedel for alla inblandade.

Vid intervjuer med saval handledare, doktorander som alumner och med ledningen for
institutionen och inom beddémargruppen framtrader en samstammig bild av ett reellt behov av
en provotid for forskarstuderande. Idag ar det inte mojligt att anta och anstélla doktorander pa
en proévotid pa 6 manader, nagot som ér tillampligt vid de flesta andra anstéllningar. Detta ar
markligt da en vél fungerande doktorandutbildning staller storre krav pa en fungerande relation
mellan doktorand, handledare och forskargrupp &n vid en vanlig anstéllning och att behovet av
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en prévotid darfor ar storre. Aven om avsaknad av prévotid dr en foljd av goda intensioner ar
det hogst anmarkningsvart da det i stillet kan fa negativa foljder som gar tvart emot
intensionerna. En risk ar att doktorander i hdg grad innan de blir antagna far utféra
forskningsuppgifter som senare tillgodordknas i doktorandutbildningen och doktoranden
darmed i praktiken varit skuggdoktorand. Utvarderingsgruppen noterar att tiden foér genomford
forskarutbildning for kliniska doktorander dar aktivitetsgraden ar satt till 50% och utbildningen
forvantas ta ca 8 ar i stallet ofta ligger narmare 4 till 5 ar. Detta tyder dels pa att aktivitetsgraden
satts godtyckligt och inte speglar faktiska forhallanden och kan ocksa betyda att kliniska
doktorander i storre utstrackning fort med sig forskningsarbeten i sitt avhandlingsarbete nar de
registrerats som doktorander, vilket i praktiken innebér att de varit skuggdoktorander innan
antagning. Genom att inféra 6 manaders provtjanstgéring for doktorander skulle manga av
problemen kunna avhjélpas.

Det &r gruppens samlade intryck efter samtal med doktorander, handledare, alumner och
institutionsledning, att de mest lyckade doktorandprojekten ar de dér det finns en éppen och
tillganglig (storre) akademisk miljo med manga aktorer och en bredd pa tillgangliga metoder
och kompetenser. Detta ger en naturlig tillgang till en bredd av metoder och tekniker som
doktoranden exponeras for under sin utbildning och okar sannolikheten att de ocksa plockas
upp och anvands naturligt i projekten, vilket ar till nytta bade for forskningsprojekten och for
doktorandens utbildning.

Forslag:

Undersok hur det obligatoriska kursutbudet kan utformas sa att det battre motsvarar behoven
och gor att det upplevs som meningsfullt for alla. Se till exempel 6ver om alla moment behévs
for alla och om vissa kurser kan delas upp i mindre valbara kurser.

Arbeta vidare med att utveckla ISP s att fler upplever det som ett meningsfullt stod. En allt for
langt driven nationell samordning vad avser utformningen av ISP kan komma i konflikt med
dess grundlaggande syfte.

Driv fragan om 6 manaders provotid for doktorander.

Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

Vid institutionen for medicin antas vanligen nagot mer an 40 doktorander varje ar. Totalt finns
263 doktorander registrerade vid institutionen. For att dessa ska kunna erbjudas en god
utbildning som vilar pa vetenskaplig grund kravs att: (1) det finns tillrackligt manga forskare
som uppfyller de formella handledarkraven, (2) att den forskning som bedrivs av handledaren
ar av god vetenskaplig kvalitet och (3) att handledaren har den utbildning och erfarenhet som
kravs.

Institutionen redovisar 137 registrerade huvudhandledare vilket betyder att varje handledare i
genomsnitt har tva doktorander vilket forefaller vara en acceptabel niva och talar for att det
finns tillrdckligt med handledare i relation till den aktuella omfattningen av
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forskarutbildningen. Gruppen noterar dock 18 av de listade huvudhandledarna enbart anges
som disputerade och de &ar oklart om dessa dnnu uppnatt den vetenskapliga skicklighet och
erfarenhet som kravs for att fungera som huvudhandledare. Det ter sig rimligt att uppnadd
docentur ar ett rimligt krav for att fungera som huvudhandledare.

Gruppen har inte haft mojlighet att géra en egen bedémning av kvalitén av handledarnas
forskning utan bygger i stéllet sin beddmning pa den utvarderingen av institutionen som gjordes
i samband med Red-19 (https://medarbetarportalen.gu.se/). Forskningen bedémdes da
genomgaende vara av mycket hog kvalitet medan brister fanns inom vissa omraden sarskilt
inom den kliniska forskningen. Gruppen ser ingen anledning att avvika fran denna bedémning
och anser darfor att de forskningsmiljoer doktoranderna ar verksamma vid uppfyller kraven pa
vetenskaplig kvalitet &ven om vissa problem kan foreligga inom vissa mindre kliniska omraden.

Aven om huvudhandledarnas vetenskapliga kompetens bedéms som genomgaende mycket god
finns viss osdkerhet rérande deras pedagogiska kompetens och erfarenhet som handledare.
Institutionen har inte tillgang till information om hur méanga av de befintliga huvudhandledarna
som genom gatt handledarutbildning. Detta behandlas vidare under kriterie 4.

Forslag:

Gruppen har inga forslag med avseende pa detta kriterie. Se dock under nasta avsnitt angaende
handledarnas pedagogiska utbildning och kompetens.

Infor krav pa uppnadd docentur fér huvudhanledarskap av doktorander

Lararna har aktuell och adekvat &mnesmassig och hdgskolepedagogisk kompetens samt
att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall
Bedomargruppens medskick géllande punkt 4 ror handledarutbildningen samt huruvida den
vilar pa vetenskaplig grund. Forsta kap. 2 § i Hogskolelagen (1992:1434) faststaller att
utbildning pa hogskoleniva skall vila pa “vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet”. Vad
som definierar detta redovisas dock ej i lagen, varfor det &r svart att bedéma huruvida
institutionens larare lever upp till dessa kriterier i undervisning och handledning.
Sammanfattningsvis har bedémargruppen inte kunnat gora en analys av larare och handledares
kompetens utifran det underlag som legat till grund for denna bedémning.

Vi har dock synpunkter och rekommendationer pa handledarutbildningens tillampning inom
institutionen. Enligt det underlag som beddémargruppen fatt tillhanda gar att utlasa att 19 av
totalt 137 huvudhandledare endast har avlagt doktorandexamen. Detta &r i sak bra, och i enlighet
med institutionens egna kriterier for huvudhandledarskap. Daremot saknas en forteckning éver
hur manga av huvudhandledarna som genomgatt handledarutbildningen vilket ar ett krav for att
handleda. Undantagen for regeln & om huvudhandledaren ar erfaren (dvs handlett minst tva
doktorander fran antagning fram till disputation) och att minst en annan av handledarna i
handledargruppen genomgatt utbildningen. Utan en forteckning 6ver vilka handledare som
genomgatt handledarutbildningen gar det inte med sakerhet att dra slutsatsen att de 19
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huvudhandledarna, vilka endast avlagt doktorsexamen, har en handledargruppering dar det
finns handledarutbildning bland handledarna. Vid eventuella handledarbyten (huvud- eller bi-
handledarskap) kan detta dessutom utgéra en svag punkt i sakerstallandet att
handledarutbildning finns inom gruppen.

Forslag:

Sakerstall att alla handledare redovisar genomgangen handledarutbildningen till institutionen
och att de som annu inte erhallit denna utbildning ges majlighet att gora det. For seniora
handledare med lang erfarenhet av handledning inom forskarutbildningen men som saknar
formell kompetens kan med fordel en anpassad kortare utbildning tas fram.

Utbildningen ar relevant for studenternas och samhéllets behov

I dokumentet “’Sjalvvardering av styrkor och svagheter — Institutionen f6r medicin, 2023 som
tillhandahallits granskningsgruppen presenteras institutionens sjalvskattning av hur den
uppfyller atta uppsatta kriterier for utvardering av forskarutbildningen. I sjalvvarderingen anser
institutionen att doktoranderna bidrar till samhéllets behov med stor bredd for att preklinisk
grundforskning, experimentell forskning, klinisk forskning, och translationell forskning utfors
av doktoranderna. Dokumentet togs fram efter att granskningsgruppen efterfragat en
sjalvskattning i ett férmote.

Granskningsgruppen erfar att utbildningen innehaller ett basblock med obligatoriska kurser och
valbara dmnesspecifika kurser. Vidare forutsatter gruppen att doktoranden via specifika projekt
introduceras och lar sig anvanda metodologi som é&r lamplig for sammanhanget, samt 6vas i
kritiskt tankande kring de egna resultaten i forhallande till andras. Detta ar i enlighet med
beskriven malsattning for forskarutbildningen vid Sahlgrenska akademin och kan allmént anses
leda till att utbildningen &r relevant for studenters och samhallets behov. | ytterligare material
som framstallts pa begaran av granskningsgruppen, “Malséttning och dimensionering av
forskarutbildningen vid Sahlgrenska akademin” daterat 2023-05-05, framgar att Sahlgrenska
akademin inte har kdnnedom om vart doktorander tar vdgen efter sin utbildning. Vidare
framkom ingen uppgift om att larosétet planerade eller dimensionerade antalet doktorander eller
utbildningsinnehdll i forhallande till samhéllets behov. Granskningsgruppen fick genom
platsbesoket skal att anta att samverkansdoktorander manga ganger efter sin examen fyller en
viktig funktion inom i offentlig sjukvard, dar ocksa samverkan skett, men behovsuppfyllelsen
hos andra aktérer som lakemedelsindustri, annan foretagsamhet eller andra samhallsfunktioner
som statliga verk eller kommuner forblev oklar. Granskningsgruppen skulle onska mer
aktiviteter fran universitetets sida som syftar till en stérre forstaelse for samhallets behov med
syftet att kunna utveckla doktorandutbildningens innehall med sikte pa en bredare
avhamargrupp.

Erfarenheten séager att huvuddelen av de disputerade doktoranderna kommer att arbeta utanfor
universitetet, inom industrin eller pa kliniker utan forskning. Deras forskarutbildning ska
tillfora arbetsplatsen nya forskningsron och ge en lank till aktuell forskning. Dessa ataganden
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och forpliktelser ar till viss del en fraga for verksamhetsledningen pa arbetsplatsen, men det ar
likavél vésentligt att forskarutbildningen innefattar denna del och forbereder doktoranderna for
uppgiften. Vidare erfor granskningsgruppen att Sahlgrenska Universitetssjukhuset tillampar
automatiska lénehdjningar i samband med doktorsdisputation och erhallen docentkompetens.
Dessa bor samtidigt atfoljas av specifika forpliktelser relaterade till de formagor som ar ett
resultat av forskarutbildningen och forskningserfarenheter. Sadana arbetsuppgifter kan
exempelvis vara att leda gemensam lasning och diskussion av forskningsartiklar och att tillféra
ett evidensbaserat forhallningssatt i verksamhetsutvecklingsarbete. P& detta satt fors
forskningsron och forskningserfarenheter ut i samhaéllet.

Forslag:

Samma som tas upp under det forsta kriteriet.

Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen.

Doktorandernas studentinflytande méjliggors genom ett fakultetsbrett Doktorandrad (DoR) och
en Doktorandkommitté pa institutionsniva. Utifran intervjuer med doktorander samt en ledamot
i Doktorandradet ar det var uppfattning att radets verksamhet &r val fungerande. Radet verkar
till exempel aktivt i arbetet med att sakerstdlla att alla institutioner har en levande
Doktorandkommitté. Detta ar numera ett faktum for alla institutioner pa Medicinska Fakulteten
forutom Institutionen for Medicin, trots ett underlag av 1020 doktorander.

Det laga engagemanget gallande doktorandrelaterade fragor och aktiviteter harror till synes fran
flera orsaker. | intervjuer med doktorander framkom det uppenbara brister i kunskap om de
olika verksamheternas syfte. Doktorandradets aktiviteter var kdnda men antogs for att vara
Doktorandkommittéens och vice versa. Medan aktiviteter riktade till doktorander var
uppskattade (sasom namnd stadsvandring) var intresset for att engagera sig i sakfragor svagt.
En av fyra intervjuade doktorander hade kdnnedom om doktorandkommittén men ansag att
diskussionerna i kommittén varit pa en detaljniva av sadan art att det inte givit mersmak.

En annan trolig, dock inte uttalad, anledning till Iagt engagemang &r bristen pa tid att engagera
sig utanfor arbetstid eller studier bland kliniskt verksamma doktorander.

Forslag:

Bedomningsgruppen rekommenderar att det gors insatser pa institutionen for att med hjalp av
Doktorandradet tillhandahalla information om Doktorandkommittén och framhalla dess
betydelse for studentinflytandet.

En for alla studenter tillganglig och &ndamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Vid Sahlgrenska akademin och vid institutionen for medicin finns sammantaget ett stort antal
internationellt sett ledande, dynamiska forskarmiljoer. Dessa miljoer utgoér nav inte bara for
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spetsforskning men &ven for val fungerande akademisk verksamhet av stor betydelse for en
forskarutbildning som tex. regelbundna seminarier, utbyten med internationella miljoer,
natverkande, kritisk massa och delande av metoder och tekniker. Doktorander som ar aktiva i
dessa miljoer far tillgang till excellenta plattformar som framjar en hog kvalitet i deras
forskarutbildning. Utmaningen ligger i hur doktorander som befinner sig i mindre miljoer ofta
ute pa klinik ska fa tillgang till samma bredd och dynamik till gagn for deras utbildning. Aven
om mindre och eller klinisk miljo i sig absolut inte behdver betyda avsaknad pa &ndamalsenlig
studie- och larmiljo, sa ar risken att doktoranderna i sadana miljoer gar miste om viktiga element
kopplade till internationalisering, mobilitet, Gppna seminarier storre.

Institutionsledningen ar val medveten om problematiken kring mindre (kliniska) miljéer och
hur detta negativt kan paverka forskarutbildningen och har idéer och forslag pa hur detta ska
kunna motverkas i det langa loppet genom skapandet av kliniska kluster, upprattandet av
Sahlgrenska Life etc. Men konkreta insatser med lite kortare tidshorisont saknades delvis.

Minskad mobilitet bland utresande doktorander verkar vara en trend som haller i sig inte bara
vid Sahlgrenska akademin, men &ven i Sverige i stort. Men man har ett betydande infléde av
individer som véljer att gora sin doktorandutbildning vid Sahlgrenska akademin och vid
institutionen for medicin. Detta galler bade rena akademiska doktorandprojekt som (kliniska)
samverkansprojekt. Detta ar mycket positivt och vittar om ett hogt internationellt anseende,
nagot som bekréftades av de intervjuade personerna med utlandsk harkomst. Det verkar ocksa
finnas ett valoljat maskineri for att ta hand om inkommande doktorander.

Det som daremot verkade saknas &r en strategi for integrering av inkommande utldndska
doktorander och upprattande av karriarplanering for dem utifran premissen att de tanker stanna
i Sverige och vid Sahlgrenska akademin. Bedomargruppen foreslar att institutionen ser Gver
detta da det utgor en fantastisk mojlighet att langsiktigt bygga in ny vardefull kompetens och
diversitet i verksamheten.

Bedomargruppen vill ocksa tipsa om en handbok for inkommande forskare till Sverige
framtagen av Sveriges Unga akademi. Handboken ger tips och végledning kring allt nagon som
for  forsta gangen moter det svenska akademiska systemet kan  mota
YAS_BeginnersGuidetoSwedishAcademia.pdf (sverigesungaakademi.se) .

Forslag:

Ta fram ett atgardsprogram for att sékerstalla en god miljo for forskarutbildning inom alla
kliniska omraden.

Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Gruppen noterar att det ar svart att utvardera om forskarutbildningens larande- och examensmal
uppnas nar det i praktiken inte genomfors nagon reell examination. Forskarutbildningens
examination utgors traditionellt av disputationen. Denna innebar ofta en god genomgang av
doktorandens kunskapsniva men &r inte en egentlig examination eftersom doktoranden
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regelmassigt godkéanns oberoende av hur vél vederboérande Kklarat sig under disputationen.
Visserligen genomfors en forhandsgranskning av avhandlingen som ska sékerstélla att den
haller tillracklig kvalitet men detta ger i sig begransad information i vilken man den
forskarstuderade uppnatt larande- och examensmalen. En mojlighet skulle kunna vara att
halvtidskontrollen far en viktigare betydelse som formell examination alternativt att andra
former utvecklas for att sékerstalla att forskarutbildningens larande- och examensmal uppnas.
Vi ser positivt pa att Sahlgrenska Akademin redan paborjat ett arbete in denna riktning. |
enlighet med vad som diskuterats ovan kan det vara vart att dévervdaga om ldarande- och
examensmal ska vara mer individualiserade mot bakgrund av tankt framtida karridr.

Ett genomgaende intryck gruppen béar med sig fran intervjuer med forskarstuderande, alumni
och handledare ar samtidigt att forskarutbildningen vid institutionen for medicin fungerar val.
Vi upplever dven att de styrdokument som finns &r véal genomarbetade, tacker de omraden som
krdvs och stodjer kvalitetssakringen av forskarutbildningen. Den personal som leder och
administrerar forskarutbildning ger ett engagerat och valkvalificerat intryck.

Forslag:

Arbeta vidare med hur forskarutbildnings kvalitet kan sakerstallas till exempel genom
utveckling av examinationsformerna.

Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Behovet av amnesoverskridande kunskaper och erfarenheter 6kar i takt med den standigt
Okande kunskapsméngden om sambandet mellan kropp, sjal och omgivande ekosystem.
Forskarutbildningen &r till stor del inomvetenskaplig i de olika forskarutbildningsdmnena.
Déremot ar de fyra forskarskolorna vid Sahlgrenska akademin som erbjuds till doktorander —
utpréglat tvarvetenskapliga och har en struktur som uppmuntrar amnesévergripande projekt och
larande. Dessa forskarskolor ar inom omradena Klinisk epidemiologi, Allmanmedicin, Hallbar
utveckling och nutrition och Health engineering. For andra omraden inom medicin saknas en
struktur for tvarvetenskaplig forskarutbildning. Ett sadant exempel &ar forskarutbildning i
Beteendemedicin som finns vid Karolinska Institutet. | dagslaget far doktorander med intressen
dver amnesgranser sjalva bana vag. Alumni intervjuer gav intressanta inblickar i detta genom
doktorandens egen kombination av lakarutbildning och forskarutbildning i psykologi.

En 6vergripande synpunkt fran bedoémargruppen &r att Sahlgrenska akademin verkar sakna en
systematisk egenutvérdering av forskarutbildningen. Infor granskningsgruppens platsbesok
sammanstalldes, bara efter dess forfragan, ett antal redovisande/ utvarderande dokument
baserad pa tillganglig statistik dver handledarbyten och studietid och en sjalvutvéardering om
utbildningens kvalitet.

Intrycket av det obligatoriska kurspaketet var ocksa blandat vid platsbesoket i intervjuer med
doktorander, handledare och alumner. Aven om det &r svart att skapa ett gemensamt kursutbud
som tillgodoser allas intressen och behov, sa var det otydligt om doktoranders aterkoppling i
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kursutvarderingar under en langre tid lett till forbattrande atgarder i denna del. Behovet av
gemensamma baskurser i sa stor omfattning kunde mojligen ha problematiserats och
doktorandanpassade forbattringsatgarder provats.

Institutionsledningens ambition att erbjuda en hogkvalitativ doktorandutbildning framstod som
foredomligt hoga, bade under formotet och vid granskningsgruppens platsbesok. Av det skalet
rekommenderar granskningsgruppen att institutionsledningen inleder en systematisk egen
utvérdering av doktorandutbildningen. | den kan till exempel inkluderas en skattning av hur
doktoranders feedback omhé&ndertas i syfte att I6pande forbattra utbildningens kvalitet.

Narheten till Sahlgrenska universitetssjukhuset gor sjukvarden till en naturlig samarbetspartner
for doktoranderna pa institutionen for medicin. Forskningen som bedrivs inom specialistvarden
ar mycket viktig, men beddémargruppen vill dven understryka vikten av att tydligare lyfta fram
de samarbeten som sker med primarvardens aktorer. Detta kan sarskilt beaktas i relation till
nationella direktiv avseende framtidens halso- och sjukvard, vilken framhaller primarvarden
som bas for ett hallbart hélso- och sjukvardssystem (God och néra vard, SOU 2020:19).

Forslag:
Fortsatt utveckla konceptet med tvarvetenskapliga forskarskolor.

Okad dialog med primarvarden for utdkad integrering och utveckling av forskarutbildning
inom denna verksamhet.
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Underlag till beddmargruppen

Program platsbesok, den 11-12 maj 2023

Bilaga 1

Bilaga 2
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2023-05-05

INSTITUTIONEN FOR MEDICIN, SAHLGRENSKA AKADEMIN

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Underlaget for utvardering av forskarutbildningen vid Institutionen for medicin

Bedomargruppens overgripande uppdrag ar att granska utbildningens akademiska och pedagogiska
kvalitet samt dess relevans for doktorand och samhalle. For bedémning har Institutionen fér medicin
sammanstallt ett underlag, som beskriver hur institutionen fér medicin och Sahlgrenska akademin
arbetar med att utveckla kvalitet med avseende pa doktorandernas larande och utbildning. Har foljer
en lasanvisning till den mappstruktur nedan, som aterfinns i Sharepoint med filer och lankar.

Lasanvisning for mappstrukturen i Sharepoint (klicka har)

Mapp 1. UPPDRAGET innehadller instruktion for bedémargruppen med véagledning av
utvarderingsuppdraget, och ett kriteriestod med stodfragor for respektive utvarderingsdel. En
visualisering ger Overblick av processen for utvardering. Beslutet visar vilka som ingar i
bedomargruppen for utvarderingen av Institutionen for medicin, Sahlgrenska akademin.

Mapp 2. OVERSIKT ger en kort dvergripande bild av hur fakulteten och institutionen arbetar med
forskarutbildningen.

Mapp 3. STYRDOKUMENT visar vilka regler och styrdokument, samt de handlaggningsordningar som
styr vart arbete med forskarutbildningen da vissa ar 6vergripande fér Goteborgs universitet och andra
for Sahlgrenska akademin. Institutionen for medicin har dessutom vissa unika beslut och rutiner som
styr pa institutionsniva.

Mapp 4. UTBILDNINGSRELATERADE DOKUMENT, inkl FORSKARSKOLOR visar exempel pa individuella
studieplaner, kursdokumentation bade vad géller obligatoriska kurser och fristaende kurser. Relevanta
forskarskolor har ocksa listats.

Mapp 5. UTVARDERINGS- OCH UPPFOLININGSRESULTAT, INKLUSIVE ATGARDER visar RED19-
utvarderingens atgardsplan vilket (se specifikt rekommendationerna punkt 1 och dess atgarder). Har
visas ocksa den inledande inventering som institutionen diskuterade under varen 2022.

Mapp 6. DOKTORANDER OCH HANDLEDARE visar listor med institutionens aktiva doktorander och
unika huvudhandledare.

Mapp 7. OVRIGT visar verksamhetsberittelser fér Forskarutbildningsutskottet och
doktorandkommittén pa institutionsniva och Doktorandradet pa fakultetsniva. Vi har ocksa bifogat
dokumentation som institutionens administration skickar ut i samband med antagning och vid
anmalan till disputation. Har ingar dven resultaten fran en doktorandenkat, som nyligen genomforts
vid Institutionen for medicin. Lankar till olika resurser pa Sahlgrenska akademin finns ocksa med hér,
sasom de arliga utlysningar av akademifinansierade projektbundna doktorandtjénster, coaching-
mojlighet for doktorander och seminarier och natverk for karridrradgivning. Efterfragad
dokumentation fran bedémargruppen, som framkom vid uppstartsmotet, finns inlagda i mapp 7.

Mappstruktur i Sharepoint for mapparna 1-7 (gult visar reviderade och nya dokument sen 230301)

1. UPPDRAGET
1. Underlaget for utvardering av forskarutbildningen vid Inst medicin — ldsanvisning och
mappstruktur
a. Instruktion for utbildningsutvardering pa forskarniva med extern bedémning vid
Sahlgrenska akademin (GU 2022/2670)
Kriteriestod till bedomargrupper vid forskarutbildningsutvardering
c. Visualisering 6ver processen av utvardering av forskarutbildningen



https://gunet.sharepoint.com/:f:/s/sy-grp-fou-medicinkansli/EhNgy5xin4RCkGLwLoi1EgIBKgzRsrnq4DklTtSFZGigRg?e=HlGkSq

d. Beslut —Bedomargrupp for extern utvardering 2023 (GU 2022-2670)

2. OVERSIKT

a.

Oversikt — beskrivning av institutionen och Sahlgrenska akademin
Presentation av forskarutbildningen vid Inst medicins ledarskapsutbildning 230222

OKUMENT

man studieplan/studieplaner

b.
3. STYRD
A, All
a.
b.

Allman studieplan i medicinsk vetenskap
Allman studieplan i farmaceutisk vetenskap

B. Regelverk och relevanta styrdokument, policy och rutiner:

Bl
a.

m oo o

B2.

@ h o a0

GU:s styrdokument, nedan listas viktiga for doktorander

Antagningsordning for utbildning pa forskarniva (V2015/905)

Regler for utbildning pa forskarniva — Doktorandreglerna (GU 2022/265)

Regler for studentinflytande (GU 2020/1908)

Handlaggningsordning for hantering av klagomal fran studenter (GU 2020/2807)
Handldggningsordning avseende trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling (GU 2022/1658)

Policy for studie- och karridrvagledning vid Géteborgs universitet (GU 2020/369)

Sahlgrenska akademins regelverk och rutindokument, nedan listas extra viktiga
Utbildning p& forskarniva vid Sahlgrenska akademin; Overgripande regler (GU
2022/1418)

Utbildning pa forskarniva: Regler, riktlinjer och rutiner (GU 2022/3930) - reviderad
230315

Att disputera (reviderad 220622)

Rutin for plagiatgranskning av avhandling (reviderad 220328)

Rutin for plagiatgranskning av licenciatuppsats (220922)

Att bedéma en vetenskaplig avhandling (181009)

Javsregler som tillampas vid Sahlgrenska akademin

Beslut om riktlinjer for medforfattarskap inom Sahlgrenska akademin (L 4452/09)

C. Institutionen fér medicin - specifika styrdokument och beslut

a.

Huvudhandledare f6r utbildning pa forskarniva maste ha tydlig anknytning till
institutionen fér medicin (GU 2019/2976)

Minst en av de bitrddande handledarna for ett doktorandprojekt ska ha en tydlig
anknytning till institutionen fér medicin (GU 2020/2281)

Handlaggningsordning for klagomal fran doktorand vid institutionen for medicin om
avvikelser fran doktorandreglerna (GU 2019/2126)

Ekonomiskt stod for att framja doktoranders internationella och nationella utbyten
(GU 2021/1441)

Skapa battre forutsattningar for samverkansdoktorander med VGR-anstallning att
uppbéra fortroendeuppdrag (genom ekonomisk ersattning till dessa doktoranders
arbetsgivare) (GU 2020/2970)

4. UTBILDNINGSRELATERADE DOKUMENT, inkl FORSKARSKOLOR

a. Individuella studieplaner — kodade levereras utifran dnskemal
b. Forskarutbildningskurser — sammanstallning av obligatoriska och 6vriga kurser
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https://medarbetarportalen.gu.se/sahlgrenskaakademin/forskarutbildning/handbok/allmanna-studieplaner/
https://medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/Utbildning/
https://medarbetarportalen.gu.se/sahlgrenskaakademin/forskarutbildning/styrdokument/

c. Lankar och info om relevanta forskarskolor

Forskarskolan - Klinisk forskning med klinisk epidemiologisk metodik

Nationell forskarskola i allmdnmedicin

Nationell forskarskola for integrering av hallbar utveckling inom nutritionsvard
Gothenburg Research School of Health Engineering, GRSHE

UTVARDERINGS- OCH UPPFOLININGSRESULTAT, inkl ATGARDER

a. Verktyg for inventering av utveckling av forskarutbildningskvalitet- Inst medicin
220701
b. RED19 atgardsplan vid Institutionen for medicin (GU 2019/2783) — 191209

DOKTORANDER OCH HANDLEDARE

a. Lista med aktiva doktorander och deras avhandlingsomrade
b. Lista med handledare

OVRIGT

A. Specifikt for Institutionen fér medicin

a. Doktorandenkatresultat — 230301, Inst medicin
o Resultaten for alla doktoranderna vid Inst medicin
o Resultaten indelad for GU-respektive samverkansdoktorander
Forskarutbildningsutskottets verksamhet 2022, Inst medicin
Doktorandkommitténs verksamhet, Inst medicin
Brev om predisputation efter anmalan om disputation, Inst medicin
. Mapp med info till personer som antas som doktorand, Inst medicin
B. Gemensamt for Sahlgrenska akademin
f. Doktorandradet —lank till verksamheten , samt via Studentkaren (saks.se),
inkl verksamhetsberattelse
g. Uttag av forskningstid och anstallning av forskningspersonal pa Sahlgrenska
sjukhuset (SU 2022-01640)
h. Projektbundna doktorandtjanster — arliga utlysningar vid Sahlgrenska akademin
i.  Sahlgrenska academy PhD coach network
j- Sahlgrenska career and network development platform

™o oo

C. Efterfragad dokumentation vid formétet den 29 mars
Malsattning och dimensionering av forskarutbildning, Sahlgrenska akademin
Handledarbyten vid Institutionen for medicin

. Statistik av studietid vid Institutionen fér medicin
Sjalvvardering av forskarutbildningen vid Institutionen fér medicin
Arbetsplatsmiljoundersokning for doktorander vid Institutionen foér medicin

SESESE S

3(3)


https://www.gu.se/kliniska-vetenskaper/forskarskolan-klinisk-forskning-med-klinisk-epidemiologisk-metodik
https://www.umu.se/forskarskolanallmanmedicin
https://akademiliv.se/2022/12/87532/
https://www.medtechwest.se/wp-content/uploads/2021/09/GRSHE_info_2021.pdf
https://www.medarbetarportalen.gu.se/medicin/forskarutbildning/doktorandkommitt-n/
https://www.facebook.com/PhDStudentCouncil/
https://www.saks.se/sv/utbildningsrad/dor
https://medarbetarportalen.gu.se/sahlgrenskaakademin/forskarutbildning/handbok/projektbundna-doktorandplatser/
https://medarbetarportalen.gu.se/sahlgrenskaakademin/forskarutbildning/phd-coach-network/
https://www.medarbetarportalen.gu.se/sahlgrenskaakademin/forskarutbildning/career-talks/?skipSSOCheck=true
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