GOTEBORGS
UNIVERSITET

STYRDOKUMENT
Dnr GU 2022/2343

Goteborgs universitets sakerhetspolicy

Publicerad
Beslutsfattare
Ansvarig enhet
Beslutsdatum
Giltighetstid

Sammanfattning

medarbetarportalen.gu.se/styrdokument
Rektor

Sektionen for sékerhet

2022-10-06

Tillsvidare

Goéteborgs universitets sakerhetspolicy anger universitetets dvergripande
vilieinriktningar och prioriteringar for sakerhetsarbetet samt ansvar och
organisation for det systematiska sékerhetsarbetet. Malet med det systematiska
sakerhetsarbetet ar att skapa en trygg och saker arbets- och studiemiljo for
studenter, medarbetare och bestkare. Sdkerhetschefen ansvarar per delegation
for det strategiska sékerhetsarbetet samt for det operativa sékerhetsstodet till
verksamheten.
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Sakerhetspolicy

Goteborgs universitet ska vara 6ppet, inbjudande och Iattillgangligt och i kontakt med det omgivande
samhallet. Universitetet ska ha ett nara samarbete och kunskapsutbyte med manga olika parter utanfor
akademin och skapa foérutsattningar for givande moten mellan olika utbildnings- och forskningsomraden, och
internationella akademiska synsatt.

Detta ar viktiga principer for universitetet som oberoende institution och en del av var vardegrund. Att
universitetet stravar efter stor 6ppenhet mot omvarlden star inte i motsats till att bedriva ett aktivt arbete med
sakerhet och riskhantering. Detta arbete syftar till;

» att universitetet ska utgora en trygg arbets- och studiemiljé fér bade medarbetare, studenter och
besbkare samt vara en saker samarbetspartner

« att vdrna om materiella och immateriella varden

»  att skydda fortroendet for Géteborgs universitet

Varje medarbetare och student har ett ansvar att folja gallande sakerhetsregler och sakerhetsrutiner som
tillampas inom det egna ansvars- och arbetsomradet.

Det systematiska sakerhetsarbetet ska framja en trygg och saker arbets- och studiemiljo, férebygga risker for
vald och hot samt férebygga annan skada eller férlust av universitetets skyddsvarda tillgangar. Det
systematiska sakerhetsarbetet ar ett stod for att verksamheten ska kunna bedrivas pa ett sakert, kvalitativt
och kostnadseffektivt satt.

Ansvar och organisation

Rektor har det dvergripande ansvaret for sakerhet och krisberedskap vid Géteborgs universitet. Under rektor
foljer ansvaret for sakerhet, riskhantering och krisberedskap linjeorganisationen, per delegation.

For att sakerstalla en grundlaggande formaga att pa ett effektivt och enhetligt satt hantera en kris eller
incident, ska det finnas en enhetlig krisberedskap som beskriver krisplanering och krisorganisation. Ansvarig
chef tillser att lokal organisation, i linje med riktlinjen for krisberedskap, etableras, utbildas och ovas.

Sakerhetschefen ansvarar per delegation for det strategiska sékerhetsarbetet vid Goteborgs universitet.
Sakerhetschefen rapporterar kontinuerligt sdkerhetsrelaterade handelser till rektor och universitetsdirektor.
Sakerhetsarbetet organiseras inom sektionen for sakerhet, gemensamma férvaltningen.

Sektionen for sékerhet svarar for att verksamheten har tillgang till behovsanpassat operativt sdkerhetsstod i
form av sakerhetssamordnare och sakerhetstekniker. Det operativa stddet ansvarar for att fakulteter och
institutioner/motsvarande far stod i sdkerhetsfragor och de samordnar sakerhetsarbetet vid respektive
campus. Vid universitetsbiblioteket ska det finnas en sakerhetsamordnare som stddjer
universitetsbibliotekets verksamheter i sakerhetsfragor och samordnar sékerhetsarbetet.

Sektionen for sakerhet ansvarar for att utveckla och folja upp det strategiska sékerhetsarbetet genom
riktlinjer och regler och via den operativa resursen implementera och férankra sakerhetsarbetet.
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