Atgirdsplan efter utvirdering av forskarutbildningen vid Institutionen for biomedicin, Sahlgrenska
akademin, Goteborgs universitet

| tabellen listas bedomargruppens forslag foljt av plan for atgard (inklusive tidsplan och ansvarig

aktor).

Bedémargruppens
rekommendation

Atgard

Tidsplan

Ansvarig

1. De faktiska studieresultate

n motsvarar larandemal och hog

skoleforordningens examensmal

karridrutvecklingsdagar till
institutionen/Sahlgrenska
akademin, da ingen
organiserad
seminarieverksamhet/journal
club finns pa institutionen
utan detta sker utifran
enskilda individers initiativ.

kommer verka for att alla
doktorander kommer nas av
denna information och fa
moijlighet att delta. En
institutionsgemensam
seminarieserie blir for
omfattande, da Biomedicin ar
en stor institution med ca 130
doktorander. Institutionens
avdelningar har dock

avdelningsgemensamma

BedOmargruppen ISP anvands i olika Genomfort VT24 SA
rekommenderar att anvanda | utstrackning av olika
ISP mer jamlikt for att handledare/doktorander, och
sakerstalla att de faktiska minikravet ar idag en revison
studieresultaten motsvarar per ar. Fragan om samsyn
larandemal och kring ifyllande av ISP och vad
hogskoleférordningens som galler vid antagning och
examensmal. vid revideringar diskuteras nu
pa fakulteten, som jobbar
med att ta fram battre
information/riktlinjer om hur
ISP skall anvandas.
En examensmalsmatris har
tagits fram for halvtider som
aven kan anvandas som guide
till uppfoéljning av
examensmal i ISP.
2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum
Beddmargruppen Fakulteten verkar for att inféra | Exit poll 2024 SA
rekommenderar att en “exit poll” under 2024 som | Alumn 2026
institutionen arbetar dger rum efter disputation
kontinuerligt med alumners | s350m redan sker pa nigra
erfaren}jeter och avnamares | 1 tteter inom GU, till
behc:v for att ge st.ude.nterna exempel NatFak.
en sa relevant utbildning som . .
mojlit. Fa‘k'u.lteten ser &ven ver
mdjligheten att genomfora en
Alumni-undersdkning men &r
mer omfattande och komplext.
Flytta ansvaret for att driva Det finns i nulaget Biomedicin
seminarieverksamhet, seminarieserier och vi 2025




serier. Vi foreslar att dessa
inventeras for att sakerstalla
att de ar tillgéngliga for alla
doktorander och att dessa far
mojlighet att presentera sina
projekt och motas dver
gruppgranserna genom
information fran respektive
avdelningsschef.

Skapa kontaktskanaler till
vetenskapssamhallet bade
inom akademi och industri
for att underlatta besok och
utbyten med relevanta
foretag och andra
laboratorium.

SA har idag ”Career Talks”
som vander sig primart till
doktorander men dven post-
docs angaende
karriarmojligheter bade inom
och utanfér akademiska
miljoer. Denna verksamhet
inventeras nu och planeras att
utvecklas ytterligare 2024.
Doktorandradet (DOR)
arbetar ocksa aktivt med
fragan, t.ex. genom att
organisera en ”PhD day” med
talare fran industri.
Internationellt utbyte
uppmuntras direkt av det
nordiska kurssamarbetet
NorDOC och indirekt av
fakulteten, da detta finnas
med som ett
bedomningskriterium i
utlysningen for
projektbundna
(fakultetsfinansierade)
doktorandtjanster.
Mojligheter till att ytterligare
underlatta och uppmuntra
utbyten far diskuteras vidare i
Radet for utbildning pa
forskarniva (FUR) pa SA.

SA

Uppmuntra och underlatta
en strukturerad och
digitaliserad dokumentation
av experiment.

Systemet ELN (Biovia) har
upphandlats och finns
tillgangligt for hela fakulteten.
Dock finns ett behov att
battre informera och utbilda
handledare och doktorander,
for att 6ka medvetandet och
anvandningen av systemet.
Detta kan goras t.ex. inom
ramen for
forskarutbildningens
introduktionskurser samt

Diskuteras i FUR infor
2025

Institutionen
etablerar rutin for att
sprida information
om ELN

SA
Biomedicin




forskningssidor. Fragan, som
ar fakultetsgemensam far
diskuteras vidare i FUR.
Institutionen sprider kunskap
om att ELN finns och bor
anvandas for dokumentation.

Den elektroniska ISPn
uppfattas som icke
anvandarvanligt och kranglig
av bade studenter och
handledare. Vi
rekommenderar att man ser
over systemet och forenklar
det sa att det kommer
studenter och handledare till

gagn.

Goteborgs Universitet (GU) &r

ett av flera svenska larosaten
som anvander elSP. Det finns
en nationell styrkommitté
som foreslar dndringar och
saledes ar det utmanande for
Sahlgrenska Akademin (SA)
att fa tillstand forbattringar.
Det finns dven ett tidigare
rektorsbeslut inom GU att
samtliga fakulteter maste
anvanda elSP. SA har tagit
fram guide for att fortydliga
vilka uppgifter bor prioriteras
i eISP. SA kommer dven pa
nationell niva arbeta for att
elSP blir mer anvandarvanligt.

SA

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfar

enhet

Att doktorander erbjuds att
delta i seminarier och
vetenskapliga konferenser
dar forskningsresultat
diskuteras utanfor den egna
forskargruppen.

Se punkt 2.

Biomedicin

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hégskolepedagogisk kompetens samt att

antalet ldrare star i proportion

till utbildningens omfattning och innehall

BedOmargruppen Hur detta kan sakerstillas, Diskuteras i FUR SA
understryker vikten att t.ex. genom inférande av 2024
sakerstalla att handledarna maxgrans for antal Biomedicin
har tillrackligt med tid for att | doktorander per Institutionen ser till
uppfylla de 80 timmar huvudhandledare, far att utrymme for
handledning per ar som en diskuteras vidare inom Radet | handledning finns vid
heltidsdoktorand har ratt till | for utbildning pa forskarniva inrattandet av nya
nar doktorandplatsen (FUR) vid SA. Prefekt ansvarar | doktorandprojekt.
inrattas. vid inrattandet for att se till

att tid finns for handledning

fordelat mellan

huvudhandledare och

bitrddande handledare.
Vi rekommenderar att alla Detta ar ett intressant forslag SA
handledare genomgar en som far diskuteras vidare 2026

handledarutbildning och
genomfor en kort
vidareutbildning var 5e ar.

inom Radet for utbildning pa
forskarniva (FUR) vid SA.
Information om regler och




rutiner som riktar sig till
handledare skickas
rutinmassigt flera ganger per
ar. Fakulteten planerar att
infora en arlig handledardag
for vidareutbildning.

5. Utbildningen ar relevant fér

studenternas och samhallets behov

BedOmargruppen
rekommenderar att
institutionen bor arbeta
kontinuerligt med alumners
erfarenheter och avnamares
behov for att ge studenterna
en sa relevant utbildning som
moijligt. Det ar vardefullt att
fa information om var och
med vad alumner arbetar
efter avslutad forskarkarriar.

Se punkt 2

SA

Formalisera och flytta
ansvaret for att driva
seminarieverksamhet,
karriarplanering/Career
talks/karridrutvecklingsdagar,
internationella utbyten till
institutionen/Sahlgrenska
akademin.

Se punkt 2

Skapa kontaktkanaler till
vetenskapssamhallet bade
inom akademi och industri
for att underlatta besok,
utbyten, internship med
relevanta foretag och andra
laboratorium bade nationellt
och internationellt.

Se punkt 2

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

Vi stoder doktorandradets En maillista finns, men Klart Biomedicin
forslag att inratta en medvetenheten om denna ar

gemensam mejllista [for att sannolikt begransad.

doktorander enkelt skall Doktorandradet, vars

kunna na ut till andra representant pa institutionen

doktorander pa ar informerad om listan,

institutionen] och foreslar att | arbetar aktivt for att fa

fakulteten och institutionen samverkansdoktorander mer

ser 6ver mojligheter att engagerade i radets

hjalpa doktorandradet att aktiviteter.

oka engagemanget bland

samverkansdoktorander.

7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

For att det ska bli mojligt att | Alla, inklusive doktorander, SA

fa en battre 6versyn av
doktoranders studie- och

bor ha sa bra arbetsmiljé som
mojligt. Nyligen har detta




arbetsmiljo ar det av vikt att
genomfdra representativa
arbetsmiljoenkéter, gérna pa
ett satt som tillater
jamforelse med andra

undersokts via en elektronisk
GU-administrerad
undersokning (ARK). Bland
samtliga fakulteter inom GU
sa fick SA bast resultat i denna

yrkesgrupper. undersokning, aven om
svarsfrekvensen var nagot
under forvantan.

Vi foreslar att institutionen Se punkt 2

tar ansvar for att sakerstalla
att seminarieserier
organiseras pa alla
avdelningar och att 6verviga
en institutionsgemensam
seminarieserie for att
moijliggora en 6kad
interaktion mellan
doktorander fran olika
forskningsomraden

Vi rekommenderar att Denna fraga ligger pa SA
fakulteten i samarbete med fakultetsniva och far
Core-facilities ser 6ver diskuteras i FUR. Core
moijligheter for att underlatta | facilities har nyligen 6ppnat
tillgang till deras kurser och en mottagning dar alla kan
tekniker. diskutera sina projekt och de
tekniker som CF kan
erbjuda/férmedla. De
doktorandkurser som drivs av
CF gar att soka tva ganger per
ar via Fubas.
Fundera 6ver om det finns Avdelningschefer informeras VT 2024 Biomedicin
sprakbarriarer i information om att kommunikation bor
om forskarutbildningen (APT- | ske pa engelska, atminstone
moten, administrativt stod). parallellt med svenska, nar
detta efterfragas, sa som vid
APT-méten, institutions- och
avdelningsdagar,
rad/kommittéer, eller andra
sammanhang dar en
sprakbarriar kan vara
exkluderande.
8. Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors
Uppmarksamma ev. bristeri | Institutionen bor sakerstalla Biomedicin

stodet till samverkans
doktorandernas
forskarutbildning.

att samverkansdoktorander
far mer utrymme i nasta
forskarutbildningsutvardering.
Doktorandradet informeras.

Arbeta aktiv for en battre
implementering och
anvandning av elSP.

Se punkt 2

9. Ovriga synpunkter frdn bedémargruppen




Inga foreslagna atgarder ‘

Férkortningar: SA, Sahlgrenska akademin;



