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Forskarutbildningsutvirdering med extern beddmning, GU, 2023, Atgérdsplan frén Institutionen for odontologi, SA

Bedomargruppens rekommendation

Svar/Atgird

Tidsplan

Ansvarig

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hégskoleférordningens examensmal

Forslaget ar att i den individuella studieplanen ska | Vid institutionen infors en ny rutin dir studierektor for 2024 10: Studierektor for
beskrivas bade genomforda och planerade forskarutbildningen instruerar huvudhandledare och utbildning pa
aktiviteter for att nd varje enskilt 1arandemal ska doktorander att anvidnda denna del av ISP vid varje arlig forskarniva
anvéndas av alla doktorander och handledare. uppfoljning i ISP.
Det skulle vara vardefullt att alltid ha med en Det dr inte ovanligt att en granskare vid halvtidsseminariet | 2024 10: Studierektor for
extern person i halvtidskommittén ar extern. Vi haller med om att detta ar vardefullt, och utbildning pa
institutionen kommer via nyhetsmail och mé&ten att forskarniva
uppmuntra handledare att inkludera externa granskare (dvs.
personer fran andra institutioner, fakulteter, laroséten).
Samtidigt kan sammanséttningen av bedomargrupp vara en
komplicerad uppgift utifran regelverket. Darfor bedémer vi
det inte som rimligt att stélla detta som krav.
Institutionen bor vara mycket man om att bevaka | Vi héller med om att det ar angelédget att skapa former for 2025 10: Studierektor for

mdjligheterna for doktoranderna att kunna delta,
presentera och diskutera forskning pd institutions

och avdelningsniva for att stirka
forskarutbildningen och doktorandernas formaga

att na larandemaélen. En &rligen aterkommande
”doktoranddag”, alternativt dterkommande
institutionsseminarier dér doktorander far
presentera sin forskning dr négra forslag.

doktorander att presentera och diskutera forskning pé
institutionsniva, och det bidrar ocksa till viktigt
nitverkande. Vi avser dels uppmana doktoranderna att delta
vid fakultetens arliga doktoranddag, som ordnas av DOR
(doktorandradet), dels att starta en seminarieserie dir en
doktorand presenterar sin forskning och en annan ar
”opponent”. Seminariet ges ca. en gang per manad, i digital
form for att underlitta for samverkansdoktorander att delta.

utbildning pé
forskarniva

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum
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Det dr vasentligt att institutionen hittar former for | Vi &r medvetna om problemet som maste hanteras pa 2024 SA: FUR
att mojliggora och ha béttre kontroll avseende fakultetsniva. Fragan ska ocksa tas upp i den “exitpoll” som
ratten till den tid for forskning som framfor allt planeras pa fakultetsniva, s att laget kan utvarderas. Pa 10: Studierektor for
doktorander med extern arbetsgivare ska ha for att | institutionsniva ar detta en fraga for huvudhandledare och utbildning pa
doktoranderna ska garanteras ett ldrande i en doktorand att bevaka, och for studierektor vid arlig forskarniva
forskningsmiljo. Interaktionen med andra uppfoljning inklusive de uppgifter som doktoranden
doktorander och forskningsmiljoer ar en mycket rapporterar for ’studieaktivitet och forsorjning”. Idag sker
viktig del i1 en forskarutbildning. insatser fran studierektor om det framkommer problem.
Det gors en tydlig och langsiktig plan for hur Detta ér inte en fraga som ligger vid IO, da det redan idag
utbildningstiden for doktorander som har ar mojligt att bedriva forskarutbildning pa 50%.
kombinerad forskar- och ST-utbildning skall Svarigheten ar att kunna bedriva specialistutbildning pa
laggas upp sa att doktoranden kan klara béada. 50%. Idag ges denna mojlighet vid vissa specialiteter inom
Folktandvarden, men inte vid andra.
Vi ser risker med att kombinera utbildningarna da det blir
konkurrens om tid for respektive utbildning.
Betraffande doktorandernas mojlighet att delta Institutionen ska verka for att sdkerstilla att alla 2025 10: Studierektor for
aktivt i nationella och internationella doktorander vid minst ett tillfalle under sin utbildning utbildning pa
forskningsmiljder menar beddmargruppen att detta | medverkar i nationella och internationella forskarmiljder. forskarniva
ska tydliggdras. Huvudhandledaren har hér ett stort ansvar. Information om
NorDoc forskarutbildningskurser i Norden, och mdjlighet
att soka medel for att resa pa internationella konferenser,
kommer ges via nyhetsmail till doktorander.
3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet
Det finns utrymme for mer samverkan kring Vi instdmmer, och har sedan flera ar agerat enligt detta 2025 10: Studierektor for

kurser pé forskarnivd med odontologisk inriktning.
Beddmargruppens rekommendation &r att fortsitta

att sprida information om kursutbudet pa
institutionen nationellt och samverka med externa

forslag genom att sprida information till andra lroséten,
och dven sprida information hér pa institutionen frén andra
laroséten. Forskarutbildningskurser inom det nordiska

samarbetet NorDoc kommer ocksa att annonseras tydligare

utbildning pé
forskarniva och
institutionens
representant i FUK
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institutioner for att utoka underlaget av kursgivare
och forelésare.

4. Lararna har aktuell och adekvat @mnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet larare star i proportion
till utbildningens omfattning och innehall

Det ar viktigt med en kontinuerlig
kompetensutveckling for handledare.

Bedomargruppen foreslér att institutionen foreslar
en plan for hur man sikerstéller kontinuerlig
kompetensutveckling av handledare. Exv med en
obligatorisk uppdatering av handledarskapet vid
ett visst givet tidsintervall.

Gemensamma atgéarder genomfors vid Sahlgrenska
akademin i form av arlig handledardag.

Vid institutionen ger studierektor regelbundet information
om forandringar och nyheter till huvudhandledare via
epost. Institutionen planerar ocksa att infora
handledarforum varje termin, som leds av studierektor.

2026

SA: FUR

10: Studierektor for
utbildning pé
forskarniva

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Det dr vasentligt att institutionen hittar former for
att mojliggora och ha béttre kontroll avseende
ritten till den tid for forskning som doktoranderna

ska ha for att doktoranderna ska garanteras ett
larande i en forskningsmiljo. Interaktionen med
andra doktorander och forskningsmiljéer dr en
mycket viktig del i en forskarutbildning.

Se svar punkt 2.

Rutiner for urval av sokande maste likriktas for

doktorander som har Goteborgs universitet som
arbetsgivare respektive doktorander med extern
finansiering.

Det ér inte forenligt med forutséttningarna for
externfinansierade doktorander att f6lja samma rutiner.

Mojlighet till provanstéllning bade for doktorand
och handledare ar en klok strategi som

institutionen och externa arbetsgivare bor
samverka till.

For narvarade tillats inte provotid for nya doktorander
enligt Hogskolelagen. Att dndra pa detta krdver sannolikt
ett nytt riksdagsbeslut. Fragan ska lyftas och diskuteras pa
fakultetsniva, da det tydligt finns nackdelar med nuvarande
regelverk, och dir mojliga végar till fordndrade arbetssétt
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ska utforskas. UKA genomfor for nirvarande en
genomlysning av fragan pa nationell niva.

Karridr bor diskuteras kontinuerligt med Vi instdmmer, och for att fortydliga detta infor institutionen | 2025 10: Studierektor for
doktoranden under studietiden. Samtalen bor dven | att detta ska redovisas 1 ISP vid arlig uppféljning. utbildning pa
noteras och foljas upp av verksamheten. Verksamheten Career Talks (Sahlgrenska Career and forskarniva
Network Development Platform) ska ocksé lyftas fram i
nyhetsbrev till doktorander.
Institutionen bor tydligt markera nér doktoranders | Vi anser att det 4r meriterande att doktoranden ges
deltagande i undervisningen, ska kompenseras mojlighet att medverka i undervisning, men den far inte
med en forldngd doktorandtid. vara for omfattande, och ska vara rimlig i relation till
doktorandens forskarutbildning. Omfattningen &r en fraga i
forsta hand for huvudhandledare och doktorand. Ev.
problem ska diskuteras med studierektor och prefekt, och
doktoranden ska da kompenseras med forldngd studietid.
Fragan bedoms fran fall till fall, med principen att
doktoranden endast i begransad omfattning bor medverka i
undervisning. Undervisningen ska dokumenteras i ISP.
6. Studenterna har inflytande i planering, genomfoérande och uppféljning av utbildningen
Det skulle vara av stort virde att géra en samlad Vi kommer pé fakultetsniva att infora en “exit poll” efter 2024/2026 SA: FUR

utvirdering efter avslutad forskarutbildning, samt
att alumnenkéter gors mer regelbundet i syfte att
vardera utfallet av utbildningen i fortsatt karriér.

disputation sdsom redan sker pa nagra fakulteter inom GU,
till exempel NatFak.

Fakulteten ser 6ver mojligheten att genomfora en Alumni-
undersokning.

7. En for alla studenter tillganglig och @ndamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Det dr vasentligt att institutionen hittar former for
att mojliggora och ha bittre kontroll avseende

ritten till den tid for forskning som framfor allt
doktorander med extern arbetsgivare ska ha, sa att

Se svar punkt 2.




10 2024-03-28

doktoranderna garanteras ett lirande i en
forskningsmiljo. Interaktionen med andra
doktorander och forskningsmiljoer &r en mycket
viktig del i en forskarutbildning.

Institutionen bor vara mycket man om att stotta Studierektor stottar den nybildade doktorandkommittén 2025 10: Studierektor for
doktoranders egna initiativ till ndrverksbildande. som ordnar Afterwork, har startat en Facebook grupp, en utbildning pa
Diérutover, att Institutionen mojliggor att hemsida pa IO s interna web, och planerar Doktoranddag. forskarniva
doktorander kan delta, presentera och diskutera Se ocksa svar punkt 1, om planerad seminarieserie tillsammans med
forskning pé Institutionsniva, kan férutom larande doktorandkommittén
ocksa frimja nédtverkande i forskningsmiljon.
Institutionen i samverkan med doktoranderna Vi anser att doktorandernas arbetsmiljo ar en viktig fraga, 2026 I1O: Prefekt och
maste hitta arbetsformer som motverkar och att aktiv dialog mellan institutionen (studierektor, studierektor for
stressrelaterade vérden FOUK, Institutionsrdd mm) och doktorandkommittén utbildning pé

(representerad vid institutionsrdd och FOUK) och den forskarniva

fakultetsovergripande doktorandradet &r en viktig vig for

att &terkommande arbeta med fragan. Genom mer

doktorandgemensamma aktiviteter bor doktoranderna

kunna skapa nitverk som kan bidra med socialt stdd, och

gemensamma insatser for att forbéttra arbetsmiljon.

Centralt &r ocksa att i handledningen frdgor om

doktorandens arbetsbelastning beaktas. Vid svarigheter

finns tillgéng till studenthélsa och institutionens

overgripande arbete med arbetsmiljofragor.

Institutionen planerar att arligen informera doktoranderna

om vilka stodfunktioner som finns beroende pa vilken

arbetsgivare doktoranden har.
En obligatorisk uppdatering av handledarskapet Se svar punkt 4. 2024 SA: FUR

vid ett visst givet tidsintervall for att sdkerstélla en
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uppdaterad kompetens over tid, inkludera
genomgang av aktuella doktorandregler.

8. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfoérs

Det ar vardefullt att malen for examen lyfts fram Denna mojlighet finns redan i ISP men anvinds bara av ett | 2024 10: Studierektor for
och att handledare tar vara pa mojligheterna att fatal for narvarande. utbildning pa
anvédnda den individuella studieplanen. Forslaget forskarniva
fran gruppen ér att det i den individuella Vid institutionen infrs en ny rutin dér studierektor for
studieplanen gors en struktur dér varje delmal ska | forskarutbildningen instruerar samtliga huvudhandledare
beskrivas, hur méluppfyllelse ska uppnas, och doktorander i att anvdnda denna del av ISP, vid varje
vilken/vilka aktiviteter som genomforts och hur arlig uppfoljning i ISP.
progressionen for maluppfyllelsen ser ut i ett Pé fakultetsniva finns matriser nu framtagna som stod nir
intervall som speglar utbildningen. arbetet med ldrandemaélen ska redovisas i ISP, vilket
doktoranderna ska informeras om.
Négon samlad utvérdering av doktorandtiden gérs | Vi kommer pa fakultetsniva att infora en “exit poll” efter 2024/2026 SA: FUR

inte. Bedomargruppen patalar vardet for
institutionens forskarutbildning att pdbdrja en
sédan utvardering for att ytterligare starka
institutionens gedigna arbete med att utveckla
forskarutbildningsverksamheten.

disputation sdsom redan sker pa nagra fakulteter inom GU,
till exempel NatFak.

Fakulteten ser 6ver mojligheten att genomfora en Alumni-
undersokning.

Forkortningar: FUK, Forskarutbildningskommittén vid Sahlgrenska akademin; FUR, Réadet for utbildning pé forskarniva vid Sahlgrenska akademin; FOUK,
Kommittén for forskning och utbildning pa forskarniva vid Institutionen for odontologi; Sahlgrenska akademin, SA; IO, Institutionen for odontologi; ISP,
individuell studieplan



