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Atgardsplan utbildning pa forskarniva

Med utgangspunkt i bedémarutlatande for utbildning pa forskarniva vid
Institutionen for neurovetenskap och fysiologi, Sahlgrenska akademin

Bakgrund: utvarderingen
Beddmargruppen utgick utifran universitetets kriterier for utbildningsutvardering vid 2023 ars
utvardering av forskarutbildningen vid institutionen:

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hégskoleférordningens examensmal
Undervisningen satter studenternas larande i centrum
Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet
Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens samt att
antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall
Utbildningen ar relevant for studenternas och samhillets behov
Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen
En for alla studenter tillganglig och dndamalsenlig studie- och larmiljo foreligger
Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors
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Foljande personer ingick i bedomargruppen:
= Cecilia Lundberg, Professor, Lunds universitet (ordférande)
= Roland Jonsson, Professor emeritus, Universitetet i Bergen
= Sviatlana Sukhanava, Doktorand, Karolinska institutet (doktorandrepresentant)

Bedomargruppen formedlade sitt utlatande den 15 juni, och finalt efter vissa faktakorrigeringar, efter
sommaren den 13 september 2023 (bilaga 1).

Bedomarutlatandet

BedOmargruppen sammanfattar att ”Vi bedomer att forskarutbildningen vid Institutionen for
neurovetenskap och fysiologi, Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet har mycket god kvalité.”
De saker som andock kan forbattras kommenteras och reflekteras kring under respektive kriterium
(1, 3, 4, 5,7 och 8 men sammanfattningsvis bedoms féljande tre omraden vara extra angelagna.
Beddmargruppen foreslar:

1. ett nytt system for hantering av individuella studieplaner, da bedémningen gors att
nuvarande ISP-system inte i tillrackligt hog grad tar hansyn till doktorandernas och
handledarnas behov.

2. att kurs for handledning av doktorander ska ges pa fakultetsniva i stéllet for central
universitetsniva, och att inféra ett digitalt system med regelbunden uppdatering av
kompetensen.

3. attinfora "exit-poll” — enkat till doktorander som just avslutar sin utbildning — samt
alumnundersékningar, i syfte att sakra utvecklingen av var forskarutbildning.

Atgérdsplanen
Ansvarig for institutionens utvardering (Lars Westberg, professor, institutionens representant i
fakultetens rad for utbildning pa forskarniva FUR) och ansvariga for utbildning pa forskarniva



(studierektorer Mia Ericson och Justin Schneiderman samt forskarutbildningshandldggare Maria
Bjorkevik) har under hosten diskuterat utvarderingens innehall och majliga atgarder. Utvarderingen
har dven diskuterats Institutionsradets moten vid ett flertal tillfallen.

Beddomargruppen har identifierat brister under 6 av de 8 kriterierna och foreslagit atgarder under 4
av kriterierna. Maria Bjorkevik, Mia Ericson och Lars Westberg har sammanstallt atgardsforslagen i
tabellformat nedan, inklusive tidsplan och ansvarig. Har foljer en sammanfattning:

ISP-systemet
Vi haller med i kritiken mot systemet och driver darfor den fragan vid fakulteten gentemot centrala

universitetsnivan. D3 det ar ett rektorsbeslut som ligger till grund for att systemet inforts, kan
systemet inte beslutas att bytas ut varken pa institutionsnivan eller pa fakulteten. Och att ISP-
systemet inte kan andras till det battre i den man vi vill och i flera ar har féreslaget, beror, enligt
systemansvariga pa universitet, att det ar ett system som anvéands av bade andra fakulteter och
andra larosaten, och att det darmed finns fler viljor att ta hansyn till.

Pagaende atgard: For att ta hansyn till verksamhetens behov driver vi pa institutionen pa for att ta
fram en tydligare mall for att fylla i ISP for doktorander och handledare vid SA, for att tydliggéra hur
ISP:n ska anvandas.

Fakultetsspecifik handledarkurs
Aven p3 institutionen anser vi delvis att det vore limpligt med en fakultetsspecifik kurs for

handledare, men framfor allt pa grund av svarigheten for vara kliniskt anstéllda forskare att fa en
kursplats.

Pagaende atgard: Det finns en extra kurs i handledning fér medarbetare vid SA, som &r en kopia av
den universitetsgemensamma kursen, med kursstart i februari 2024.

For att vidare tillgodose behovet av uppdaterad handledning vid institutionen har studierektorerna
och forskarutbildningshandldggare bjudit in alla handledare till ett handledarforum den 24 januari
2024 i syfte att uppdatera med de senaste reglerna. Planen ar att framover ha bade fysiska traffar for
diskussioner eller workshops sinsemellan handledarna.

Exit-polls och alumnundersékningar
Vi ser garna att detta gors pa fakultetsniva, dels for att fa tillrdcklig datamangd, dels for att fa bra

resurser till analysen av resultatet. Pa institutionen har vi tidigare haft exempelvis
arbetsmiljoundersdkning, men stod for objektiv analys av resultatet saknats.

Pagaende atgard: Ett forslag ar att starta en exit-poll pa institutionsniva for att kunna atgirda den av
bedémargruppen identifierade bristen. Forslaget ar att samla exempelvis 3 arskullar och sedan
utvardera resultatet. Studierektorerna tar fram ett forslag och féredrar det for institutionens
forskarutbildningsutskott FUU, for forankring pa institutionen.

Vi 6nskar dven replikera pa radet for utbildning pa forskarnivas (FUR) respons géllande att
alumnundersdkningar svarligen gor sig pa grund av att det ar svart att fa avslutade doktoranders e-
postadress: Doktoranders x-konton (tillika e-post) ar automatiskt aktivt 18 manader efter avslutad
utbildning, en tidig alumnundersokning skulle darfor forslagsvis kunna genomféras 16 manader efter
avslutad utbildning. Att inféra en ruta pa blanketten for anméalan om disputation dar doktoranden
uppger en privat epost-adress skulle ocksa mojliggéra senare kontakt med den tidigare doktoranden.
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Kriterium 1: De faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och hogskoleforordningens examensmal

Bedémargruppens identifierade Atgirder Tidsplan Ansvarig

brister och rekommenderade

forslag*

Identifierad brist: SA: Goteborgs Universitet (GU) ar ett | SA: 2024- SA: FUR

De individuella studieplanerna av flera svenska larosatten som Inst: 2024- Inst: FUU, inkl forskar-

stdmmer val 6verens med de mal
som finns beskrivna i de allmanna
studieplanerna (ISP). Bade
handledare och doktorander
beskriver att de vardesatter det
strukturerade samtalet kring
forskarutbildningen som den arliga
uppfoéljningen av ISP innebar. Dock
finns det en stor frustration kring
utformningen av det verktyg
universitetet valt att anvanda sig av
for hanteringen av ISP. Systemet ar
inte anvdndarvanligt och de fragor
som ar centrala for verksamheten
(dvs forskarutbildning) ar inte
centrala i formularen.
Rekommenderat forslag: att
systemet gors om sa att det fungerar
som ett stod for doktorander och
handledare och inte bara som ett
stod for olika rapporter av
administrativ karaktar.
Bedomargruppen foreslar att ett nytt
system for hantering av ISP
inforskaffas. Det ar av yttersta vikt att

anvander elSPn. Det finns en
nationell styrkommitté som foreslar
dndringar och saledes ar det
utmanande for Sahlgrenska
Akademin (SA) att fa till stand
forbattringar. Det finns dven ett
tidigare rektorsbeslut inom GU att
samtliga fakulteter maste anvanda
elSPn.

FUR kommer diskutera SA-
gemensamma forslag pa
forbattringar i elSPn genom
inkludering av handledare och
doktorander. Forslag lyfts sedan till
den nationella styrkommittén.

FUR kommer tydliggora for
handledare och doktorander vilka
punkter i elSPn som ar extra viktiga
att fyllai.

Inst: FOr att ta hansyn till
verksamhetens behov driver vi pa
institutionen pa for att ta fram en
tydligare mall for att fylla i ISP for
doktorander och handledare vid

utbildningssamordnare och
studierektorer.




detta system i mycket hogre grad tar
avstamp i och hansyn till
verksamhetens (i detta fall
doktorandernas och handledarnas)
behov.

SA, for att tydliggora hur ISP:n ska
anvandas

Kriterium 3: Undervisningens innehill och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet

Bed6émargruppens identifierade Atgirder Tidsplan Ansvarig

brister och reckommenderade

forslag*

Identifierad brist: Kinnedom om SA: En arbetsgrupp tillsatts for att SA: 2024 SA: FUR/Universitetsbiblioteket
oseriosa tidskrifter och forlag som utarbeta ett system/riktlinjer som Inst: 2024- Inst: FUU, inkl forskar-

inte alltid uppnar nog kvalitet for battre ska vagleda doktorander och utbildningssamordnare och
indexering. Inga sadana har dock handledare med avseende pa studierektorer.

upptackts i de granskade oseribsa tidskrifter.

avhandlingarna. Inst: Institutionens studierektorer

Rekommenderat forslag: och handlaggare fortsatter att

Doktorander och handledare ma kontinuerligt kommunicera riktlinjer

gobras observanta pa denna som fakulteten tillhandahaller till

problemstallning. doktorander och handledare.

Identifierad brist: Fakultetens SA: FUR initierar att dokumentet SA: 2024- SA: Dekan med hjdlp av FUR och FER
dokument ang. Vancouver-reglerna Riktlinjer for medforfattarskap inom Inst: 2024- Inst: Forskar- utbildningssamordnare

ar inte uppdaterat.

Rekommenderat forslag: Kommittén
Onskar ocksa papeka att SA
uppgraderar sitt dokument ang.
Vancouver-reglerna, da det i den
senaste versionen av reglerna stalls
tydliga krav pd medforfattarna (ett 4.
pkt).

Sahlgrenska akademin uppdateras i
enlighet med Vancouver reglerna.
Dokumentet kommer ocksa
Oversattas till engelska.

Inst: Institutionen informerar
doktorander och handledare om det
nya dokumentet da det ar pa plats.

och studierektorer




Kriterium 4: Undervisningens innehill och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet

Beddomargruppens identifierade Atgarder Tidsplan Ansvarig

brister och rekommenderade

forslag*

Identifierad brist: Kurs i handledning | SA: Det finns en extra kurs i SA: 2024- SA: FUR, Akademikansliet

av doktorander halls pa
universitetsnivan langt fran
verksamheten och ar svar att fa plats
pa.

Rekommenderat forslag: Kommittén
efterlyser en obligatorisk
handledningskurs - garna digital - for
handledare specifikt vid SA och som
bor upprepas med jamna mellanrum
(5-6 ar). Detta for att kunna
garantera uppdaterad handledning,
samt adekvat dmnesmassig
kompetens hos handledarna.

handledning for medarbetare vid SA,
som dr en kopia av den
universitetsgemensamma kursen,
med kursstart i februari 2024.
Behovet av handledarkurser ses
kontinuerligt 6ver.

Inst: Handledarforum inleds dar
handledare utbildas kontinuerligt.
Forum planeras omvaxlande fysiskt
och digitalt for att na sa manga
handledare som mdjligt.

Inst: En forsta traff planeras den 24
januari 2024, darefter moten en till
tva ganger per ar.

Inst: Studierektorer och
forskarutbildningshandlaggare




Kriterium 5: Utbildningen ir relevant for studenternas och samhiillets behov

Beddomargruppens identifierade Atgarder Tidsplan Ansvarig

brister och rekommenderade

forslag*

Identifierad brist: SA: SA kommer utforma en exit poll SA: 2026- SA: FUR, Akademikansliet

Alumnundersokningar eller exit-polls
har inte gjorts. Det ar av vital
betydelse att veta vad doktoranderna
tyckte om sin utbildning och hur
deras karriar utvecklat sig.
Rekommenderat forslag: Kommittén
rekommenderar starkt att exit-polls
och alumnundersokning initieras sa
snart som mojligt.

med avseende att identifiera
kvalitetsaspekter av
forskarutbildningen vid fakulteten.

Kriterium 7: En for alla studenter tillgiinglig och indamalsenlig studie- och Lirmiljo foreligger

Bedémargruppens identifierade
brister och rekommenderade
forslag*

Atgirder

Tidsplan

Ansvarig

Identifierad brist: Doktoranderna far,
liksom alla anstallda vid Sahlgrenska
Akademin, regelbundet infobrev
varje vecka. Det finns daremot inget
infobrev specifikt riktade till
forskarstuderande. De intervjuande
doktoranderna upplever att
information finns lite har och dar och
att de saknar en infoportal med all
information tillgénglig pa ett stélle.
Dessutom tycker doktoranderna att
ISP-systemet &r visuellt svart att ta in
och mycket opraktiskt. Det ar mycket
som skulle kunna bli battre.
Doktoranderna upplever det som en
byrakratisk sak och kdnner stress

SA: En tydlig kommunikation med
och information till doktoranderna ar
onskvart.

Inst: Institutionen arbetar med att
vara tydliga med informationskanaler
till doktorander och handledare
kontinuerligt.

SA: FUR, DOR, akademikansliet
(Kommunikationsavdelningen)
Inst: Studierektorer och
forskarutbildningshandldggare




infor moéten om ISP. All information
som ska fyllas i ar inte relevant och
upplevs att vara onédig. Dock
papekade doktoranderna att det
anda inte ar sa daligt eftersom
halvtidskontroll &r podnggivande och
ISP-systemet hjalper dem att se till
att de uppfyller malen for detta
Rekommenderat forslag: Inget. Se
dock under Kriterium 1, angaende
andrat ISP-system.

Kriterium 8: Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbild

ningen genomfors

Bedémargruppens identifierade Atgirder Tidsplan Ansvarig
brister och rekommenderade

forslag*

Identifierad brist: Studierektorn SA: SA:
foljer arligen upp ISP och darmed Inst: Inst:

aven doktorandernas progression.
Dock ar det pa sin plats att aterigen
namna att det digitala system som
anvands for ISP inte &r bra och har
stor forbattringspotential (se ovan).
Rekommenderat forslag: Inget. Se
dock under Kriterium 1, angaende
andrat ISP-system.




