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Allmant om visselblasning

Visselbldsning innebar att en person kan rapportera misstankta olagliga, oetiska eller olampliga férhallanden
som uppmarksammats i ett arbetsrelaterat sammanhang och som har ett allmanintresse. Den sa kallade
visselblasarlagen (2021:890) innebar ett skydd for personer som visselblaser. Den innebéar ocksa att
Goteborgs universitet ska ha en intern rapporteringskanal, en utsedd behdorig person eller enhet samt ett
forfarande for rapportering och uppféljning. Denna handlaggningsordning beskriver detta férfarande.

Detta géller vid visselblasning:

¢ Alla anstéllda eller som befinner sig i ett arbetsrelaterat sammanhang i anslutning till universitetet kan
anmala allvarliga missforhallanden.!

¢ Det gar att lamna anonyma meddelanden i den interna rapporteringskanalen. Dessa omfattas inte av
visselblasarlagen eller dess skydd och hanteras som en inkommen synpunkt.

e Visselblasning ska inte galla missforhallanden som har koppling till det egna anstéllningsforhallandet, som
exempelvis bristande social och fysisk arbetsmiljo.

e Visselblasaren behdver inte ange bevis for sin misstanke. Inga anklagelser far dock goras med syfte att
skada eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk.

e Visselblasare har ansvarsfrihet, med vissa undantag. Det innebar exempelvis att visselbldsaren i vissa fall
kan franga tystnadsplikt om den bedémer det som nédvandigt.?

e Den som har anmalt en arbetsgivare far inte utsattas for repressalier av arbetsgivaren.

¢ En inkommen anmalan registreras och tilldelas ett diarienummer. Eftersom universitetet &r en myndighet
blir anmalan en allméan handling.

e Uppgifter i en anmalan kan omfattas av sekretess. Exempelvis skyddas i huvudregel visselblasaren bade i
anmaéalan och uppféljningséarenden i enlighet med offentlighets- och sekretesslagen (17 kap. 3 b § SFS
2009:400).

| visselblasarlagen anvands begrepp som hér ersatts med ord som vanligen anvands vid universitetet for
liknande arenden, enligt nedan:

e Rapport = anmalan eller visselblasning

e Rapporterande person = anmalare eller visselblasare

e Uppfdljning av rapport = utredning av arende

e Behorig enhet som hanterar drenden = visselblasarfunktion

! Detta innefattar bland annat tidigare anstallda, arbetssokande, praktikanter, konsulter och externa
ledamoter. Studenter omfattas vanligtvis inte, med undantag fér exempelvis studentrepresentanter.

2 Se undantag fran ansvarsfrinet i 2 kap. 2021:890. Ansvarsfrihet géller inte heller fér de omraden som lagen
inte galler for. Se 1 kap. 3 § 2021:890.
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Universitetets visselblasarfunktion

Den enhet som utsetts behorig att hantera anmalningar ar Internrevisionen.® De ansvarar for mottagande av
anmalan, att utreda arendet och ha kontakt med visselbldsare, samt att arligen ge en rapport till
Universitetsstyrelsen och rektor. Detta utgor universitetets visselblasarfunktion.

Rektor utser darutéver 2—3 personer som ar behdriga att ta del av uppgifterna i anmalningarna och
efterféliande utredning. Dessa behoriga personer ska stddja visselblasarfunktionen i bedémningen av hur
arenden ska hanteras.

Handlaggning av inkomna visselblasarsarenden

Anmalan av misstankt missforhallande

Visselblasare kan anmala misstankta allvarliga missforhallanden genom Goteborgs universitets interna
rapporteringskanal. Denna nas via Medarbetarportalen pa sidan "Visselblasarfunktion - Meddelande om
missforhallande”.

Visselblasare kan ocksd anméla muntligt via telefon eller erbjudas ett fysiskt méte inom skalig tid. En muntlig
anmalan ska nedtecknas och anmaélaren har ratt att granska den nedtecknade anmalan.

Bekraftelse pa mottagande

Bekraftelse p& mottagande ska skickas till den som anmalt inom sju dagar. Undantag galler om personen
har avsagt sig bekréftelse eller mottagaren har anledning att anta att en bekréaftelse skulle avsldja personens
identitet.

Inledande bedomning

Visselbldsarfunktionen ska skyndsamt och med storsta mojliga konfidentialitet géra en inledande bedémning
av arendet. Den avser avgora om arendet omfattas av visselblasarlagen. For att omfattas ska den misstanke
om oegentlighet eller det brott som anmélts anses vara av allmanintresse och att personen som anmalt ar
eller har varit verksam vid universitetet.

Foljande arendetyper omfattas inte av visselbldsarlagen och ska hanteras i annan ordning:

e Disciplinara atgarder enligt hogskoleférordningen mot studenter eller doktorander.
¢ Oredlighet i forskning.

e Arenden om diskriminering och trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:587).
¢ Arenden enligt arbetsmiljélagen (1977:1160).

3 Se rektorsbeslut GU 2022/1970.
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Den inledande beddmningen kan leda till féljande:

e Om arendet anses omfattas av lagen ska en utredning initieras och rektor informeras. | de fall detta ar
olampligt informeras istéllet Universitetsstyrelsens ordférande.

e Om arendet inte anses omfattas av lagen men bedéms krava utredning kan visselblasarfunktionen
overlamna arendet till en annan funktion, inklusive till Internrevisionen, vid universitetet. Da galler inte
heller samma skydd som for visselblasare, exempelvis rorande anmaélarens identitet eller ansvarsfrihet.

e Om arendet inte anses omfattas av lagen och inte kr&ver annan utredning avslutas arendet och
aterkoppling sker till anmalaren.

Utredning

Visselbldsarfunktionen &r utredningsansvariga. Det betyder att de sakligt ska understka misstanken om de
olagliga, oetiska eller olampliga forhallanden som anmaélts. Om sa behévs involveras andra
befattningshavare vid universitetet i utredningen, som exempelvis chefsjurist eller ekonomichef. Aven
externa parter kan anlitas eller kontaktas under utredningen.

Utredningen avser svara pa uppgifternas riktighet och om atgard kravs.

Personuppgifter far endast behandlas nar det ar nodvandigt for utredningen. Ytterligare specifika regler for
personuppgiftsbehandlingen framgar i 7 kap. visselblasarlagen.

Beslut om atgard

Visselblasarfunktionen fattar beslut om atgarder som ska vidtas med anledning av utredningen. Lampliga
atgarder bedoms i det enskilda fallet, men kan exempelvis innefatta:

e Overlamnande av &drendet till annan funktion vid universitetet.
e Overlamnande av drendet till annan myndighet.
e Upprattande av polisanmalan.

Aterkoppling

Visselbldsarfunktionen ska aterkoppla till visselbldsaren om vilka atgarder som vidtagits med anledning av
utredningen och skalen for atgarderna. Detta ska ske i skélig utstrackning och inom tre manader fran att
bekréaftelsen om mottagande getts.

Bevarande

Arenden avseende visselblasningar ska bevaras. Handlingar som inkommer eller expedieras i drendet ska
I6pande diarieféras. Hanteringen av arendet ska dokumenteras och diarieféras.
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