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Atgardsplan for huvudomradet svenska som

andrasprak, fristaende kurser

| enlighet med "Vagledning for utbildningsutvardering pa grundniva och avancerad
niva med extern beddmning 2023—-2029”, faststalld av Humanistiska fakulteten,
reviderad 2023-05-04 (Dnr: GU 2023/697), inkommer Institutionen for svenska,
flersprakighet och sprakteknologi harmed med en atgardsplan for de kurser som
ingatt i utvarderingen av de fristdende kurserna inom huvudomradet svenska som
andrasprak. Institutionen har valt att lata de fristdende kurserna i svenska som
andrasprak granskas separat fran svenska som andrasprak i
amneslararutbildningen. Till grund for denna atgardsplan ligger for det forsta den
slutliga granskningsrapporten framtagen av den externa beddémargruppen och for det
andra det aterforingsméte som dgde rum den 20 juni 2024. Atgardsplanen har
diskuterats inom ledningsgruppen (6 november 2024), i beredningsgruppen for
utbildningsfragor (14 oktober 2024), i institutionsradet (5 november 2024) samt aven i
amnesgruppen (22 oktober 2024 ). Eftersom vi i dagslaget inte har nagon
studeranderepresentant i institutionsradet har Géta studentkar beretts mgjlighet att

lasa atgardsplanen och lamna synpunkter.

Sammanfattning av bedomargruppens utlatande

Sammantaget ar beddémargruppens utlatande positivt installt till de utbildningar som
ingar i granskningen och framhaller att den ar "valskott och haller god kvalitet”. Detta

intryck forstarktes ytterligare pa aterforingssamtalet.

Bedomargruppen beskriver utbildningarna som karakteriserade av hog vetenskaplig
och pedagogisk kompetens, med saval bredd som djup. Lararnas kompetens
beddms som hdg bade vad galler vetenskaplig erfarenhet och granskarna framhaller
att "ett engagerat lararlag driver sva-utbildningen pa ett lovvart satt”. Daremot ar den
vetenskapliga kompetensen lagre hos de larare som undervisar i bérjan av
kandidatutbildningen. Gruppen noterar ocksa att disputerade larare gor punktinsatser

i flera kurser, som ett satt att hoja den vetenskapliga kompetensen, vilket kan
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medfdra att deras tjanster blir splittrade. Gruppen rekommenderar institutionen att

planera for rekrytering inom huvudomradet sva.

Gruppen betonar ocksa att forutsattningarna for de fristdende kurserna i svenska
som andrasprak vid GU ar gemensamma for amnet vid andra larosaten, exempelvis
att svenska som andrasprak ofta tenderar att attrahera blivande eller verksamma
larare. De pekar pa att utbildningarna i lagre grad forbereder infor andra samhalleliga
behov an skola och rekommenderar att "institutionen ser dver hur utbildningarna kan
riktas tydligare aven mot andra sektorer dar fragor om flersprakighet och
andraspraksanvandning ar relevanta” for att locka ocksa andra studenter an de som
siktar mot lararyrket. De foreslar att fragor om sprakpolitik, sprakideologi och makt
och dominansférhallanden ska fa en mer framtradande position, att institutionen
breddar kurserna om andraspraksutveckling i individperspektiv, som nu ofta har
fokus mot skola och didaktik, och fokuserar mer pa text- och diskursforskning i

svenska som andraspraksutbildningen.

Gruppen lyfter att utbildningen satter studenternas larande i centrum, att varierade
undervisningsformer och majligheter till aktivt larande erbjuds. Daremot menar de att
de institutionen bor sakerstalla att hdgskoleférordningens examensmal examineras i
utbildningen och se dver saval relation mellan mal fér och undervisning om
sprakbeharskning som behdrighetskrav for masteruppsatskursen. For att 6ka
studenters inflytande och delaktighet foreslar gruppen att information om moéjligheter

till studentrepresentation i institutionens interna arbete tydliggérs pa Canvas.

Beddmargruppens samlade intryck var av allt att ddma mycket gott, men de ger anda
ett antal rekommendationer relaterade till de sju utvarderingskriterier som anges
nedan och en punkt for vriga synpunkter. Dessa rekommendationer kommenteras
nedan och féljs av en beskrivning av eventuella atgarder liksom en tidsplan for

dessa.
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Rekommendationer och institutionens kommentarer och

planerade atgarder

1. Rekommendationer rérande larandemal och hogskoleférordningens

examensmal

Rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete: Bedomargruppen

rekommenderar att institutionen:

1) ser 6ver kursplanerna for de tre examina och tillser att hdgskoleférordningens

examensmal examineras

Institutionens kommentar: Vid granskningen framkom att den évervagande delen av
examensmalen uttrycks explicit i kursplanerna, men att de i vissa fall undervisas om i
kurserna, men inte listas bland kursmalen. Institutionen behdver sakerstalla att

samtliga examensmal formuleras som explicita kursmal pa olika nivaer.

Atgérd: Institutionen ser dver kursplanerna. Utbildningsansvarig och studierektorerna

ansvarar for éversynen av kursplanerna, som bereds i kursplanegruppen.

Tidsplan: Fortldbpande, med start VT25

2) dvervager relationen mellan mal och undervisning om sprakbeharskning.

Institutionens kommentar: Larargruppen behover diskutera huruvida kursplanernas
sprakmal motsvaras av undervisning om sprak i kurserna. Om kursplanerna
innehaller ett mal om sprakbeharskning behdver studenterna ocksa fa forutsattningar

att uppna malet.

Atgéard: Studierektor i svenska som andrasprak ser tillsammans med undervisande
larare 6ver vilka kursplaner som har ett sprakmal samt hur malen ar formulerade.
Dessutom ska de tillse att det finns en progression genom kurserna nar det galler
undervisning om akademiskt skrivande och muntlig framstallning. Goda exempel pa
hur sprakmal explicit undervisas om i amneslararutbildningen fér svenska som

andrasprak och for svenska ska ses dver och finnas med som stdd i det fortsatta
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utvecklingsarbetet. Mojligheten att samarbeta med Enheten for akademiskt skrivande
(ASK) undersoks.

Tidsplan: VT25 och HT25

3) att institutionen omprdvar magisteruppsats som behérighetskrav for masterstudier.

Institutionens kommentar: Vi féreslar att man tar bort behorighetskravet om att ha
skrivit en magisteruppsats for att fa skriva en masteruppsats. Daremot vill vi erbjuda
mojligheten att skriva en magisteruppsats om 15 hp och en masteruppsats om 15 hp,
samt en masteruppsats om 30 hp. Det kommer saledes finnas tva vagar till en

masterexamen.

Atgard: Studierektor for svenska som andrasprak ansvarar fér att behdrighetskravet
tas bort.

Tidsplan: Borttaget till VT26.

2. Studenternas/doktorandernas larande i centrum

Bedomargruppens intryck ar att det engagemang de observerat i métet med larare
och i utsagor fran studenter och alumner ger goda méjligheter for kollegiet att sjalva
identifiera relevant fokus for utvecklingsarbete. Deras rekommendation ar darfor att
institutionen diskuterar formaliserade majligheter att ge det pedagogiska
utvecklingsarbetet utrymme som inkluderar diskussioner 6ver kursgranser, till

exempel genom internat eller seminarier.

Institutionens kommentar: Studierektorerna har vid flera tillfallen anordnat
diskussionstraffar dver kursgranserna, men dessa moéten behdver formaliseras och

aterkomma med regelbundenhet.

Atgérd: Studierektorerna i svenska som andrasprak ansvarar for att anordna 1-2
lararmaoten per ar, med fokus pa undervisningen i svenska som andrasprak. Datum
bestams i relation till kursplanegruppens arbete. Mojligheten att avsatta tid i Retendo

for kursutveckling undersoks.
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Tidsplan: Fortldpande med start VT25.

3. Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
Bedb6margruppen uppmanar institutionen
1. att fortsatt verka for att disputerad personal kan ta ut sin forskningstid.

Institutionens kommentar: Larare med forskning i tjanst erbjuds idag att periodisera
sin forskning for att det ska bli lattare att utnyttja den. Det ar en maojlighet som
utnyttjas i valdigt liten utstrackning. Detta bér komma med som en diskussionspunkt
inte bara i planeringen infér bemanning, utan ocksa i utvecklingssamtal.
Mojligheterna till periodisering av forskningstid paverkas dock av den aktuella
bemanningssituationen. | dagslaget kan det vara svart att tillgodose allas 6nskemal
om periodiserad forskningstid eftersom antalet lektorer i amnet ar lagre an

efterfragan.

Atgéard: Fragan om periodisering av forskning ska lyftas med berdrd personal i
utvecklingssamtal, och disputerad personal ska i den man det ar mgjligt erbjudas
periodisering av sin forskningstid for att lattare kunna utnyttja den. Detta behdver
studierektorerna beakta i bemanningsarbetet. Prefekt ansvarar for rekrytering av
ytterligare en professor och fler lektorer inom svenska som andrasprak och
flersprakighet, vilket kan dka mojligheterna till att fler kan periodisera sin

forskningstid.

Tidsplan: VT25 och I6pande

2. att arbeta for att studenter aven i borjan av grundutbildningen ska mota
vetenskapligt meriterad personal.

Institutionens kommentar: Antalet disputerade i svenska som andrasprak som kan
beddmas som behdriga som lektorer i amnet ar fortfarande lagre an efterfragan. Just
nu pagar rekrytering av en professor i flersprakighet och en eller flera lektorer i

samma amne. Institutionsledningen arbetar strategiskt med rekrytering. | planen
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ingar att 6ver tid attrahera fler disputerade inom amnet, sa att kurser pa amnets alla

nivaer kan bemannas med vetenskapligt kompetent personal.

Atgard: Prefekt ansvarar for rekrytering av ytterligare en professor och fler
universitetslektorer inom flersprakighet och svenska som andrasprak. Studierektor
for svenska som andrasprak undersoker mojligheten att prioritera att bemanna
grundutbildningen med disputerad personal utan att deras tjanster blir for

fragmentiserade, vilket var en farhaga som lyftes av bedémargruppen.

3. att kurslitteraturen uppdateras dar behov finns och att larare ges utrymme i tjanst

for att detta ska kunna genomféras aterkommande.

Institutionens kommentar: Institutionen arbetar fortlbpande med uppdatering av
kursplaner och litteraturlistor.

Atgard: Studierektor i svenska som andrasprak ansvarar for utvecklingsarbetet med
kursplanerna. Tid har exempelvis avsatts for undervisande larare att utveckla

grundkursen i SSA111, med stéd av studierektor.

Tidsplan: VT25

4. Lararnas kompetens och lararkarens dimensionering

Bedomargruppen uppmanar institutionen att tillse att alla larare i svenska som
andrasprak har erforderlig hogskolepedagogisk kompetens. De uppmanar aven
institutionen att bejaka den utveckling som redan finns gallande personalens
fortbildning och dkade vetenskapliga kompetens inom svenska som andrasprak och
flersprakighet.

Institutionens kommentar: Enligt GU:s anstallningsordning ska en larare som inte
redan har formell hégskolepedagogisk kompetens skaffa sig den inom ett ar fran att
anstallningen startar. Institutionen boér inventera vilka larare som inte har tillracklig
hégskolepedagogisk kompetens och ta upp det som en punkt pa
utvecklingssamtalet. Om skal finns kan tiden utstrackas till tva ar. Utdver att
uppmuntra personalen att folja de hogskolepedagogiska kurser som erbjuds av PIL-
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enheten och som kravs i anstallningsordningen organiserar institutionen dessutom
varje termin 1-2 lararkollegiemoten dar hogskolepedagogisk fortbildning ager rum
genom kollegialt utbyte och inbjudna férelasare. Disputerade larare har bade
kompetensutveckling och forskning i sin tjanst. For adjunkter finns mojlighet att séka

bidrag for konferensdeltagande.

Atgérd: Institutionen arbetar vidare med larares kompetensutveckling. Prefekt och
VPULtb inventerar vilka larare som saknar den foreskrivna hogskolepedagogiska

kompetensen, och staller samman ett underlag infor utvecklingssamtal.

Tidsplan: VT25 och I6pande

5. Utbildningens relevans for studenternas/doktorandernas och samhallets
behov

Bedomargruppen anser att institutionen kan se over kursernas relevans for andra
studenter an blivande och verksamma larare. Det kan forslagsvis goras genom att i
hdgre grad involvera alumner och arbetslivsrepresentanter i referensgrupper for att
utforma utbildningen i samverkan med externa aktorer, vilket ocksa skapar
mojligheter att sakerstalla integration av perspektiv for internationalisering,
jamstalldhet och hallbar utveckling i utbildningen.

Institutionens kommentar: Var bild ar att det stora flertalet studenter som laser
svenska som andrasprak ar intresserade av svenska som andrasprak i ett inlarnings-
och undervisningsperspektiv. En inventering av nuvarande och potentiella studenters
forvantningar pa svenska som andraspraksstudierna kan behéva géras innan man
reviderar kursplanerna. Samhallsperspektivet finns redan representerat i flera av
vara fristdende kurser, men dessa kan behéva breddas for att méta potentiella
samhallsbehov. Ett satt kan vara att fortydliga samhallsperspektivet i grundkursen
SSA111 genom att i ndgra av kursmomenten tona ner skolperspektivet, samt se éver
litteraturen i kursen i syfte att bredda perspektiven pa flersprakighet. Det utbud vi har
nu skulle med férdel aven kunna utdkas med fler kurser. Institutionen behéver ocksa
se dver hur kurserna marknadsfors gentemot blivande studenter. Alumner och

arbetslivsrepresentanter kan pa sikt maojligen bjudas in.
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Atgéard: Fragan diskuteras bade av institutionsledning och inom dmnesgruppen.
Studierektor ser over kursutbudet med stdd av amnesgruppen och av annan
undervisande personal pa institutionen. Sarskilt fokus laggs da pa att bredda utbudet.

Tidsplan: VT25 och HT25.

6. Student/doktorandinflytande

Bedomargruppen ser att det finns strukturer som majliggor studentrepresentation.
Emellertid kunde informationen om detta lyftas fram tydligare pa Canvas, eftersom

informationen i nulaget endast ar synlig for den som laser i lankade dokument.

Institutionens kommentar: Institutionen behdver undersoka hur vi battre nar alla vara
studenter, inte bara campusstudenterna, med information om mojligheten att
engagera sig som studeranderepresentant. De rutiner som finns idag behdéver ses
Over, och det behdver finnas lattatkomlig information pa Canvas. Till detta arbete kan
karen med fordel bjudas in.

Atgard: Utbildningsansvarig ansvarar for att information om studentrepresentation
tydliggors.

Tidsplan: VT25

7. Studie- och larmiljo

Bedomargruppen ser att den fysiska och digitala Iarmiljon tycks fungera val for de
flesta studenter. Men for att alla studenter ska fa en tillganglig och &ndamalsenlig
larmiljé menar de att det kravs en mer riktad genomlysning av experter med specifik
kompetens inom tillganglighet, vilket formodligen ar en fraga for fakulteten. Det
bedomargruppen dock kan rekommendera institutionen ar att texta de filmer som i
nulaget saknar textning, skapa nya (textade) versioner av filmerna fran 2015, samt

att se dver information i hyperlankar och alternativ text for bilder.
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Institutionens kommentar: Som bedémargruppen antyder tycks en eventuell
expertgenomlysning vara en fraga for fakulteten. Mgjligheten att skapa nya, textade
versioner av filmerna och att se dver hyperlankar och alternativ text for bilder

diskuteras i amnesgruppen.

Atgérd: Utbildningsansvarig undersoker fakultetens méjligheter att genomlysa
larmiljon med avseende pa tillganglighet och andamalsenlighet. Studierektorerna i
svenska som andrasprak tar upp fragan om att spela in nya filmer i &mnesgruppen
och diskuterar alternativ text och hyperlankar med webbansvarig. Atgarder

genomfors i de fall dar lampligt och kvalitativt verktyg finns tillgangligt.
Tidsplan: VT25 och HT25
8. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Bedodmargruppen vill "framhalla att kvaliteten i en given utbildning ar nara férbunden
med tilldelning av resurser, vilket pa ett grundlaggande satt villkorar lararnas
forutsattningar att tillhandahalla en god utbildning. Pa den har punkten vill vi patala
att medelstilldelningen ar lagre for fristdende kurser an for amneslararprogrammet i
svenska som andrasprak, enligt vad vi erfor vid platsbesoket. Vi foreslar att sddan
snedférdelning kompenseras for vid institutionen, bade med hansyn till larare och
studenter. Vi inser att det faktum att studenter huvudsakligen méter adjunkter under
utbildningens inledande terminer, som patalats ovan, ocksa kan avspegla en
ekonomisk verklighet men anser det anda centralt att institutionen stravar mot att

engagera mer senior personal aven i den tidiga grundutbildningen.”

Institutionens kommentar: Institutionen tar redan denna snedfordelning i beaktande
vid tjansteplaneringen. Att studenter méter adjunkter i utbildningens inledande
terminer ar inte en avspegling av institutionens ekonomiska lage utan snarare en

foljd av den allmanna bristen pa disputerad personal i svenska som andrasprak.

Atgéard: Rekrytering av ytterligare en professor och fler lektorer i svenska som
andrasprak och flersprakighet pagar. Sedan granskningen genomférdes har aven en
av docenterna befordrats till professor i flersprakighet. Studierektorerna undersoker

mojligheten att bemanna amnets alla nivaer med vetenskapligt kompetent personal.

Tidsplan: 2025
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Rekommendationer som foranleder atgard for fristaende

kurser inom huvudomradet svenska som andrasprak

Med hog prioritet avses att atgarden ar angelagen att genomféra och att tidsplanen

haller. Med medel avses att atgarden ar angelagen att genomféra, men att halla

tidsplanen prioriteras lagre om ansvariga tvingas prioritera.

hogskoleforordningens
examensmal examineras

oversynen av
kursplanerna, som
bereds 1
kursplanegruppen

U)
Utbildningsansvarig
och studierektor for
fristdende kurser i
SVA

Rekommendation Atgiird och Ansvarig (A) och Tidplan
prioritet (Hog, utforare (U)
Medel, Lag)
Lirandemal och examensmal
Se over kursplanerna for | Oversyn av (A) Start VT25
de tre examina och kursplanerna. Utbildningsansvarig | och l6pande
tillser att o och studierektorerna
Hog prioritet ansvarar for

Overvig relationen
mellan mal och
undervisning om
sprakbehirskning.

Oversyn av sprakmal
1 kursplaner och
progression genom
kurserna nér det
géller undervisning
om akademiskt
skrivande och
muntlig
framstallning.
Mojligheten att
samarbeta med
Enheten for
akademiskt
skrivande (ASK)
undersoks.

Medelprioritet

(A) Studierektor for
fristdende kurser i
SVA

(U) Studierektor i
svenska som
andrasprék ser
tillsammans med
undervisande larare

VT25 och
HT25
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Omprova Behorighetskravet (A) Studierektor for Borttaget till
magisteruppsats som tas bort. fristaende kurser i HT25
behorighetskrav for L SVA
masterstudier. Hog prioritet

(U) Studierektor for

fristaende kurser i

SVA samt den

vetenskaplig ledaren

for kurser pa

avancerad niva
Studenters lirande
Diskutera formaliserade | Lararméten anordnas | (A) Studierektorerna i | Start VT25

mdjligheter att ge det
pedagogiska
utvecklingsarbetet
utrymme som inkluderar
diskussioner over
kursgranser, till exempel
genom internat eller
seminarier.

1-2 per &r, med
fokus pa
undervisningen i
svenska som
andrasprik. Datum
bestdms i relation till
kursplanegruppens
arbete. Mgjligheten
att avsitta tid 1
Retendo for
kursutveckling
undersoks.

Mojligheten att
ordna internat for
amnesgruppen
undersoks.

Hog prioritet

svenska som
andrasprak.

(U) Studierektorerna i
svenska som
andrasprak, samt
utbildningsansvarig.

och 16pande

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Fortsatt verka for att
disputerad personal kan
ta ut sin forskningstid.

Fragan om
periodisering av
forskning ska lyftas i
utvecklingssamtal
med berord personal.
Studierektorer ska ha
detta 1 tanke vid
bemanningsarbetet.
Ytterligare en
professor och fler
lektorer inom
svenska som
andrasprak och

(A & U) Prefekt

VT25 och
16pande
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flersprakighet

rekryteras.

Hog prioritet
Arbeta fOr att studenter | Rekrytera ytterligare | (A & U) Prefekt VT 25 och
dven 1 borjan av en professor och fler | ansvarar for 16pande
grundutbildningen ska universitetslektorer rekrytering
mot?l vetenskapligt inom flersprékighet (A & U) Studierektor
meriterad personal. och svenska som .

d ik for svenska som

andrasprax. andrasprak ansvarar

Prioritera att fr bemanning

bemanna

grundutbildningen

med disputerad

personal.

Hog prioritet
Tillse att kurslitteraturen | Genomfora (A) Studierektor 1 VT25 och
uppdateras dir behov utvecklingsarbete svenska som l6pande
finns och att ldrare ges | med kursplanerna. andrasprak ansvarar
utrymme i tjénst for att . .
dela:]a ka k anna Medelprioritet (U) Studierektor for

i fristaende kurser 1
genomforas SVA och
aterkommande. undervisande
personal

Lirarnas kompetens och lararkarens dimensionering
Tillse att alla larare i Inventera vilka ldrare | (A & U) Prefekt och | VT25 och
svenska som andrasprak som sa@ar den VPUth I6pande
har erforderlig foreskrivna
hogskolepedagogisk hogskolepedagogiska
kompetens. kompetensen, och

stdlla samman ett

underlag infor

utvecklingssamtal.

Hog prioritet
Utbildningens relevans
Se dver kursernas Fragan diskuteras VT25 och
relevans for andra bade av HT25
studenter &n blivande institutionsledning '
och verksamma léarare. och inom

amnesgruppen.

Studierektor ser dver
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kursutbudet med stod
av annan
undervisande
personal pa
institutionen. Sarskilt

fokus laggs da pa att
bredda utbudet.
Medelprioritet
Studentinflytande
Informationen om Information om (A& U) VT25
studentrepresentation studentrepresentation | yy g oo o
bor lyftas fram tydligare | tydliggors. g g
pa Canvas, eftersom
informationen i nuldget | Medelprioritet
endast &r synlig for den
som laser 1 ldnkade
dokument.
Studie- och lirmiljo
Genomfor Undersoka (A& U) VT25
g'en(imly'smng a\i . falf}ll.tetens Utbildningsansvarig
tillgdnglighet (fraga for | mojligheter att
fakulteten). genomlysa larmiljon
med avseende pa
tillgdnglighet och
andamalsenlighet.
Medelprioritet
Texta de filmer som i Aktualisera frigan (A) Studierektor for VT25 och
nuldget saknar textning, | om att spela in nya fristdende kurser 1 HT25

skapa nya (textade)
versioner av filmerna
fran 2015, samt att se
over information i
hyperlankar och
alternativ text for bilder.

filmer 1
dmnesgruppen och
diskuterar alternativ
text och hyperlankar
med webbansvarig.

Medelprioritet

SVA

(U) Studierektor och
undervisande
personal
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