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Denna av universitetsstyrelsen faststallda anstallningsordning bor kompletteras med
ytterligare anvisningar av fakultetsstyrelserna. Sadana anvisningar far inte innehalla regler
som innebar att anstéllningsordningen inskréanks eller kringgas.

1 LARARANSTALLNINGAR

Anstallningsordning for larare vid Géteborgs universitet ar ett strategiskt dokument som spelar en
central roll i forverkligandet av universitetets vision, mal och strategier. Rekrytering av larare ar en
strategisk investering i universitetets framtid.

Vid Goteborgs universitet far fran och med den 2025-01-01 anstallas larare som professor,
universitetslektor, universitetsadjunkt, bitrddande universitetslektor, adjungerad professor,
gastprofessor, adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt, gastlarare samt
postdoktor.

| en larares arbetsuppgifter far det inga att ha hand om utbildning, forskning samt administrativt
arbete. Till en larares uppgifter hér ocksa att folja utvecklingen inom det egna @mnesomradet och
den samhallsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lararens arbete vid hdgskolan. (HL 3 kap

18).

Rektor far besluta att en anstalining som professor eller universitetslektor ska vara férenad med
anstallning vid sjukvardsenhet enligt HF 4 kap 2 och 8 §§. Darjamte far Sahlgrenska
fakultetsstyrelsen besluta att en av rektor inrattad anstéllning som professor eller en anstallning
som universitetslektor ska vara férenad med anstallning vid sjukvardsenhet enligt HF 4 kap 2 och
8 §§. Som sjukvardsenhet raknas aven sadan enhet dar odontologisk utbildning och forskning
bedrivs.

Vidare far Sahlgrenska fakultetsstyrelsen besluta att en anstéllning som bitradande
universitetslektor far kombineras med en anstallning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for
medicinsk eller odontologisk utbildning och forskning.

Den beslutade befattningsstrukturen for larare ar tankt att svara mot de mangskiftande behov av
personal som kravs for att Goteborgs universitet ska kunna fullfélja sina olika uppdrag och for att
garantera en verksamhet av hdgsta kvalitet. Genom kontinuerlig kompetensutveckling och ett
transparent befordringssystem ska den anstallde ges goda méjligheter att utveckla sin skicklighet
som universitetslarare inom ramen for sin anstallning. Framfér allt kommer ett sddant
befordringssystem (tenure track) till uttryck genom den tidsbegransade befattningen bitradande
universitetslektor som ar en meriteringsanstallning dar innehavaren, efter godkand prévning, ska
befordras till en tillsvidareanstallning som universitetslektor.

Det aligger universitetet att som arbetsgivare besluta om i vilken omfattning larare, oavsett
befattningstyp, ska ha hand om utbildning, forskning och administration. Darvid ska universitetet
strava efter att larare ur alla lararkategorier undervisar inom utbildning pa grund- eller avancerad
niva. Vidare ingar att besluta om lararnas medverkan i myndighetens uppgift att samverka med
det omgivande samhallet och informera om sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat
tilkomna vid universitetet kommer till nytta.
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Generellt galler att universitetslararen ska folja utvecklingen inom det egna @mnesomradet och
den samhallsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lararens arbete vid universitetet. For
samtliga tillsvidareanstallda larare — samt dvriga larare, dock ej postdoktorer, med en
anstallningstid over tva ar — galler ocksa att senast inom ett ar fran anstallningstillfallet ha
genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt tillagnat sig motsvarande kunskaper.
Prévningen av sddana hogskolepedagogiska meriter ska ske i sarskild ordning i enlighet med
beslut av rektor. Vid deltidsanstallning eller om andra sarskilda skal féreligger kan denna tid dock
utstrackas till tva ar.

| vissa fall, sasom vid befordran och ledningsuppdrag, kan det stallas krav pa goda kunskaper i
svenska och engelska. Provningen av kunskaper i svenska ska ske i sarskild ordning i enlighet med
beslut av rektor.

Grundlaggande vid rekrytering av lararpersonal — liksom fér dvriga personalkategorier — ar att
anstallningsavtalet i normalfallet ska géalla tills vidare. Undantagen fran denna grundprincip finns
angivna i lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS). Harutéver medger 4 kap
hégskoleforordningen (HF) tidsbegransade anstallningar fér adjungerade professorer, vilka kan
anstallas upp till tolv ar, for gastprofessorer, vilka kan anstallas upp till fem ar samt fér anstallning
som bitrddande universitetslektor i minst fyra och hogst sex ar med mdjlighet att férnya
anstallningen med hdgst tva ar om det finns sarskilda skal for att uppna syftet med anstallningen.

Larare inom konstnarlig verksamhet far emellertid — &ven om huvudalternativet &ven har ar
anstallningar tills vidare — med stéd av hégskoleférordningen anstallas tills vidare, dock langst
fem ar. En sadan anstallning far férnyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta
hogst tio ar.

De anstallningar som i 6vrigt far tidsbegransas utéver bestammelserna i LAS regleras genom
kollektivavtal.

1.1 Anstallningar enligt HF 4 kap

1.1.1 Professor

Professor ar den framsta lararbefattningen. Jamte universitetslektorerna utgér professorerna
stommen i befattningsstrukturen och fungerar i den rollen ocksa som den framsta garanten for en
hdgkvalitativ utbildning och forskning. Inom ramen for alla de olika arbetsuppgifter som kan inga i
en universitetslarares anstallning betingas professorns arbete i h6g grad av den kompetens som
foljer med befattningen men ocksa av de over tid skiftande uppdrag som universitetet stalls infor.

Omfattningen pa anstallningen som professor ska vara minst halvtid.

1.1.1.1 Behorighet

Behorig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har visat
saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstallas som professor inom
konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet.

For anstéallning som professor som ska vara forenad med anstallning vid sjukvardsenhet kravs
aven visad klinisk skicklighet.
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1.1.2 Universitetslektor

Som den vanligast forekommande lararbefattningen vid universitetet spanner
universitetslektoratet dver ett brett spektrum av en universitetslarares olika arbetsuppgifter. Som
sadan markerar denna befattning en kvalitetsmassig grund for utbildning och forskning.

1.1.2.1 Beharighet

Behdrig att anstallas som universitetslektor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som dels
visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskapliga
kompetens eller ndgon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstaliningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Behorig att anstallas som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet ar dels den som visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstnarlig doktorsexamen eller visat konstnarlig
skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstaliningen.

For anstéallning som universitetslektor som ska vara férenad med anstalining vid sjukvardsenhet
kravs aven visad klinisk skicklighet.

1.1.3 Bitradande universitetslektor

En bitrddande universitetslektor far anstéllas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra

och hogst sex ar, som bestamts fére anstallningen. Syftet med anstaliningen ar att l1araren ska
ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behoérighet for en anstallining som universitetslektor.

En anstéllning enligt forsta stycket far férnyas, dock hdgst sammanlagt tva ar, om det pa grund av
den bitrddande universitetslektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstaliningen. For en anstalining enligt férsta och andra
styckena galler i 6vrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Som bitradande universitetslektor kan man ha uppgifter inom undervisning och administration
men ska atminstone till halften av sin arbetstid 4gna sig at forskning. Anstalining som bitradande
universitetslektor ar salunda en meriteringsanstallning dar innehavaren, efter godkand prévning,
ska befordras till universitetslektor. En bitradande universitetslektor ska ges méjlighet till
pedagogisk meritering i sadan omfattning att kompetenskraven for anstalining som
universitetslektor kan uppnas inom anstallningstiden for det bitradande lektoratet.

En bitradande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgéring far anstallas tills vidare,
dock langst under en tid pa minst fyra och hégst sex ar, som bestamts fore anstallningen. Som
bitradande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgéring kan man ha uppgifter inom
undervisning, klinisk tjanstgdring och administration men ska atminstone till halften av sin
arbetstid agna sig at forskning. Anstallning som bitradande universitetslektor i kombination med
klinisk tjanstgoring ar salunda en meriteringsanstallning dar innehavaren, efter godkand prévning,
ska befordras till universitetslektor férenad med anstallning hos sjukvardshuvudmannen. En
bitradande universitetslektor i kombination med klinisktjanstgéring ska ges majlighet till
pedagogisk meritering i sddan omfattning att kompetenskraven fér anstallning som
universitetslektor kan uppnas inom anstallningstiden fér det bitrddande lektoratet.
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Innan en anstallning som bitrddande universitetslektor ledigkungdrs ska faststallas vilka
beddmningsgrunder som ska anvandas vid prévningen av en anstkan om befordran till
universitetslektor. Beddmningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framga av
ledigkungorelsen for det bitradande universitetslektoratet.

Overgangsbestammelser: Fér anstaliningsférfaranden avseende anstéllning som bitrddande
universitetslektor och forskarassistent som pabdérjats innan 2 april 2018 géller de aldre bestdmmelserna i
Anstallningsordning for larare vid Goéteborgs universitet (Dnr V 2016/383).

1.1.3.1 Behorighet

Behorig att anstallas som bitradande universitetslektor ar den som har avlagt doktorsexamen
eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bér den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hdgst fem eller hdgst sju ar innan tiden
for ansdkan av anstallningen som bitradande universitetslektor har gatt ut. Varje fakultet
bestammer sjalv vilken eller vilka av tidsgranserna som ska gélla. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om
det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foéraldraledighet
eller andra liknande omstandigheter.

For anstallning som bitradande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgéring vid
sjukvardsenhet kravs aven visad klinisk skicklighet.

1.1.4 Adjungerad professor

Avsikten med anstallningen som adjungerad professor ar att knyta viktig kompetens till Géteborgs
universitet samtidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan universitetet och det
omgivande samhallet. Den som innehar en anstalining som adjungerad professor ska ha sin
huvudsakliga yrkesverksamhet férlagd utanfér hogskolevasendet.

Anstaliningen som adjungerad professor inrattas normalt for 2040 % omfattning. Omfattningen
ska dock alltid vara mindre an 50 % av heltidsanstallning.

1.1.4.1 Behorighet

Behdrig att anstéllas som adjungerad professor ar den som har visat saval vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. Behdrig att anstéllas som professor inom konstnarlig verksamhet ar den
som har visat saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet. Vid bedémningen av den
vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten ska i forsta hand vikt fastas vid skicklighet inom den
subspecialitet som anstallningen ar inriktad mot.
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1.1.5 Gastprofessor

Syftet med anstaliningen som géastprofessor ar att universitetet, genom att tillfélligt knyta en
fastare kontakt med en person fran i forsta hand annat universitet eller hdgskola, skapar utrymme
for nya impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet.
Gastprofessorn far inte ha en karriarmassig anknytning till Géteborgs universitet och ska normalt
ha sin yrkesverksamhet forlagd till nagot annat svenskt eller utlandskt universitet eller till nagon
annan samhallssektor av betydelse for universitetet.

1.1.5.1 Behorighet

Behorig att anstallas som gastprofessor ar den som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet. Behorig att anstallas som professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat
saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet.

1.2 Lokalt beslutade befattningar

1.2.1 Universitetsadjunkt

Befattningen som universitetsadjunkt ar i forsta hand tankt att tillgodose undervisningsbehov dar
doktorsexamen inte nodvandigtvis ar ett krav.

1.2.1.1 Behorighet

Behdrig att anstallas som universitetsadjunkt ar den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels
genomgatt hégskoleutbildning péa lagst avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller
nagon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

1.2.2 Postdoktor

Anstallningen som postdoktor syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig
mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare samt skapa forutsattningar for vidare
meritering. Den som anstalls som postdoktor ska i huvudsak ska bedriva forskning. Aven
undervisning kan inga i arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Beslut om anstallning sker med stdd av kollektivavtalet Avtal om tidsbegransad anstallning som
postdoktor. En postdoktor far anstéllas tills vidare, dock langst under en tid om minst tva och hogst
tre ar. En anstallning som postdoktor far férlangas om det kravs for att uppna syftet med
anstallningen. Den totala anstallningstiden far dock inte dverstiga tre ar. Utgangspunkten ar att
anstallning som postdoktor avser arbete pa heltid.
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Anstallningen far forlangas om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa
grund av sjukdom, fértroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgéring inom
totalférsvaret, eller andra liknande omstandigheter samt klinisk tjanstgoring eller for
amnesomradet relevant tjanstgoring/uppdrag. Med sarskilda skal avses ocksa foraldraledighet
under anstallningen. Vid sadan foraldraledighet ska arbetstagaren erbjudas majlighet till
férlangning motsvarande minst ledighetens omfattning.

En forutsattning for tilldmpning av detta avtal ar att arbetstagaren inte tidigare varit anstalld som
postdoktor med stdd av detta avtal under mer an ett ar inom samma eller narliggande amnesomrade
vid Goteborgs universitet.

1.2.2.1 Behorighet

For att anstallas med stéd av Avtal om tidsbegransad anstallning som postdoktor (avtalsdatum 2021-
11-19) kravs avlagd doktorsexamen eller en utldndsk examen som bedéms motsvara
doktorsexamen. Detta behdrighetskrav ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten da
anstallningsbeslutet fattas.

For att anstallas med stdd av detta avtal bor framst den komma ifraga som har avlagt
doktorsexamen eller en utlandsk examen som beddéms motsvara doktorsexamen for hogst tre ar
sedan. Vid berédkning av ramtiden om tre ar ar utgangspunkten sista anstkningsdag. Om det finns
sarskilda skal kan sadan examen ha avlagts tidigare. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund
av sjukdom, féraldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgoring inom
totalférsvaret, eller andra liknande omstandigheter samt klinisk tjanstgéring eller for
amnesomradet relevant tjanstgoring/uppdrag.

Om arbetsgivaren, som ett led i meriteringen, beslutar om utlandsstationering, ska arbetstagaren
vara ledig fran anstallning enligt detta avtal utan sarskilt beslut.

Detta avtal galler fran och med den 1 februari 2022 och tills vidare. Avtalet ersatter avtal om
tidsbegransad anstallining som postdoktor daterat 2008-09-04 och tillampas pa anstallningar
ingangna efter ikrafttrédandet.

Overgangsbestimmelser: For arbetstagare som anstillts med stdd av avtal om tidsbegrénsad anstéllning
som postdoktor daterat 2008-09-04 tilldmpas det avtalet i sin lydelse.

For det fall en arbetstagare anstéllts innan 2022-02-01 och anstallningen I6per éver den 1 oktober 2022, far
anstallningen forlangas dock langst till en sammanlagd anstallningstid om tre ar. Vid en sadan férlangning
galler i 6vrigt avtal om tidsbegransad anstéllning som postdoktor daterat 2021-11-19 i sin helhet.

1.2.3 Adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt

Genom anstallningen som adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt knyts
viktig kompetens till Géteborgs universitet samtidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske
mellan universitetet och det omgivande samhallet.

Den som innehar en anstallning som adjungerad universitetslektor eller adjungerad
universitetsadjunkt ska ha sin huvudsakliga verksamhet férlagd utanfér hogskolevasendet.
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Anstallningen som adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt inrattas
normalt for 20-40 %. Omfattningen ska dock alltid vara mindre an 50 % av heltidsanstallning.
Beslut om anstallning som adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt
sker med stod av kollektivavtalet.

Avtal om tidsbegransad anstallning som adjungerad larare'. Hogskolepedagogisk
utbildning/kompetensutveckling under de tva forsta aren ar ett krav for fortsatt adjungering.

1.2.3.1 Behorighet

Behorig att anstéllas som adjungerad universitetslektor ar den som dels visat pedagogisk
skicklighet dels har doktorsexamen eller har motsvarande kompetens eller nagon annan
skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens @mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Behorig att anstallas som adjungerad universitetsadjunkt ar den som dels visat pedagogisk
skicklighet, dels genomgatt hogskoleutbildning pa lagst avancerad niva eller har nagon annan
skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

1.2.4 Gastlarare

Syftet med anstaliningen som gastlarare ar att universitetet, genom att tillfalligt knyta en fastare
kontakt med en person fran i férsta hand annat universitet eller hdgskola, skapar utrymme for nya
impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet. Gastlararen
far inte ha en karridrmassig anknytning till Géteborgs universitet och ska normalt ha sin
yrkesverksamhet forlagd till nagot svenskt eller utlandskt universitet eller till nAgon annan
samhallssektor av betydelse for universitetet.

1.2.4.1 Behorighet

Behdrig att anstallas som gastlarare ar den som dels visat pedagogisk skicklighet, dels
genomgatt hogskoleutbildning pa lagst avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller
nagon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

1 En adjungerad adjunkt eller adjungerad lektor kan inte anstallas pa konstnarlig grund med stéd av Avtal om
tidsbegransad anstéllning av adjungerad larare.
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2 REKRYTERINGSPROCESSEN

Rekrytering av larare ar en viktig del av universitetets strategiska kompetensférsorjning.
Beslutet om att rekrytera en larare ska innefatta en rad évervaganden kring anstallningens
strategiska betydelse for utbildning och forskning, forutsattningar for finansiering samt vilka
krav som ska vara férenade med anstallningen for att den bast ska svara upp mot
verksamhetens behov.

| saval planeringen som i den senare rekryteringsprocessen ska noga beaktas de mal som
universitetet satt upp for jamstalldhet och lika villkor, inklusive framjandet av en jamn
konsfordelning pa olika befattningar.

Denna anstallningsordning berér vissa moment i den inledande delen av rekryteringsarbetet
men reglerar framfér allt de efterféljande delarna i processen som avser det konkreta
urvalsarbetet.

2.1 Anstallningsprofil

En framgangsrik rekrytering forutsatter en tydlig anstallningsprofil i termer av
amnesbenamning, amnesinnehall/beskrivning, arbetsuppgifter, behdrighet,
beddmningsgrunder och 6vriga kvalifikationskrav. | den meningen ar utformningen av
anstallningsprofilen som den kommer till uttryck i ledigkungdrelsen av utomordentligt stor
betydelse for rattssakerhet och effektivitet i den fortsatta processen.

Anstallningsprofilen ska tas fram efter samrad med lararférslagsnamndens ordférande/berérd
tjansteman med sarskild kunskap om regelverket kring lararanstallningar.

Innan en anstallning som bitrddande universitetslektor ledigkungérs ska faststallas vilka
beddémningsgrunder som ska anvandas vid prévningen av en ansdkan om befordran till
universitetslektor.

Beddmningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framga av ledigkungérelsen for det
bitrddande universitetslektoratet.

2.2 Amnes- eller omradesbenimning

En lararanstéallnings @mnesomrade formuleras mot bakgrund av universitetets och
fakultetsstyrelsens Gvergripande planering. Stor omsorg ska agnas at anstallningens
benamning och innehall samt huruvida en sarskild amnesbeskrivning ska formuleras.
Amnesbenamning ska normalt utgoras av "amne” eller ett undervisningsomrade-
/huvudomrade. Vid behov kan &mnesbenamningen utgéras av "amne, med inriktning mot
subspecialitet” eller "amne, sarskilt subspecialitet”.
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Under forutsattning att det finns sarskilda verksamhetsskal, eller att anstallnings-
benadmningen blivit missvisande eller obsolet, kan &mnesomradet for anstéliningen
andras under pagaende anstallning. Detta forutsatter dock extern sakkunnigprévning om
det inte &r uppenbart obehdvligt. Andring av @mnes- eller omradesbenéamning ska
anvandas restriktivt. Beslut om andrad amnes- eller omradesbenamning fattas av rektor.

2.3 Bedomningsgrunder

Vid lararanstallning ska den s6ékande valjas som, efter en helhetsbedémning av skicklighet
och utvecklingspotential, beddms ha de basta férutsattningarna att genomféra de
arbetsuppgifter som ingér i anstéllningen. Som bedémningsgrunder vid anstallining och
befordran av larare ska darvid galla graden av sadan skicklighet som ar ett krav for
behdrighet for anstallning. Darutéver ska galla graden av administrativ och annan skicklighet
som ar av betydelse med hansyn till det innehall som universitetet bestammer for
befattningen och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen. Vidare ska beaktas graden
av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hdgskolan samt férmaga att
samverka med det omgivande samhallet och att informera om forskning och
utvecklingsarbete.

Vid prévning av meriter ska lika stor omsorg dgnas granskningen av den pedagogiska
skickligheten som granskningen av den vetenskapliga och/eller konstnarliga skickligheten.

| samband med beddmningar ska for respektive befattning anvandas de meritportfoljer
(motsvarande) som beslutats inom respektive fakultetsomrade. | dessa anges ocksa vad den
sOkande ska sanda in och vad de sakkunniga ska vardera.

2.3.1.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.
Kriterier vid bedémningen ar t ex:

- Bredd och djup i forskningen

- Originalitet i forskningen

- Produktivitet

- Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet

- Uppdrag inom vetenskapssamhallet

2.3.1.2 Konstnarlig skicklighet
Den konstnarliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnarlig produktion.
Kriterier vid bedomningen ar t ex:
- Konstnérligt djup och uttryckskraft
- Konstnarlig originalitet
- Synlighet och vardering i konstliv och professionella sammanhang
- Produktivitet
- Konstnarlig forskning
- Konstnarligt utvecklingsarbete
- Utmarkelser, stipendier, etc.
- Konstnarliga expertuppdrag
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2.3.1.3 Pedagogisk skicklighet

Vid bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska hansyn tas till visad férmaga att
utveckla, leda och genomféra utbildning av hog kvalitet, framgangsrik handledning av
studerande till goda resultat och visad formaga till utarbetande av kvalificerat
utbildningsmaterial.

Kriterier vid bedomningen ar t ex:
- Omfattningen av val genomférd undervisning och handledning
- God férmaga att formedla kunskap samt engagemang och intresse for amnet
- Stor kompetens att utveckla kurser och pedagogisk verksamhet
- Erfarenhet av laromedelsproduktion

Anmarkning: Som inledningsvis angavs galler for samtliga tillsvidareanstallda larare — samt
ovriga larare med en anstallningstid éver tva ar — att senast inom ett ar fran
anstallningstillfallet ha genomgatt hdgskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt tillagnat
sig motsvarande kunskaper. Provningen av sadana hogskolepedagogiska meriter ska ske i
sarskild ordning i enlighet med beslut av rektor. Vid deltidsanstallning eller om andra
sarskilda skal foreligger kan denna tid dock utstrackas till tva ar.

2.3.1.4 Ledningsformaga och administrativ skicklighet

Meriterande ar har olika slag av ledningsuppdrag eller uppdrag i organ inom hoégskolan. Det
kan réra sig om uppdrag som prefekt, studierektor, ordférande eller ledamot i kommittéer,
styrelser eller namnder pa olika nivaer inom universitetet eller genom utveckling av
personalledning, av kvalitetsarbete, av IT-tillampning, av internationaliseringsarbete eller av
jamstalldhetsarbete.

Vidare kan raknas hit aven annat ledarskap i akademin, d.v.s. visad férmaga att leda
verksamhet och personal samt formaga att organisera och leda forskningsprojekt och
forskargrupper. Hit kan ocksa réknas, beroende av anstéllningens inriktning och
beskaffenhet, verksamhet utanfor hdgskolan liksom internationella uppdrag och erfarenheter.

2.3.1.5 Samverkan med det omgivande samhallet

Samverkansuppgiften bestar av tre delar; att informera, att samverka med det omgivande
samhallet och att verka fér nyttiggérande av universitetets forskning. Da uppgiften utgor ett av
universitetets uttalade uppdrag ska skicklighet inom detta omrade utgéra en sarskild
beddmningsgrund. Férmagan att interagera med 6vriga delar av samhallet ar en viktig del i
universitetslararens roll och kraver god insikt i olika samhalleliga processer och den paverkan
som universitetets verksamhet har i dessa.

Faktorer att beakta vid bedomningen kan t ex vara:
- Kontaktskapande informations- och kommunikationsarbete
- Dokumenterade omvarldskontakter av for omradet relevant art
- Framgangsrika samverkansprojekt med externa aktorer
- Betydande insatser inom uppdragsutbildning och uppdragsforskning
- Populéarvetenskapliga arbeten med stor spridning
- Licensierings- och kommersialiseringsarbete
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2.3.1.6 Lamplighet

Vad avser beddmningsgrunden lamplighet galler att den sékande ska uppvisa sadana
personliga egenskaper som kravs for att fullgéra uppgifterna i befattningen val, samverka med
ovrig personal och bidra till utveckling av verksamheten.

2.4 Information om anstallningen

| Anstaliningsférordningens 6 § regleras informationsskyldigheten vid anstaliningar. En
myndighet som avser att anstalla en arbetstagare ska pa nagot lampligt satt informera om
detta sa att de som ar intresserade av anstallningen kan anmala det till myndigheten inom
en viss tid. Nagon information behdver inte lamnas, om sarskilda skal talar mot det.
Ledigkungorelsen av en anstallning utgdr, tilsammans med féreskrifter och avtal,
utgangspunkterna for rekryteringsgruppens (motsvarande) arbete. Vad ledigkungdérelsen
anger om anstallningsprofil m.m. galler och far inte andras eller bortses fran under arbetets
gang. De grunder som man avser att beakta vid tillsattningen maste darfér, om de inte
regleras i foreskrifter eller avtal, framga av ledigkungoérelsen.

Information vad galler lediga anstéllningar ska, forutom att anmalas till arbetsférmedlingen,
alltid publiceras péa universitetets webbsida. | dvrigt kan publiceringssatt valjas fritt. Aven om
publiceringssattet kan valjas fritt bor det i varje enskilt fall finnas en genomtankt
publiceringsstrategi for att sprida information om den lediga anstallningen. Ledigkungorelsen
ska alltid vara formulerad pa svenska men ska normalt &ven finnas i en engelsk version.
Utlysningen ska — om inte sarskilda och skriftligt motiverade skal féreligger — ske saval
nationellt som internationellt.

Ansdkningstiden ska vara minst tre veckor, om inte sarskilda skal foreligger.
| Anstallningsférordningens 7 § regleras informationsskyldigheten vid anstéllningar. Information
om universitetets beslut om anstallining ska lamnas pa universitetets anslagstavla. Information

om universitetets beslut behéver dock inte lamnas vid anstallning som beraknas vara hdgst sex
manader.
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3 BEREDNING INFOR ANSTALLNING AV LARARE

3.1 Lararforslagsnamnd

For kvalitetssakring och fér beredning av lararanstéallningar som fordrar vetenskaplig,
konstnarlig eller yrkesmassig kompetens inrattar fakultetsstyrelserna en lararforslagsnamnd. |
namndens uppdrag ingar att pa ett kvalitetssakert satt bereda arenden fér beslutande instans.

Lararférslagsnamndens sammansattning regleras i universitetets arbetsordning. |
lararférslagsnamnden ska kvinnor och méan vara jamstallt representerade. Detta géller dock inte
om det finns synnerliga skal. Prefekt ska utdver de ordinarie ledamaéterna ingd i namnden vid
beredning, men ej vid beslut, i arende hérande till den egna institutionen. Prefekt kan vid dessa
arenden utse ytterligare en person fran institutionen att inga i ndmnden vid beredning, men ej vid
beslut. Sakkunniga kan adjungeras till lararférslagsnamnden. Till lararférslagsnamnden ska
knytas tjdnsteman med sarskild kunskap om regelverket kring lararanstaliningar.

Lararférslagsnamnden ar beslutsmassig nar ordférande samt minst halften av de ordinarie
ledamoterna ar narvarande.

3.2 Sakkunniga

Sakkunnigférfarande ska normalt tillampas vid rekrytering till anstallningar tills vidare som fordrar
vetenskaplig och/eller konstnarlig skicklighet samt vid anstallning av bitrddande universitetslektor.
Sakkunnigfoérfarande ska aven tillampas vid andring av amnes- eller omradesbenamning under
pagaende anstallning.

Vid anstallning av och befordran till professor ska utlatande inhdmtas fran minst tva externa
sakkunniga.

| 6vriga fall ska utlatande inhamtas fran minst en extern sakkunnig. Om utlatande hamtas in fran
tva eller fler externa sakkunniga, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade. Detta
galler dock inte om det finns synnerliga skal. Sakkunnigutlatande behdver ej inhamtas om det ar
uppenbart obehdvligt med hansyn till omstandigheterna i arendet. Det ar ordféranden i
lararforslagsnamnden som, pa forslag av berdrd prefekt, utser sakkunniga.

3.3 Beredningen

| rekryteringsarbetet avseende en lararanstallning ingar - utifrdn den givna anstallningsprofilen -
en rad olika aspekter som ska penetreras. En viktig del i urvalsarbetet gallande i férsta hand de
vetenskapliga’konstnarliga meriterna ar sakkunnigférfarandet. Vid beredningen av arendet bér
lararférslagsnamnden — innan ansdkningshandlingarna éverlamnas till den/de sakkunniga —
gbra en prévning i behdrighetsfragan. Lararforslagsnamnden kan, efter samrad med berérd
institution, gallra bort sbkande som uppenbart inte kan komma ifraga for anstallningen innan
ansokningarna dverlamnas till sakkunniga. De sékande som gallrats bort ska informeras om att
de inte anses komma ifraga for anstallningen.
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Den sakkunniges uppdrag bestar darefter i att géra en skicklighetsbedémning av de behériga
sOkandena samt utifran denna prévning — och normalt utan inbérdes rangordning — i ett yttrande
redogora for den vetenskapliga/konstnarliga och den pedagogiska skickligheten hos de
sOkande som framst bor komma i fraga for anstallningen. Sakkunniga ska alltid bedéma de
sOkandes pedagogiska och vetenskapliga/konstnarliga skicklighet utifran ledigkungérelsen men
kan aven ges i uppdrag att bedéma andra i ledigkungdrelsen angivna krav eller
beddmningsgrunder.

Formerna for lararférslagsndmndens provning av de pedagogiska meriterna kan variera beroende av
omstandigheterna men kan exempelvis innefatta provforelasning, intervjuer eller provundervisning.

Beredningen av arendet ska praglas av en lika stor omsorg i provningen av de pedagogiska
meriterna som av de vetenskapliga/konstnarliga meriterna. Vid urvals- och
tillsattningsférfarandena ska det tillampas ett sakligt och opartiskt tillvagagangssatt

3.4 Forenklat forfarande vid tillsattning av vissa tidshegransade
lararanstallningar

Ett forenklat tillsattningsforfarande, det vill saga utan extern sakkunnigprovning, far tillampas vid
tidsbegransade lararrekryteringar i form av vikariat, sarskild visstidsanstallning, och vid anstalining
som postdoktor.

Varje fakultet beslutar sjalv i lokal anstallningsordning eller annat lokalt styrdokument om ndmnda
rekryteringar ska handlaggas i berord lararférslagsnamnd eller inte.

3.5 Kallelse

| enlighet med HF 4 kap 7 § kan universitetet kalla en person till anstalining som professor om
anstallningen av personen ar av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid universitetet.
Om sa sker, ska skalen for varfor anstallningen ar av sarskild betydelse dokumenteras.
Kallelseférfarandet ska anvandas restriktivt. (se avsnitt 5).

15 (21)



4 BEFORDRAN

En tillsvidareanstalld universitetslektor eller universitetsadjunkt ska, efter ansokan fran lararen
eller pa initiativ fran arbetsgivaren, ges mdjlighet att inom ramen for sin anstallning bli prévad
for befordran till en hogre befattning. En sadan befordran — vilket inte innebar en ny anstallning
— ar att betrakta som en kompetensprovning och medfor i sig ingen férandring av
arbetsuppgifterna i anstaliningen. Ansékan om befordran ska ske i samma amne som den
sokande ar anstalld inom?.

Prévningen ska ske med lika stor omsorg och noggrannhet och med beaktande av samma
behdrighets- och bedémningsgrunder som vid en tillsattning efter ledigkungdrande. Vid
beddmning av lampligheten vid befordran till professor ar det — vid sidan om dvriga
lamplighetskriterier, det vill sdga sadana personliga egenskaper som kravs for att fullgora
uppgifterna i befattningen val, samverka med dvrig personal och bidra till utveckling av
verksamheten — sarskilt graden av progression och framatsyftning i forskningen som ska
beaktas.

Det ar lararférslagsndmnden som bedémer om en ansékan om befordran ar fullgod och ska
skickas vidare for sakkunniggranskning. Det ar ocksa lararférslagsnamnden som, utifran
ansokningshandlingar, sakkunnigutlatande och eventuella ytterligare underlag och
omstandigheter, gér en samlad bedémning och avgér om en ansékan om befordran ska
skickas vidare till beslutande instans. Det ar ordférande i lararférslagsnamnden som beslutar
att avbryta beredningen av arendet.

En bitrddande universitetslektor ska efter ansékan befordras till universitetslektor om han eller
hon har behdrighet for en anstalining som universitetslektor, och vid en prévning bedéms
ldmplig for en sadan anstallning enligt de beddmningsgrunder som universitetet har angett i
ledigkungdrelsen samt att den sOkande ska uppvisa sadana personliga egenskaper som kravs
for att fullgéra uppgifterna i befattningen val, samverka med 6vrig personal och bidra till
utveckling av verksamheten. En sadan befordran innebar en tillsvidareanstallning som
universitetslektor. Ansdkan om befordran ska ske i samma amne som den s6kande ar anstalld
inom.

En bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgoring ska efter ansékan
befordras till universitetslektor férenad med anstallning hos sjukvardshuvudmannen om han
eller hon har behdérighet for en anstéllning som universitetslektor férenad med anstéllning hos
sjukvardshuvudmannen, och vid en prévning bedéms lamplig for en sadan anstallning enligt de
beddmningsgrunder som universitetet har angett i ledigkungoérelsen samt att den sékande ska
uppvisa sadana personliga egenskaper som kravs for att fullgéra uppgifterna i befattningen val,
samverka med 6vrig personal och bidra till utveckling av verksamheten. En sadan befordran
innebar en tillsvidareanstallning som universitetslektor férenad med anstallning hos
sjukvardshuvudmannen. Ansékan om befordran ska ske i samma @mne som den sékande ar
anstalld inom.

Sakkunnigbedémning ska normalt inhdmtas och da — om inte sarskilda skal talar emot
det — av tva externa sakkunniga.

2 Amnesomradet fér anstaliningen framgar av anstallningsavtalet.
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Provningen for befordran fran universitetslektor till professor och fran universitetsadjunkt till
universitetslektor kan — om inte sarskilda skal foreligger — ej ske forran tidigast sex manader efter
det att man erhallit sin tillsvidareanstallning.

4.1 Universitetsadjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som ar anstalld tills vidare ska befordras till universitetslektor om han
eller hon har behorighet for sddan anstallning och dessutom beddéms lamplig vid en prévning
enligt de bedémningsgrunder som universitetet stallt upp fér anstalining som
universitetslektor.

For befordran kravs aven genomgangen hogskolepedagogisk utbildning faststalld av rektor
samt av rektor faststallt sprakkrav i svenska.

En universitetsadjunkt som med stdéd av HF 4 kap 10 § (konstnarlig verksamhet) ar
tidsbegransat anstalld ska befordras till universitetslektor om han eller hon har behérighet fér
sadan anstallning och dessutom bedéms lamplig vid en prévning enligt de
bedémningsgrunder som universitetet stallt upp for anstalining som universitetslektor. En
sadan befordran ar dock ifraga om tidsbegransning inte att betrakta som en ny anstallning.

For befordran kravs aven genomgangen hogskolepedagogisk utbildning faststalld av rektor
samt av rektor faststallt sprakkrav i svenska.

4.2 Bitradande universitetslektor till universitetslektor

En bitrddande universitetslektor som ar anstalld enligt HF 4 kap 12 a § ska efter anstkan
befordras till universitetslektor, om han eller hon har behérighet fér en anstallning som
universitetslektor, och vid en prévning bedéms Iamplig for en sadan anstallning enligt de
beddmningsgrunder som universitetet har bestamt ska tillampas i ett arende om befordran Hill
universitetslektor.

For befordran kravs aven genomgangen hogskolepedagogisk utbildning faststalld av rektor
samt av rektor faststallt sprakkrav i svenska.

Beddmningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framga av ledigkungérelsen for det
bitrddande universitetslektoratet. En sadan befordran innebar en tillsvidareanstallning som
universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor i kombination med klinisk tjanstgéring som ar anstalld enligt
HF 4 kap 12 a § ska efter ansdkan befordras till universitetslektor forenad med anstallning
hos sjukvardshuvudmannen, om han eller hon har behdrighet fér en sddan anstalining, och
vid en prévning bedéms lamplig enligt de bedémningsgrunder som universitetet har bestamt
ska tillampas.
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For befordran kravs aven genomgangen hdgskolepedagogisk utbildning faststalld av rektor
samt av rektor faststallt sprakkrav i svenska.

Beddmningsgrunderna for befordran ska framga av ledigkungérelsen for det bitradande
universitetslektoratet. En sadan befordran innebéar en tillsvidareanstallning som universitetslektor
forenad med anstallning hos sjukvardshuvudmannen.

Anmarkning: En bitradande universitetslektor som ar anstalld pa en anstallning for meritering
enligt de aldre bestammelserna i HF 4 kap 12 a §, och dar anstallningsforfarandet pabdrjas
fore 2018-04-02, ska enligt Anstéllningsordning for larare vid Géteborgs universitet (Dnr V
2016/383) befordras till universitetslektor om han eller hon har behérighet for sddan anstalining
och dessutom beddms lamplig vid en prévning enligt de bedomningsgrunder som universitetet
stallt upp foér anstallning som universitetslektor.

Innan en anstallning som bitradande universitetslektor ledigkungors ska faststallas vilka
beddmningsgrunder som ska anvandas vid provningen av en ansdkan om befordran till
universitetslektor.

4.3 Universitetslektor till professor

En universitetslektor som ar anstalld tills vidare ska befordras till professor om han eller hon har
behorighet for sddan anstallining och dessutom beddms lamplig vid en prévning enligt de
beddmningsgrunder som universitetet stallt upp fér anstallning som professor.

For befordran kravs aven genomgangen handledarutbildning och hogskolepedagogisk
utbildning faststalld av rektor samt av rektor faststallt sprakkrav i svenska.

En universitetslektor som med stéd av HF 4 kap 10 § (konstnarlig verksamhet) ar tidsbegransat
anstalld ska befordras till professor om han eller hon har behérighet for sadan anstéllning och
dessutom beddéms lamplig vid en prévning enligt de bedémningsgrunder som universitetet stallt
upp for anstalining som professor.

Genomgangen handledarutbildning samt av rektor faststalld h6gskolepedagogisk utbildning
ar ett krav for befordran.

En sadan befordran ar dock ifraga om tidsbegransning inte att betrakta som en ny anstallning.
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5 REGLER OM HANDLAGGNING INFOR BESLUT ATT KALLA
TILL ANSTALLNING SOM PROFESSOR

| enlighet med HF 4 kap 7 § finns det mdjlighet for universitetet att kalla en person till
anstallning som professor om anstallningen av personen ar av sarskild betydelse foér en viss
verksamhet vid universitetet. Om sa sker, ska skalen for varfér anstallningen ar av sarskild
betydelse dokumenteras.

Beslutsunderlaget ska innehalla foljande:

1 Behovsanalys som redovisar varfér den aktuella personens verksamhets- och
forskningsinriktning ar av sarskild betydelse for institutionens och fakultetens
verksamhet.

2 Redogorelse for de 6vervaganden som gjorts kring varfor rekryteringen inte bor ske
enligt gangse principer efter ledigkungérande.

3 Redogorelse for hur den foreslagna rekryteringen relaterar sig till andra universitet i ett
nationellt och internationellt perspektiv och varfér kallelse ar motiverat for den aktuella
anstallningen.

4  Redovisning av den prévning som skett med avseende pa behorighets- och
beddmningsgrunder.

5 Redogorelse for den foreslagna personens sammantagna kompetens i
forhallande till den tillkommande verksamhetsinriktning som formulerats.

6 Redogorelse for vilkka 6vervaganden som gjorts utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
7  Finansieringsplan for anstallningen.

Fragan om att kalla till anstallning som professor lamnas av fakultetsstyrelse (motsvarande)
men kan initieras pa olika nivaer inom universitetet. Beslut fattas av rektor och far inte
delegeras. Inom ramen fér handlaggningen av sadana arenden bér underhandskontakter
etableras mellan rektor och berérd fakultet. Kallelseférfarandet ska anvandas restriktivt och
syftar i forsta hand till att underlatta rekrytering av framstédende internationella forskare.
Forfarandet kan aven i undantagsfall anvandas som ett strategiskt instrument for att uppna en
jdmnare konsfordelning inom kategorin professorer.
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6 BESLUTSFATTARE

6.1 Anstallning av professor, adjungerad professor och gastprofessor

Beslut om att anstalla en person som professor, adjungerad professor och gastprofessor
fattas av rektor och far inte delegeras.

6.2 Anstallning av ovriga larare

Beslut om att anstalla larare utdver professor, adjungerad professor och gastprofessor fattas
i enlighet med den av universitetsstyrelsen faststallda arbets- och delegationsordning.

6.3 Beslut om dndrad dmnes- eller omradesbenamning

Beslut om &ndrad amnes- eller omradesbenamning fattas av rektor och far inte delegeras.®

6.4 Utseende av sakkunniga

Beslut om att utse sakkunniga fattas av ordférande i lararférslagsnamnden efter forslag fran prefekt.

3 Gallande férenade anstallningar utgor inte en andring av den férenade delen av anstallningen att
amnes- eller omradesbenamningen andras (exempelvis innebar inte andring fran specialistlakare fill
Overlakare andrad amnes- eller omradesbenamning).
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7 OVERKLAGANDE

Universitetets beslut om anstallning, med undantag av beslut om anstallning som
universitetslektor vid en befordran enligt HF 4 kap 12 c §, far éverklagas till
Overklagandenamnden fér hdgskolan. Vidare far beslut enligt 4 kap 13 § att avsla en
ansbkan om befordran dverklagas till Overklagandenamnden fér hdgskolan. Myndighetens
yttrande till Overklagandendmnden avges av den som fattat beslut i &rendet, och i
forekommande fall, efter yttrande fran lararférslagsnamnden.
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