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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvirdering enligt policy for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling utvérdera
forskarutbildning i pedagogik

Den 25 januari 2024 genomfordes ett upptaktsmate. Infor upptaktsmotet ldmnade fakulteten
och institutionen ett antal dokument till bedéomargruppen (bilaga 1). Platsbesoket genomfordes
den 29 februari — 1 mars (program for platsbesok, se bilaga 2). Bedomargruppen har dérefter
med utgangspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer gemensamt utarbetat sitt
bedomarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen
- Sten Ludvigsen, professor, Universitet i Oslo (ordférande/sammankallande)

- Anna Stensson, chef for kvalitet och utveckling, Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen,
Boras stad

- Daniel Sundberg, professor, Linnéuniversitetet

- Lotta Dellve, professor, Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Goteborgs universitet
- Erica Aldenius, doktorand, Stockholms universitet

Intervjuer av bedomargruppen (se bilaga 2 for forteckning dver intervjuade)

Datum: 29 feb - 1 mars 2024

Plats: konf.rum A1l 136, Hus A, plan 1, fakultetskansliet, Véstra hamngatan 25

Bedomargruppens uppdrag:

”Policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Géteborgs universitet (dnr GU
2022/2839) beskriver utgdngspunkter och processer for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av
utbildningen vid Géteborgs universitet. Detta dokument beskriver hur Utbildningsvetenskapliga
fakulteten och dess institutioner genomfor utbildningsutvérdering med extern beddmning pé
grundniva, avancerad niva och forskarniva. Dokumentet syftar till att vigleda alla aktorer inblandade 1
utvérderingsprocessen. Dokumentet &r en lokalt anpassad version av de universitetsgemensamma
stoddokumenten Vigledning for utbildningsutvérdering p& grundniva och avancerad nivd med extern
beddmning och Végledning for utbildningsutvéardering péa forskarniva med extern bedémning”.

Bedomargruppens utvirderingskriterier och utlitande

Bedomargruppens overgripande uppdrag ér att granska utbildningens akademiska och pedagogiska
kvalitet samt dess relevans for student/doktorand och samhiélle. Bedomargruppen har att ta stillning
till hur vél utbildningen svarar mot f6ljande kriterier (dnr GU 2022/2839):

1. att de faktiska studieresultaten motsvarar lairandemaél och hogskoleforordningens examensmal
2. att undervisningen sitter studenternas/doktorandernas ldrande i centrum
3. att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnérlig grund samt

beprovad erfarenhet



4. att ldrarna har aktuell och adekvat amnesmassig, hogskolepedagogisk och amnesdidaktisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

5. att utbildningen &r relevant for studenternas/doktorandernas och samhéallets behov

6. att studenterna/doktoranderna har inflytande i planering, genomfoérande och uppfdljning av
utbildningen

7. att en for alla studenter/doktorander tillgénglig och d&ndamalsenlig studie- och 14rmilj6 foreligger
8. att kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors

Pé forskarniva tillkommer att:

- Doktorander har tillgang till en aktiv forskningsmiljo
- Doktorander far mojlighet att samverka med forskare nationellt och internationellt

Utifran formella styrande dokument, utvirderingar, enkdtundersokningar, individuella studieplaner
och 0vrig dokumentation som gruppen har fatt tillgang till har vi tolkat vart uppdrag utifrén vissa
premisser och teman. Mangden av sadana styrande dokument kan anses vara delvis mycket hog. Det
bor dvervégas att vilja de mest centrala dokumenten och texterna som ger bést kunskap om
forskarutbildningen.

Premisser

o Forskning dr en mycket specialiserad verksamhet dér avgransning och val av
lampliganalysenhet &r viktigt.

e Forskning ska bidra till kollektiv kunskapsproduktion baserad pa vetenskapliga metoder.

e Vertikala och horisontala organiserade kunskapsomraden: Olika typer av
kunskapsackumulering.

e Forskningsmiljéernas robusthet och grad av insyn i forskningsfélt/kunskapsomraden.

e Modeller for forskarutbildning och forskning - betoningen av forhallandet mellan stéd av den
individuella doktoranden och en mer kollektiv utgangspunkt (vilka dr de mest avgorande
premisserna).

e Framsteg och organisering av doktorandutbildning och dess innehéll - kvalitet och relevans.

e Doktorandutbildning som insyn i vetenskapliga diskurser - gradvis insyn - pd vdg mot expertis
och sjalvstindighet samt bidrag till samhaéllsutvecklingen.

Ndgra viktiga teman/dimensioner dr:

e Bredd - djup i doktorandutbildning (kurser, forskningsmiljo, handledning, nitverk etc.)

e Mojliga utbildningsforlopp - val och begriansningar av &mnen

e Typer av uppfoljning och handledning/atgérder

e Rekrytering och den forsta fasen av forloppet - hur forskningsprojekt (individuellt/kollektivt)
etableras (grad av 6verlapp med forskningsmiljons projekt).

Dessa premisser och teman 14g till grund for vara fragor och samtal med handledare, l4rare, doktorand
alumner, institutionsledning, studierektorer, doktorander och fakultetsledning och institutionsledning.
Dessa fordelades pé fyra olika intervju- och samtalsgrupper. Intervjuerna varade i ca 45-75 minuter.



Allméint

Forskarutbildningen vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten (UF) fungerar 6verlag vil. Formella
strukturer (regler, rutiner och riktlinjer) pa fakultets- och institutionsniva har utvecklats och kultiverats
under en ldngre tid och de inblandade foljer dem. Detta inkluderar individuella studieplaner och
uppfoljningssamtal med doktoranderna. Doktoranderna framhaver huvudsakligen att de ingar i en
produktiv och inkluderande forskningsmiljo. Dock finns det ocksa en del doktorander som inte dr
integrerade i en forskningsmilj6é och som framst dr anknutna till UF och institutionens verksamhet i
sitt samarbete med sina handledare. Om detta kan ses som ett problem beror pa kunskapsomradets
karaktér (ackumulativ premiss). Bade tidigare doktorander och nuvarande doktorander framhéver att
stora delar av verksamheten fungerar mycket bra. I de flesta forskningsmiljoer kopplas akademiska
och sociala aktiviteter samman och man deltar tillsammans i nationella och internationella seminarier,
natverk och konferenser. Tillgdngen till senior expertis verkar vara mycket god for de flesta
doktorander. I vissa fall kan doktorander uppfatta det som problematiskt att handledare finns vid olika
institutioner och i olika forskningsmiljder.

Det omrade som inte &r lika vélutvecklat &r arbetet med doktorander som arbetar pa 50%. Vara
observationer i dokumentation och samtal visar att UF bor bygga upp en mer systematisk uppfoljning
av arbetsgivaren och doktoranderna sjdlva. Detta skulle kunna forbattra bade forvantansstrukturen och
de kurser och seminarier som dessa doktorander kan ha sarskilda behov av. Detta géller ocks& ménga
av de internationella doktoranderna (se vidare andra punkter om detta tema nedan).

De faktiska studieresultaten motsvarar lirandemdl och hégskoleforordningens examensmal
Bedomning: UF uppfyller villkoren for hog mdluppfyllelse for detta kriterium.

Vi undersdkte statistik avseende genomstromning for doktorander vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten (UF), det vill sdga hur ménga &r och ménader kandidaterna i genomsnitt anvédnder for att
slutfora sin doktorsexamen. Jamfort med en genomsnittlig tid pa cirka 4-4,5 ar, bade nationellt och
jamfort med andra fakulteter vid UGOT, producerar UF enligt férvéntningarna. Det finns naturligtvis
nagra fa kandidater som tar ldngre tid, men i huvudsak motsvarar “doktorandproduktionen”
larandemal och formella examensmal. Kriterierna vi anvander hér &r relaterade till doktorander.

Undervisningen siitter doktorandernas lirande i centrum

Bedomning: Utifran dokumentationen och intervjuerna kan bedomargruppen inte ge ett direkt svar pd
detta (se premisser och tema). Dock vill vi betona dels att villkor och rutiner avseende handledning
tydligt satter studenten i centrum, dels att UF har ett rikt och varierat utbud av kurser och andra
aktiviteter som ger doktoranderna goda utvecklingsmojligheter. Detta kriterium &r tvetydigt i sin
utformning.

Forskarutbildningen kommer i princip alltid att balansera mellan insikter inom kunskapsomraden och
doktorandernas utveckling som forskare. UF erbjuder ett brett och varierat utbud av kurser och
seminarier for doktoranderna. Dessa kurser och seminarier ticker en bredd inom relevanta
pedagogiska omraden. I intervjuerna med doktoranderna ifrdgasétts omfattningen och relevansen av de
obligatoriska kurserna och nér valbara kurser erbjuds. Beddmningsgruppen inser att inte varje
doktorand kan fa skraddarsydda kurser, men samtidigt vill vi betona att UF och institutionerna bor
genomfora en systematisk dversyn av forskarutbildningsprogrammets struktur och innehall for att
kunna gdra mer flexibla anpassningar for de doktorander som ér en del av programmet. Det ar speciellt
svért for doktorander som har en plan for atta &r och gor huvuddelen pé distans. Programmet har



utvecklats under en lang tid och speglar UF:s historia, men fragan &r hur vil det &r anpassat till
framtidens forskningsutmaningar med avseende pa kvalitet och relevans. En utmaning &r att &mnet
ligger pa tva institutioner som ocksa har olika ekonomiska forutsdttningar. Gemensamma
introduktionskurser far viss kritik. Det ar svart att forsta hur de olika forskarutbildningsdmnena skiljer
sig at - och formedla detta.

Forskarutbildningskurserna &r manga och det tycks finnas potential for strategisk styrning/planering
avseende utbudet, progressionen, véixlande av kursledare eller breddande av perspektiv i
kvalitetsutvecklingen. En del doktorander som rekryterats fran avancerad niva i samma &mne och
larosite, uppfattar en svag progression i kurserna fran avancerad till forskarniva.

Mer tydligt individualiserat fokus med doktorandens ldrande i centrum é&r praxis kring villkor och
rutiner avseende handledning. Det forefaller finnas goda mojligheter att gbra egna val av inriktning
och innehall 1 avhandlingen samt avseende handledning och handledare. Utmaningarna beskrevs i
intervjuerna vara att stodja doktorander i en balansering av den hdga graden av sjélvstindighet med
doktoranders hdga ambitioner och att na erforderlig progression i avhandlingsarbetet.

Forskarutbildning som sker pa distans r en utmaning avseende handledning, att komma in i och vara
del av en forskningsmiljo och ta del av information och socialisering vid institutionen. De kan delta pa
personalméten i hybrid form och vid vissa seminarier. Ovrig kontakt sker via handledning och egna
initiativ. Enligt kunskap om fungerande distansarbeten behdvs dock intensifierad/sarskilt
uppmaérksammad kommunikation. Vi foreslér darfor att UF i sitt strategiska ledningsarbete utvecklar
forum for hybrid kommunikation.

Socialisering kan ockséa vara svérare for samverkansdoktorander som inte alltid 4r del av miljén. Men
fragan ror fler dé det efter pandemin varit mer utmaningar att integrera doktorander i
forskningsomraden. En del doktorander som huvudsakligen bedriver forskarstudier pa distans
beskriver svarigheter att komma in i forskningsmiljéernas verksamhet. Det mentorsprogram som har
tillskapats uppfattas inte anvindas genomgéende och kontinuerligt, vissa doktorander kinde inte till
detta program. Hér finns det dock mojligheter att behandla och hantera till exempel sprakbruksfragan
och kulturkrockar i olikartade forvantningar som kan férekomma i utbildningen.

Flera av doktoranderna uppfattar de obligatoriska kurserna som en stressfaktor for studierna. Sddana
synpunkter behdver forstds mot vad doktorander kan uppfatta som det viktigaste med
forskarutbildningen, att producera en avhandling av hog internationellt vetenskaplig kvalitet. Fran ett
dmnesperspektiv ar detta naturligtvis en malsittning, men samtidigt finns det flera mal och syften som
ett sidant synsitt behover balanseras mot. Forskarutbildningen ska ocksé ge en bred bildning och
deltagande i &mnesomradets olika inriktningar, diskussioner, perspektiv och fragestéllningar.
Forskarutbildningen har ocksé en relativt stor andel doktorander som &r néra kopplade till
professionsutveckling genom olika forskarskolor. Hér fyller forskarutbildningen delvis andra
funktioner, dir kunskapsbidragen till omgivande samhélle och doktorandens professionella utveckling
utgor incitament for utbildningen. Bedomargruppen erfar att hir kan foreligga oklara férvantningar om
vad ansvariga for forskarutbildningen ser pa olika syften liksom hur det aterspeglas i
kursverksamheten.



Undervisningens innehdll och form vilar pd vetenskaplig och/eller konstniirlig grund samt
beprovad erfarenhet

Bedomning: Vid detta kriterium uppfyller UF mycket vil villkoren for hog kvalitet pad
forskarutbildningen.

UF har en mycket vil kvalificerad personal av vetenskapliga medarbetare pa professors-, docent- och
lektorsniva. De har sammanlagt lang erfarenhet av forskarutbildning och samarbetar ocksa vil mellan
erfarna och mindre erfarna medarbetare. Om man ska lyfta fram en mgjlig forbéttring skulle det vara
en mer systematisk genomgang av ett urval av kurser som ges per ér for att gradvis forbéttra dem.
Detta skulle kunna genomforas genom peer-review mekanismer med en rimlig resursinsats.

Liirarna har aktuell och adekvat imnesmiissig, hogskolepedagogisk och imnesdidaktisk kompetens
samt att antalet lirare star i proportion till utbildningens omfattning och innehdll

Bedomning: Vad géller detta kriterium uppfyller UF villkoren for hog kvalitet pa forskarutbildningen
pd ett mycket bra sdtt. Hog mdluppfyllelse.

Forskarutbildningen &r férsedd med aktiva forskare som undervisar och héller seminarier pa de tva
institutionerna och regelbundet publicerar inom sina kunskapsomraden. Sammantaget utgér detta en
mycket vil fungerande forskningsmiljo bade nationellt och internationellt. Kapaciteten for
verksamheten ar rimlig med tanke pa ovriga arbetsuppgifter.

UF har en bred och relevant doktorandutbildning som ger kompetens och kunskap som ar efterfragad
bade av doktoranderna sjélva och samhéllet i stort. Forskningen som bedrivs vid UF har starka
traditioner och miljéer som ger doktoranderna mojlighet att snabbt komma in i arbetet, men det kan
samtidigt begransa mojligheten till egna val, till exempel nir det giller metodval. Det finns ocksa en
utarbetad policy for att aterkoppla till handledare fragor ur doktorandperspektiv och doktoranden har
mojlighet att byta handledare om sa onskas. Nar det géller hallbarhet och samhallelig relevans kan UF
mojligen gora mer. Det finns behov av andra finansieringsformer for doktorandstudier och mojlighet
till samarbete med externa aktorer sdsom skolor och kommuner for att kunna bidra till forskning
utifran aktuella samhéllsbehov. Det finns ocksé en viss spanning mellan behovet av sjalvstindighet for
doktorander och de strategiska verktyg som finns for att styra deras bildningsresa. Det &r viktigt att
balansera dessa aspekter for att sikerstilla bade akademisk frihet och samhallsrelevans i
forskarutbildningen.

Enskilt och inom forskningsmiljderna finns hog kompetens bland handledare och kursansvariga.
Bedomargruppen erfar dock att det kan finnas skél att arbeta med de innehéllsliga frdgorna om
forskarutbildningen i sin helhet i termer av koherens och progression inom utbildningens olika delar.
Samtidigt behover ett sddant arbete balanseras mot en individuell valfrihet nir det giller kurser -
sjilvstandighetsfragan lyfts av handledare och ldrare som angeldgen.

Doktoranderna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av utbildningen

Bedomning: Pd detta kriterium uppfyller UF i huvudsak kraven for hog kvalitet i forskarutbildningen,
men det finns dven ndgra brister som pdpekas.

Den forsta delen av doktorandforloppet borjar med utndmningen av handledare. Denna process
innebdr en interaktion mellan behov och kompetenser och dér doktorandens 6nskemal kan goras
transparenta. Mojliga atgérder: Uppritta/Klargora policy for utndmning av handledare.



Doktoranderna vid UF har inflytande i planeringen, genomforandet och uppfdljningen av utbildningen
genom systemet med individuella studieplaner och deras representation i kommittéer och styrorgan.
Det finns ocksa regelbunden utvardering av kurserna, men brister i uppféljningen har identifierats pa
grund av bristande svar fran doktoranderna i enkéterna. I intervjuerna framkommer det att
doktoranderna upplever systemet for forskarutbildning som komplext och dnskar 6kad transparens.
Detta pekar pa ett mer 6vergripande problemomrade kring modell for progression i utbildningen.

Doktoranderna anser ocksa att tilldelningen av handledare sker i dialog dér de har inflytande
tillsammans med studierektor. Det ér i hog grad forskningsplanen som styr vilka handledare som kan
komma i frdga dér doktoranden har sista ordet. Det uttrycks dock vara en kénslig friga om
handledarbyte. Studierektor arbetar efter sirskilda rutiner for att hantera fragorna pa ett som gor att
doktorander inte blir lidande.

ISP anvinds som ett pedagogiskt verktyg for doktorandens planering och det finns ett seminariesystem
med kontrollstationer som fungerar vl for kvalitetssékring och hallpunkter i doktorandens
forskarutbildning. Det lyfts dock fram som ett dilemma att doktoranderna inte kénner att de hinner
vara sd aktiva i forskningsmiljon som de kanske velat/behovt eller forvéntas vara da de upplever en
tidspress att arbeta med avhandlingen i forsta hand och att deltagandet i forskningsmiljon inte alltid
uppfattas bidra direkt till detta.

Nar det géller uppfoljningen inkluderas fragor om hantering av stress, den hierarkiska akademiska
virlden, prestation och forvéntningar, samt karridrvagledning. Doktoranderna har upplevt brist pa
karridrvéigledning och utvecklingsstod, och det saknas program for mentorskap och ndgra minns inte
om de haft eller erbjudits utvecklingssamtal. Internationella nitverk och kontakter har varit vardefulla
for fortsatt karriér, men utmaningar som bristande ekonomi och dndrad resepolicy kan minska
mojligheterna att meritera sig genom undervisning. Har foreligger ett utvecklingsomrade att ge en god
introduktion till doktoranders institutionstjénstgdring och undervisning. Liksom att doktoranderna
successivt under utbildningen ges végledning till olika mojligheter i den fortsatta karridren.
Karridrsplaneringssamtal tycks saknas.

For alla doktorander tillginglig och dindamadlsenlig studie- och lirmiljo foreligger

Bedomning: UF har i stor utstrdckning uppndtt mdlet om en tillgdnglig och dndamdlsenlig studie- och
larmiljo for alla doktorander.

UF har utvecklat mycket goda forskningsmiljéer och grupper, samt tilldelat strategiska medel for att
stirka det forskningsstrategiska arbetet. Detta ger doktoranderna tillgéng till produktiva aktiviteter i en
inkluderande studie- och 14rmilj6, bade i form av formella kurser och mer informella seminarier och
nitverksaktiviteter. Det finns dock en fréga om bredden i forskningsmiljéerna, och om den ar for stor
med hénsyn till doktorandernas olika forskningsteman.

Valbara kurser tillkommer i regel pa initiativ frén enskilda lérare i forskarutbildningen och méanga har
aterkommande getts under en lang tid. Bedomargruppen erfar dock att det aktuella kursutbudet séllan
diskuteras och gemensamt planeras och att det pa olika sétt uppkommit viss tyngdpunkt pa
forskningsmetoder.



Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Bedomning: Ndr det gdller kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen har UF en
medelgrad/vissa brister av mdluppfyllelse.

I styrdokument och annan dokumentation beskrivs forskarutbildningen och dess organisering. De
formella aspekterna som kurser, seminarier, uppfoljningsprocedurer, forskningsmiljer och strategiska
satsningar beskrivs pa ett mycket bra sétt. Det som inte ar lika tydligt beskrivet ar hur det formella
systemet moter doktoranderna i deras arbete - det vill sédga den sociala praxis som formas dver tid.
Sédana praxis skapas genom flexibilitet, samtal och 6msesidig anpassning dver korta och ldnga
tidsperioder. Det formella ramverket ldgger grunden, medan forskarutbildningen till stor del formar sig
1 kopplingen mellan det formella och informella (icke formaliserade). Kommunikationen med distans-
doktoranderna sker 1 hog grad genom handledare, seminarier, personalméten och genom
forskningsmiljderna.

Pd forskarniva tillkommer att:

- Doktoranderna har tillgdng till en aktiv forskningsmiljo - se de dtta kriterierna (vi har hir
en integrerad beskrivning och argumentation).
- Doktoranderna ges méjlighet att samarbeta med forskare nationellt och internationellt.

Bedomning: Hér har UF fran medel till hog maluppfyllelse.

De stimulansbidragen (30 000 SEK) som ges doktoranderna ger hog grad av flexibilitet avseende
mdjliga externa seminarier och konferenser nationellt och internationellt. Alla kan delta i ett till tva
"evenemang" per ar. Och de som &r en del av robusta forskningsmiljoer har extra goda mojligheter att
delta i internationellt samarbete. Dessa kan troligtvis delta i flera nationella och internationella
konferenser och workshops. Att det finns viss variation i doktorandernas mojligheter dr rimligt. Detta
beror pé det forskningsomréde och den forskningsmiljé man tillhor. Det finns &ven regleringar for
vilka typer av internationella samarbeten som dr forenliga med héllbarhetsmal.

Sammanfattning och rekommendationer

Forskarutbildningen i pedagogik rymmer en avsevérd bredd och dynamik till form och innehall. Det ar
en styrka och tillgang att flera olika inriktningar och forskningsmiljoer samverkar kring utbildningen.
Men det kan ocksa forstirka behovet av det gemensamma arbetet med att utveckla en profil som
tydliggor huvudsaklig inriktning, gemensam kunskapsbas och progression. Givet variationen av
bakgrunder, kompetensprofiler och ambitioner hos doktorander som soker utbildningen kan det finnas
behov av att klargdra de olika syften som forskarutbildningen har att hantera; forskarutbildningen/
avhandlingen som bildningsprojekt, som forskningsbidrag, som professionsutveckling och som
utbildning.

Den dvergripande diskussionen fokuserar pa balansen mellan sjilvstindighet och progression i
doktorandhandledningen. En utvecklad organisering och strukturering av seminarier, kriterier for
beddmning och uppfoljning av individuella studieplaner (ISP) upplevs som stdodjande for progression,
men det finns en fraga om tillrdcklig Gverblick av dessa processer for doktoranderna. Tidsutmaningen
utgdr en utmaning for balansen mellan sjilvstdndighet och progression, vilket kan begrénsa
doktorandernas mojligheter att prova olika angreppssatt och uppratthalla kvalitet. Detta utgor ett
institutionellt dilemma som &dr centralt att problematisera pd ledningsnivé och i métet med
doktoranderna under deras forskarutbildning (t.ex. i form av sekvenseringen av kurser).



Det betonas att doktorandhandledningen é&r individualiserad och stédjande for att framja doktorandens
sjdlvsténdighet, samtidigt som det finns en upplevelse av begrénsningar i doktorandernas egna val
under doktorandutbildningen, sérskilt avseende metodansats och ensamforfattarskap. Styrning av
forvantningar bade i borjan och som en kollektiv process under forloppet kan skapa en god balans
mellan sjalvstindighet och de externa kraven pa forskningsbidrag inom olika forskningsomraden,
vilket ocksé dr avgorande.

Forskningsmiljoer med starka traditioner kan underlétta for doktoranderna att snabbt komma in i
arbetet, men samtidigt kan starka normer och liknande kompetenser i gruppen begrinsa
doktorandernas egna val, sérskilt avseende metodval. Har kommer dven de externa kraven pa
forskningsbidrag att vara en viktig aspekt. Vissa miljoer ar tita med hog grad av interaktion mellan
juniora och seniora forskare, emedan andra &r mer av sporadiska néatverk, vilket gor att
forskningsmiljdernas roll i forskarutbildningen skapar olika forutséttningar for doktorandernas
socialisering in i forskarsamhillet (s.k. "samverkan/satellitdoktorander").

For att frimja en balans mellan sjilvstandighet och progression rekommenderas att fortsétta utveckla
och tydliggora processer kring hela forskarutbildningen inkluderat handledningen, dvs. 6ka stddet for
doktorandernas val och utforskande inom ramen fér avhandlingens arbete. Handledningsprocesserna
behover fortydligas for att 6ka doktorandernas Gverblick och forstaelse i hela deras
forskarutbildningsforlopp. Men bedémargruppen vill papeka att sjélvstindighet kan betraktas som ett
viktigt dilemma mellan egen utveckling och bidrag till den gemensamma kunskapsproduktionen.
Dessutom skulle vi &ven be UF att 6vervdga om kravet pd sammanhallning kan beddmas négot mer
flexibelt dn vad traditionerna pabjuder.

Som vi beskrivit ovan kan forskarutbildningen innehélla sirskilda utmaningar for vissa grupper, och
ddarmed kan krdva sdrskild uppmérksamhet:

Forskarutbildning som sker pa distans tycks vara en stdrre utmaning avseende handledning,
socialisering och att ta del av information vid institutionen. Vi foreslar att rutiner och praxis kring
kommunikationen med doktorander pé distans vidareutvecklas.

Forskarutbildning for engelsksprékiga doktorander innebér svérigheter att vara och ta del av
institutionens seminarier och andra mdten samt att ges relevant/internationell karridrvigledning.
Institutionen bor utveckla sé att samtliga moment pa forskarutbildningen ocksé genomfors pa
engelska.

Sambhillsnytta och 6kad samhillsrelevans: Samarbeta med externa institutioner.

I intervjuerna med de olika aktorerna framkom det gradvis, allt tydligare, att det finns en stor
outnyttjad potential med 6kat samarbete med olika typer av institutioner utéver det som redan sker
med samverkansdoktorander. Men detta maste utvecklas genom samarbete med samhéllsinstitutioner
(skolan, kommuner, regioner och andra institutioner och sektorer) dér det finns en hog grad av
omsesidighet. Pa sa sitt kan det samlade kunskapsbidraget till samhallsutvecklingen starkas betydligt.

Karridrsamtal och vilka vigar som kan finnas efter disputation &r ett utvecklingsomrade att fortsatt
arbeta med. Flera doktorander efterfragar ocksa forum och st6d f6r hur man kan kommunicera
forskningen utanfor akademin. Hér foreligger dock variationer mellan de olika forskningsmiljéer
avseende deras samverkansytor och arbete.



Rekommendationerna uppsummerade:

Utveckla modeller for progression for olika grupper av doktorander (optimering) (didaktiska
och fran doktorandens position).

Overvig samordnad antagning till forskarutbildningen (kohorter) snarare in 16pande
antagning for att i béttre planeringsunderlag och fler deltagare till kurserna.

Se Gver progressionen i obligatoriska och valbara kurser, dven i forhallande till avancerad
niva. Kursgivningen kan ocksa behdva vidareutvecklas och anpassas till olika forutséttningar
(som halvtidsstudier respektive 80/20).

Skapa okad dynamik och flexibilitet genom fler motesplatser i forskarutbildningen

Skapa fler kollektiva arenor for samverkansdoktorander och internationella doktorander samt
doktorander som tillh6r smé miljoer.

Forbittra systemet for utveckling och genomforande av forskarutbildningskurser - optimera
resursanvindningen.

Skapa ett samlat PhD program inom @mnesomradet pedagogik - for nérvarande upplevs
detta som fyra delvis dverlappande program. Arbeta konceptuellt med att definiera och
utveckla ett ramverk for framtidens forskarutbildning i pedagogik och att vidareutveckla den
dmnesmadssiga basen for utbildningen sa att utbildningens olika delar héinger samman och
skapar en helhet.



Bilaga 1

Underlag och struktur i SharePoint
Lank: Underlag

Underlaget beskriver hur utbildningen arbetat med sékring och utveckling av kvalitet med

avseende pa doktorandernas larande och utbildning. Bedémargruppens dvergripande uppdrag ar att granska
utbildningens akademiska och pedagogiska kvalitet samt dess relevans for doktorand och samhélle. Végledning
samt bedomningskriterier finns att ta del av i dokumentet Utbildningsutvirdering med extern bedémning vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Lank: Utbildningsutvirdering med extern bedémning vid UF_ revidering 221201.pdf

Ett kriteriestod for bedomargrupper vid forskarutbildningsutvirdering har utarbetats med mojliga frigeomraden
kopplade till de enskilda kriterierna. I kriteriestodet finns ocksé sdrskilda fradgor kring omraden som é&r sérskilt
viktiga inom forskarutbildningen.

Lank: kriteriestod-for-bedomargrupper-forskarutbildning.docx

En mall for bedémargruppens utlatande finns framtaget
Lank: mall-bedomarutlatande (FOU).docx 1811046 _mall-bedomarutlatande (FOU).docx

A. Oversikt
Oversikt pedagogik - texten ska ses om en ingéng och innehallslig orientering till forskarutbildningsimnet
pedagogik vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Doktorander — information kring bland annat ar for antagning, aktivitet, finansiering, handledare,
prelimindr titel p& avhandlingsarbetet, tillhorande forskningsmiljé/tema
Handledare — information kring bland annat akademisk titel, doktorand, publicering, handledarutbildning

B. Doktorandernas kommentarer
Doktorandernas kommentarer géllande utbildning pa forskarniva i pedagogik

C. Styrdokument (universitetsgemensamma samt fakultetsgemensamma)
01. Allmén studieplan mot doktorsexamen
02. Allmén studieplan mot licentiatexamen
03. Regler for utbildning pa forskarniva- Doktorandreglerna (faststilld 2022)
04. Fakultetsspecifika regler for utbildning pa forskarniva- tillagg till regler for utbildning forskarniva vid
Goteborgs universitet - Doktorandreglerna
05. Policy for seminariebehandling av avhandlingsarbeten
06. Policy for seminariebehandling av licentiatuppsats
07. Goteborgs universitets antagningsordning for utbildning pé forskarniva
08. Policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Goteborgs universitet
Lokalt framtagna verktyg for inventering och kvalitetsutveckling, beskriver [6pande uppfoliningar och
utvecklingsverksamhet se: mapp G
09. Handldggningsordning for tillgodordknande vid Goteborgs universitet
10. Handldggningsordning av klagomal fran studenter om avvikelser fran Gteborgs universitets regler
for studier och examination pa grundniva och avancerad niva samt forskarniva vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten
11. Utbildningsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan 2024 (komplettering laddas upp efter
faststdllande)
12. Internationaliseringsagenda vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten
IPKL
01. Handlaggningsordning hantering av klagomal fran doktorander (IPKL)
02. Handldggningsordning for byte av handledare
03. Komplettering till Doktorandreglerna — forlangning/erséttning med anledning av
fortroendeuppdrag
04. Policy konferensmedel
05. Policy for utseende av handledare
06. Handldggningsordning for antagning av sokande till utbildning pa forskarniva
07. Processbeskrivning antagning av doktorand IPKL
08. Processbeskrivning introduktion av doktorand IPKL
09. Verksamhetsplan 2023
IPS
01.Handldggningsordning hantering av klagomal frén doktorander (IPS)
02.Handldggningsordning for byte av handledare
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03 Delegationsordning och rollbeskrivning for studierektor pa forskarniva

04. Policy for doktoranders ansdkan om medel for deltagande i konferenser etc
05. Policy for utseende av handledare for forskastuderande vid IPS

06. Handldggningsordning for antagning av sdkande till utbildning pé forskarniva
07. Verksamhetsplan 2023

Kursrelaterade dokument

Kursmal for forskarutbildningsdmnet

Matris for uppnadda mdl genom obligatoriska kurser
Sammanstillning 6ver kursutbudet vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten inklusive tidsplanering for nér
kurser kommer ges.

Lank till gemensam kursportal, Goteborgs universitet
Beslut kursexaminator

Obligatoriska kurser

FOU1800 Pedagogik som vetenskap, 15 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

Schema

Instruktioner till kursuppgifter

FOU1802 Kvantitativa metoder i utbildningsvetenskaplig forskning, S hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

Schema

Instruktioner till kursuppgift 1

Instruktioner till kursuppgift 2

FOU 1809 Metodologiska utmaningar i utbildningsvetenskaplig forskning, 5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

Schema samt instruktioner till kursuppgift

FOU1820 Kvalitativa metoder i utbildningsvetenskaplig forskning, 5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

Schema

Instruktioner till kursuppgifter

FOU1826 Introduktionskursen, 5 hp ~

Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

Schema

Valbara kurser

FOU1824 Policystudier inom pedagogisk forskning, 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

FOU1825 Norm, normalitet, normalisering, 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

FOU1902 Perspektiv pa lirande, 5 hp
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Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

FOU1905 Etnografisk ansats i utbildningsvetenskaplig forskning, 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

FOU2008 Perspektiv pa interaktion i institutionella miljoer, 5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

FOU2100 Metodologi i forskning om yngre barns matematiklirande, 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering (saknas)

Kursrapport

FOU2201 Kritiska perspektiv pa unga migranter, utbildning, kultur och identiteter 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursutvérdering

Kursrapport

FOU2300 Forskningsmetoder med utgangspunkt i olika kunskapstraditioner, 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Examinationsuppgifter

Kurs pdgdende varfor kursutvirdering och kursrapport saknas.

FOU1804 Utbildningssociologi 7,5 hp

Kursplan

Litteraturlista

Kursvirdering

Kursrapport

FOU1812 Organisation och ledarskap for skolutveckling 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursvérdering

Kursrapport

FOU1816 Utvecklingsreformer for svensk skolutveckling 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursvirdering (saknas p.g.a. for fd svar)

Kursrapport

FOU2101 Specialpedagogik i inkluderande lirmiljoer 7,5 hp

Kursplan

Litteraturlista

Kursvérdering

Kursrapport

FOU2102 Forskning i professionell praktik: att skapa kommunikativa utrymmen 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursvirdering

Kursrapport

QRM1800 Grundliggande statistik for utbildningsvetenskaplig forskning 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursvérdering

Kursrapport
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QRM1802 Regressionsanalys i utbildningsvetenskaplig forskning 7,5 hp
Kursplan

Litteraturlista

Kursvérdering

Kursrapport

Studentrepresentation och arbetsmiljo

01. Arbetsordning for doktorandrédet 2021-03-23

02. Studentrepresentation 2023-2024

03. IPKL studentfackligt uppdrag H23

04. IPKL studentfackligt uppdrag V23

05. IPS studentfackligt uppdrag H23

06. IPS studentfackligt uppdrag V23

07. Doktorandradets verksamhetsberéttelse/arsrapport 2022/2023 (ENG)
08. Doktorandradets verksamhetsberéttelse/arsrapport 2021/2022
09. Arbetsmiljoenkét IPS 2021

10. Enkétresultat arbetsmiljoenkét IPS

11.Resultat arbetsmiljoenkét IPS

Individuella studieplaner

Laddas upp efter avstimning med bedomargruppen gdllande eventuellt urval
Utveckling och uppfoljning

Strategiskt program for utveckling av forskning och forskarutbildning
Oversyn avseende organisation av huvudomraden och forskarutbildningsimnen
Utvirdering UKA (beslut publicerat 2018)

UKA:s beslut

Bedomargruppens yttrande

Sjélvvérdering

Beslutad atgérdsplan

Uppfdljning &tgérdsplan

Kontinuerlig kvalitetsuppféljning (process 1)

Amnesrapport och utvecklingsplan

Amnesrapport 2023

Utvecklingsplan 2023

Verktyg (process 1)

a) mall for amnesrapport

b) mall for utvecklingsplan

¢) mall for kursrapport

Riktlinjer vid framtagande av atgérdsplan med anledning av extern bedomning av
utbildningskvalitet

Alumnundersékning 2023

Genomstromning (nettostudietid samt bruttostudietid)

Antagning (pedagogik) 2018 — 2023

Linkar
Lankar till externa webbsidor (bland annat ingéngssidor till Géteborgs universitet,
Utbildningsvetenskapliga fakulteten samt IPKL och IPS).

I mappen finns dven lankar till Medarbetarportalen (internt publicerad information) bland annat
universitetsgemensam information och fakultetsgemensam. I mappen IPS samt IPKL finns lénkar till
respektive institutions webbplatser.
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Bilaga 2

Utbildningsutviardering med extern bedomning (pedagogik)

Utbildning pa forskarniva

Bedomargrupp:

Sten Ludvigsen, professor, Universitet i Oslo (ordférande/sammankallande)

Anna Stensson, chef for kvalitet och utveckling, Utbildningsforvaltningen, Boras stad
Daniel Sundberg, professor, Linnéuniversitetet
Lotta Dellve, professor, Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Goteborgs universitet
Erica Aldenius, doktorand, Stockholms universitet

Forberedande méte den 25 januari kl. 10:30-ca 12:00

Motet genomfors via Zoom

Join Zoom Meeting

https://gu-se.zoom.us/j/68004393685?pwd=WDFVZmxkYk5zUnl1 TFJ4dkNsaWo03dz09

Intervjuer av bedomargruppen
Datum: 29 feb - 1 mars 2024
Plats: konf.rum A1 136, Hus A, plan 1, fakultetskansliet, Véstra hamngatan 25
OBS! dorrar till kansliet dr lasta. Kontakta Evalise Johannisson, tfn 031-786 2469

Dag 1 den 29 februari

Lunch kl1.12:00 — 13:00 (lokal kansliets lunchrum)
Fika serveras fran ca kl.14:15

larande
e-post:
cecilia.wallerstedt@gu.

se
Johan S6derman,
professor, Institutionen
for pedagogik,
kommunikation och
larande

e-post:
johan.soderman(@gu.se
Elisabet Ohrn,
professor, Institutionen
for pedagogik och
specialpedagogik

e_
post:elisabet.ohrn@gu.
se

pedagogik, kommunikation och larande
e-post: elin.nordenstrom@gu.se
Charlott Sellberg, OBS! deltar via Zoom.
Forsteamanuensis, Institutt for
pedagogikk, Universitetet i Oslo

e-post: charlott.sellberg@iped.uio.no
Erika Majoros, OBS! deltar via Zoom.
postdoktor, Institutionen for tillimpad
utbildningsvetenskap, Umead universitet,
e-post: erika.majoros@umu.se

Zoom-lank:

https://gu-
se.zoom.us/j/64379959919?pwd=RDNyb

och larande

e-post: asa.makitalo@ped.gu.se
Nils Hammarén,
studierektor/doktorandexaminat
or, Institutionen for pedagogik,
kommunikation och larande
e-post: nils.hammaren@gu.se
Kajsa Hansen Yang
viceprefekt med ansvar for
forskarutbildning, Institutionen
for pedagogik och
specialpedagogik

e-post: kajsa.yang-
hansen@ped.gu.se

FIRQXRQY 1pNUUprUGdTWIdydz09

Stefan Johansson,
studierektor/doktorandexaminat
orlnstitutionen for pedagogik
och specialpedagogik

e-post: stefan.johansson@gu.se

Kl. 13:00-14:00 Kl. 14:15-15:15 Kl. 15:30-16:30 k1.18:30
Handledare/lirare Doktorsalumner Institutionsledningar och Gemensam
Linda Bradley, docent | Geraldine Fauville studierektorer (inklusive) middag
Institutionen for universitetslektor, Institutionen for doktorandexaminator (Gemensam
pedagogik, pedagogik, kommunikation och larande Markus Nivala, middag
kommunikation och e-post: prefekt, Institutionen for (bedomargrup
larande geraldine.fauville@gu.se pedagogik, kommunikation och | pen)

e-post: Victoria Helen Rolfe larande Middag bokad
linda.bradley@gu.se universitetslektor, Institutionen for e-post: markus.nivala@gu.se pa Swea Wine
Cecilia Wallerstedt, pedagogik och specialpedagogik Asa Mikitalo & Dine (Elite
professor, Institutionen | e-post: victoria.rolfe@gu.se viceprefekt med ansvar for Plaza Hotel
for pedagogik, Elin Nordenstrom forskarutbildning, Institutionen | Gd&teborg),
kommunikation och universitetslektor, Institutionen for for pedagogik, kommunikation | Vistra

Hamngatan 3.
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Inger Berndtsson,

docent, Institutionen

for pedagogik och

specialpedagogik

e-post:

inger.berndtsson@ped.
u.se

Dag 2 den 1 mars (A1 136)
Fika frén ca k1.10:00

Lunch ca k1.12:00 Prefekt Anna-Carin Jonsson deltar via Zoom, lank

https://gu-se.zoom.us/j/63928128523?2pwd=WktISHVZb1lgvYXZYcFQ1 WHdmdE50QT09

e-post: thea.klapp@gu.se

Eun Jeong Lee
Institutionen for
pedagogik och
specialpedagogik
e-post:
Leeeun.jeong.lee@gu.se
Lea Eldstal-Ahrens
Institutionen for
pedagogik,
kommunikation och
larande
lea.eldstal-ahrens@gu.se
Alena Seredko
Institutionen for
pedagogik,
kommunikation och
larande
alena.seredko@gu.se
Hans-Ake Hober
Institutionen for
pedagogik,
kommunikation och
larande
hans-ake.hober@gu.se

e-post: ake.ingerman@gu.se

Christel Larsson

vice dekan, Utbildningsvetenskapliga
fakulteten

e-post: christel.larsson@gu.se
Anna-Carin Jonsson

prefekt, Institutionen for pedagogik och
specialpedagogik

(OBS deltar via Zoom)

e-post: anna-carin.jonsson@gu.se
Sylvi Vigmo

proprefekt, institutionen for pedagogik,
kommunikation och ldrande

e-post: sylvi.vigmo@ped.gu.se

Asa Mikitalo

viceprefekt med ansvar for
forskarutbildning, Institutionen for
pedagogik, kommunikation och ldrande

e-post: asa.makitalo@ped.gu.se

K1. 09:00 - 10:00 10:00- Kl1. 10:45-11:30 Kl1. 11:45 - KI1. 12:30 - ca
10:30 ca 12.30 15:00

Doktorander Eventuell Fakultetsledning och institutionsledning Lunch Tid for

(utsedda av rund- Syfte: Kort aterkoppling frdn bedémargrupp

doktorandradet) vandring bedomargruppen kring pagdende en att arbeta

Thea Klapp pa utvdrdering men ocksd mdjlighet for om sa Onskas.

Institutionen for respektive | bedomargruppen att stdlla fragor.

pedagogik och institution. | Ake Ingerman

specialpedagogik. dekan, Utbildningsvetenskapliga fakulteten
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