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1 Merit- och tjansteforteckning

1.1 Nuvarande anstallning
2014-06-01 - Universitetslektor

Juridiska institutionen, Handelshdgskolan, Géteborgs universitet

1.2 Arbetslivserfarenhet

2013-07-01 — 2014-05-31 Vik. universitetslektor

Juridiska institutionen, Handelshdgskolan, Goteborgs universitet

2013-04-01 — 2013-06-30 Universitetsadjunkt

Juridiska institutionen, Handelshogskolan, Goteborgs universitet

2012-07-01 — 2013-03-31 Doktorand/Projektassistent

Juridiska institutionen, Handelshdgskolan, Géteborgs universitet

2007-04-01 — 2012-06-31 Doktorand

Juridiska institutionen, Handelshdgskolan, Goteborgs universitet

2007-02-01 — 2007-03-31 Foredragande jurist

Kammarratten i Goteborg

2006-12-01 — 2013-01-31 Beredningsjurist

Vénersborgs tingsréatt

2004-11-01-2006-10-31 Tingsnotarie

Vénersborgs tingsratt

2000-01-01 — 2002-01-01 (periodvis) Reporter och redaktor

Sveriges Radio



1.3 Utbildning
Akademiska examina

Juris doktorsexamen, Goteborgs universitet 2013
Juris kandidatexamen, Goteborgs universitet 2004
Journalistexamen, Goteborgs universitet 2001

Akademisk vidareutbildning

Hogskolepedagogik for larare vid hogskola, PDA802, 7,5 hp 2008
Behdrighetsgivande hégskolepedagogik 2, HPE102, 5 hp 2019
Behorighetsgivande hdgskolepedagogik 3, HPE 103, 5 hp 2020
Handledning i forskarutbildning, PI1L201, 3,5 v 2021
Ovriga fristaende kurser

Skriva (praktisk svenska), SV1810, 15 hp 2000
Engelska: Grundkurs, EN1000, 30 hp 1995
Engelska: Fortsattningskurs, EN2100, 30 hp 1996

1.4  Ovriga meriter

1.4.1 Uppdrag kopplade till anstallningen vid Géteborgs universitet
2013-07-01 - Juridiska institutionens foretradare i personalvetarprogrammets programnamnd

2017-03-01 — 2019-01-31  Arbetsmiljokommittén Handelshdgskolan (arbetstagarrepresentant SACO)

2017-01-01 — 2019-12-31  Arbetsmiljdombud, erséttare

2014-01-01 — 2015-06-31  Studierektor for forskarutbildningen

2008 Ordforande i doktorandradet och doktorandrepresentant i Forskningsutskottet

1.4.2 Ledningsuppdrag
2014-01-01 — 2015-06-31  Studierektor for forskarutbildningen




2 Vetenskaplig meritportfolj

2.1 Publikationer

2.1.1 Avhandling

Andersson, Peter (2013). Vidta alla atgarder som behdvs. En rattsvetenskaplig studie av arbetsgivarens
ansvar att forebygga stressrelaterad ohalsa och uppna en god psykosocial arbetsmiljo. Stockholm: Jure
forlag. ISBN 978-91-7223-531-1 (340 sidor).

2.1.2 Monografi, forlagsutgiven
Andersson, Peter (2019). Lagom krav pa arbetsmiljon. Om forelagganden och forbud och
arbetsmiljoansvarets granser. Stockholm: Jure forlag. ISBN 978-91-7223-768-1.

2.1.3 Artiklar, refereegranskade

Andersson, Peter & Novitz, Tonia (2023), Riskbeddmningar i engelsk och svensk arbetsmiljoratt: vad kan
covid-19 lara oss? I: Arbetsmarknad & Arbetsliv, 29 (1), 15.

Andersson, Peter (2021), Krav och resurser i balans: en analys av arbetsmiljorattens nya regel mot stress. |
Forvaltningsrattslig tidskrift 2021-5.

Andersson, Peter & Novitz, Tonia (2021). Risk assessment and COVID-19: Systems at work (or not) in
England and Sweden. 1: Comparative Labour and Social Security Law (Revue de Droit Compare du Travail
et de la Sécurité Sociale), nr 2021-4.

Andersson, Peter & Novitz, Tonia (2021), Evaluation des risques sur les lieux de travail et covid-19:les
modeles anglaise et suedois (et sur limites). | Revue de Droit Compare du Travail et de la Sécurité Sociale
2021/3.

2.1.4  Ovriga publikationer

Andersson, Peter & Novitz, Tonia, COVID-19 at Work: Exposing how risk is assessed and its consequences
in England and Sweden. I: University of Bristol Law Research Paper Series.

Andersson, Peter (2019) Stress som arbetsmiljorattsligt problem. | Selberg, Niklas & Sjodin, Erik (red.)
Lavalgenerationen: 2010-talets doktorsavhandlingar i arbetsratt, Uppsala: lustus forlag. ISBN: 978-91-
7737-087-1.

Andersson, Peter (2015) Book review: Health and Safety at Work: European and Comparative Perspectives,
Ales, Edoardo (red.). I European Journal of Social Security, 2015/09 Vol 17. Iss 3.

Andersson, Peter (2014) Krankande sarbehandling som arbetsmiljébrott, | Festkrift till Catharina Calleman
| rattens utkanter. Uppsala: lustus forlag. ISBN: 978-91-7678-889-9.



2.2 Vetenskaplig verksamhet i dvrigt

2.2.1 Forskningsprojekt och forskningssamarbeten

2023

2021

2019 - 2021

2015 -2018

2007 — 2013

Komparativ studie av svensk och fransk arbetsmiljoratt. Samarbete med prof Loic Lerouge,
Bordeaux universitet.

Studie pa uppdrag av European Trade Union Institute (ETUI): Mapping of national laws,
collective agreements and jurisprudence concerning work relate Psychosocial Risks in
Sweden. | september 2021 avlamnad rapport med kartlaggning av svenska arbetsmiljorattslig
reglering av psykosociala risker som del av komparativ studie arrangerad av ETUI infor deras
planerade forslag pa EU-direktiv om psykosociala risker. | januari 2022 deltagande med
presentation vid ETUI:s webinar, ETUI Analytical Code no 2151-306-31/21600205.
Projektledare: Aude Cefaliello.

Forskningsprojektet An inclusive and sustainable Swedish labour law — the way ahead,
finansierad av Vetenskapsradet, diarienummer 2017-03134, projektledare professor

Petra Herzfeld Olsson, Stockholms universitet, 6vriga deltagare professor Niklas Bruun,
Hanken och Stockholms universitet, professor Tonia Novitz, Bristol universitet och docent
Erik Sjodin, Stockholms universitet. Den svenska arbetsrattsliga modellen med dess sardrag
(hodg kollektivavtalstackning utan statlig inblandning och oberoende fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer) har varit val lampad for att hantera snabb utveckling och
forandring. Modellen har lange levererat bade ekonomisk tillvaxt och goda
anstallningsvillkor. Under senare tid har modellen emellertid visat sig ha brister. Allt fler
arbetstagare hamnar utanfor det skydd den svenska arbetsrétten ger. Bristerna blir séarskilt
tydliga for grupper dar den fackliga organisationsgraden ar lag, som for unga arbetstagare och
arbetskraftsmigranter. | det har forskningsprojektet analyseras hur denna utveckling kommer
till uttryck inom tre specifika arbetsrattsliga falt: 10n, och sarskilt minimilon, arbetsmiljé och
arbetsvillkor for utlandsk arbetskraft. 1 en fjarde del integreras dessa tre svenska studier i en
jamforande studie mellan Sverige och Storbritannien. Ett syfte med detta &r att undersoka om
liknande mekanismer som Iag till grund for det brittiska beslutet att lamna EU kan urskiljas i
svensk rétt. Den jamforande delen lyfter fram farorna med en polariserad arbetsmarknad dar
alltfler hamnar utanfor det arbetsrattsliga skyddet. Syftet med forskningsprojektet &r att
forklara varfor dagens arbetsrétt inte kan ge ett heltdckande skydd inom de tre studerade
omradena och foresla alternativa rattsliga I6sningar for att fa till stand en inkluderande och
hallbar arbetsratt som ar anpassad till en forandrad arbetsmarknad.

Post-dok-projektet om de granser for arbetsgivarens arbetsmiljéansvar som sétts av krav pa
legalitet, proportionalitet och tydlighet. Finansierat av Forte, diarenummer 2014-00953.

Avhandlingsprojektet om arbetsgivarens ansvar att foérebygga stressrelaterad ohdlsa. Under
aren 2011-2013 delaktig i och finansierad av Forskarskolan Miljo och Halsa, vid Goteborgs
universitet och Chalmers.



2.2.2 Beviljade forskningsmedel

Huvudsokande
Forte, Lagom krav pa arbetsmiljon - En rattsvetenskaplig studie av proportionalitetsprincipen i
arbetsmiljoratten, 2015-01-01 — 2018-12-31, 1 600 000 kr.

Medsokande

Vetenskapsradet, An inclusive and sustainable Swedish labour law- the ways ahead, 2018-01-01 — 2021-12-
31, 7 956 532 kr, varav 1 183 208 kr till mig. (Huvudsokande professor Petra Herzfeld Olsson, juridiska
institutionen, Stockholms universitet).

Ovriga beviljade externa medel:
2013 och 2019, tryckbidrag, Emil Heijnes Stiftelse for rattsvetenskaplig forskning, tot. 100 000 kr.

2012 Institutet for rattsvetenskaplig forskning, tot. 100 000 kr.

2010 beviljad finansiering hos Forskarskolan Miljo och hélsa, ett samarbete mellan Goteborgs universitet
och Chalmers, tva ars finansiering som doktorand 100% tot. 1 150 000 kr.

2.2.3 Vetenskapliga bedémningsuppdrag

Referee pa vetenskapliga arbeten

Granskare for Arbetsliv & Arbetsmarknad vt 2020
Granskare for Nordisk Socialrattslig tidskrift ht 2019
Granskare for Arbetsliv & Arbetsmarknad vt 2019
Granskare for Nordisk Socialrattslig tidskrift ht 2013

Redaktionsmedlemskap
European Journal of Social Security, assistent till redaktoren for recensioner, 2011 — 2016.

2.2.4 Samverkan, nyttiggérande
Samarbete med Arbetsmiljoverkets grupp for att ta fram AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo.

Aktiv i media och kontaktas regelbundet av SVT, SR, GP etc. Intervjuas &ven med jamna mellanrum av
facktidningar. Min avhandling ledde till manga intervjuer och omnamnden, bland annat i Dagens nyheter
och pa SVT.

Aktiv i Arbetsmiljorattsligt natverk, som innefattar arbetsmiljojurister i Sverige, praktiskt verksamma (fran
Arbetsmiljoverket, fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer samt aklagare, advokater och
domkare) och forskare.



Rattsutlatanden.

Jag ar anlitad av bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer for foredrag och analyser av
arbetsmiljorattsliga fragor.

2.2.5 Organisering av eller aktivt deltagande i internationella och nationella konferenser, urval

Internationellt:
Kommentator till landrapporter fran Nederlanderna, Danmark och Frankrike avseende reglering av

psykosociala risker. Del av European Trade Union Institutes projekt: Mapping of national laws, collective
agreements and jurisprudence concerning work relate Psychosocial Risks in Sweden. Zoom 22-01-28

Presentation av paper, Assessing the Swedish labour law model through a sustainability lens, tillsammans
med, Petra Herzfeld Olsson, Tonia Novitz och Erik Sjodin, slutkonferens i VR-projektet — ‘An inclusive and
sustainable Swedish labour law - the ways ahead’, Stockholm och zoom 2021-11-26.

Presentation av paper tillsammans med Tonia Novitz pa onlineseminarium pa engelska med deltagare fran
Sverige, Storbritannien, Finland etc. Amnet &r var artikel om riskbedémningar rérande corona i Sverige och
England (dberopad publikation 2), 2021-09-21.

Nationellt:

Organisering av konferens for Arbetsmiljorattsliga natverket tillsammans med jur. dr Niklas Selberg, Lunds
univeritet, Gavle Mynak, planeras 2022 (beroende pa coronaléget).

Presentation (Av)kriminalisering i arbetsmiljoratten, slutkonferens i VR-projektet — ‘An inclusive and
sustainable Swedish labour law - the ways ahead’, Stockholm och zoom 2021-11-26.

Presentation av bokkapitel: Lavalgenerationen. Arbetsrattsliga foreningen 2018-10-24.

3 Pedagogisk meritportfol

3.1 Undervisning och handledning pa grund- och avancerad niva

2007 - PV1121 Juridik, sérskilt arbetsratt (15 hp, personalvetarprogrammet, GU). Kursansvarig
sedan 2021. All undervisning pa kursen.



2007 - PV1225 Arbetsmiljoratt (7,5 hp personalvetarprogrammet, GU). Kursansvarig. All
undervisning pa kursen.

2013 - HRO588 Arbetsratt mm (15 hp, juristprogrammet, GU). Kursansvarig fran ar 2022.
undervisningen i arbetsratt. Tidigare larardeltagande med fokus pa arbetsmiljo.

2013 - HROB800 Examensarbete (juristprogrammet, GU). Handledning och examination i
civilrattsliga och offentligrattsliga amnen.

2014 - XX5350 Arbetsmiljo (arbetsvetarprogrammet, GU). Undervisning i arbetsmiljorétt.

2007 - HRF010 Juridisk grundkurs (fristaende kurs, GU). Undervisning i arbetsratt

2009 - HRSO010 Erséttningsrétt (juristprogrammet, GU). Undervisning i ersattningssystemet vid

arbetsskador.
2018 HRO 400 Straff- och processratt. Undervisning om arbetsmiljébrott.

2009 - 2013 Termin 3. Teoritermin med familje-, social och miljoratt. Undervisning och examination i
socialforsakringsratt.

2018 - 2019 SQ5174 Ledning och organisering av socialt arbete (socionomprogrammet, GU) Undervisning
i arbetsmiljoratt.

3.2 Undervisning och handledning pa forskarutbildningsniva

2017 Arrang0r av Marstrandsseminariet, ingar i den obligatoriska kursdelen i forskarutbildningen.

2014-01-01 — 2015-06-31 Studierektor for forskarutbildningen

3.3 Pedagogiskt utvecklingsarbete

2022-2023 Nytt upplagg pa kursen HRO580 Arbetsratt m.m.
2021 Utveckling av PV1121 Juridik, sarskilt arbetsrétt.

2020 Utveckling av PVV12225 Arbetsmiljoratt.

3.4 Ldaromedel och pedagogiska skrifter



Andersson, Peter (2023) Arbetsmiljoratt. En laro- och handbok, Stockholm: Lars Ahnberg forlag. ISBN:978-
91-88121-52-3.

Andersson, Peter (2019) Stress i varden ur arbetsmiljorattslig synvinkel. I Magnusson, Ann-Sofie (red.)
Juridik for halso- och sjukvard. Grundlaggande forstaelse for regelverket, Stockholm: Liber forlag. ISBN:
978-91-47-12774-0 (11 sidor).
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